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GUI,A DOCENT DE CENTRES ISEACV Curs /Curso
GUIA DOCENTE DE CENTROS ISEACV 2025-2026

1 Dades d’identificacio de I'assignatura
Datos de identificacion de la asignatura

Nom de I'assignatura Guio televisiu

Nombre de la asignatura | Guion televisivo

Credits ECTS 4 Curs 40 Semestre | 4o

Créditos ECTS Curso Semestre

Tipus de formacid , , . .
Tipo de formacion Obligatoria de Idioma/es en que s'imparteix l'assignatura Valencia/Castella
basica, especifica, optativa especialidad Idioma/s en que se imparte la asignatura Valenciano/Castellano
bésica, especifica, optativa

Materia Guion televisivo

Titol Superior Titol Superior en Art Dramatic

Titulo Superior Titulo Superior en Arte Dramatico

Especialitat Guid

Especialidad Guion

Centre Escola Superior d’Art Dramatic

Centro Escuela Superior de Arte Dramatico

Departament Teoria teatral

Departamento Teoria Teatral

Professorat

Profesorado

e-mail

e-mail

1.1 Objectius generals i contribucié de I'assignatura al perfil professional de la titulacié
- Objetivos generales y contribucion de la asignatura al perfil profesional de la titulacion

Analisi de l'estructura del guié televisiu. Estudi dels distints formats de ficcid en TV i la seua
estructura dramatica. Practica de I'escriptura del guié televisiu.

Andlisis de la estructura del guién televisivo. Estudio de los distintos formatos de ficcion en TV y
su estructura dramatica. Practica de la escritura del guion televisivo.
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1.2 Coneixements previs
- Conocimientos previos

Requisits previs, minims o0 necessaris per a cursar l'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacio amb altres assignatures de Ta mateixa titulacio
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacion con otras asignaturas de la misma titulacion

Es recomanable tindre:

- Nocions de guié cinematografic.

Es recomendable tener:

- Nociones de guion cinematografico.

2 Competencies de I'assignatura
Competencias de la asignatura

Les competeéncies venen establides en els plans d’estudis publicats en la corresponent orde de 2 de novembre de 2011.
Las competencias vienen establecidas en los planes de estudios publicados en la correspondiente orden de 2 de noviembre
de 2011.

Competeéncies generiques:

- CG 3 Potenciar la consciencia critica, aplicant una visié constructiva al treball de si mateix i dels
altres, desenrotllant una etica professional que establisca una relacié adequada entre els mitjans
que utilitza i els fins que perseguix.

- CG 4 Comunicar, mostrant la capacitat suficient de negociacio i organitzacié del treball en grup,
la integracio en contextos culturals diversos i I'Us de les noves tecnologies.

- CG 5 Fomentar I'expressid i creacid personal, integrant els coneixements teorics, técnics i
practics adquirits; mostrant sinceritat, responsabilitat i generositat en el procés creatiu; assumint

el risc, tolerant el fracas i valorant de manera equilibrada I'éxit social.

Competeéncies transversals:

- CT 1 Organitzar i planificar el treball de manera eficient i motivadora.

- CT 2 Arreplegarinformacio significativa, analitzar-la, sintetitzar-la i gestionar-la adequadament.
- CT 4 Utilitzar eficientment les tecnologies de la informacié i la Comunicacién

- CT 9 Integrar-se adequadament en equips multidisciplinaris i en contextos culturals diversos.

Competeéncies especifiques:

- CE 2 Projectarla composicié de I'espectacle, utilitzant tots els coneixements estetics i técnics
necessaris sobre els diversos llenguatges que participen en la representacio..

- CE 3 Planificar i conduir el procés general de creacié de I'espectacle, aplicant la metodologia de
treball pertinent.

- CE 4 Investigar per a concebre i fonamentar el procés creatiu personal, tant pel que fa a la
metodologia de treball com a la renovacié estética.
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Competencias genéricas:

- CG 3 Potenciar la conciencia critica, aplicando una visidn constructiva al trabajo de si mismo y de los demas,
desarrollando una ética profesional que establezca una relacion adecuada entre los medios que utiliza y los fines que
persigue.

- CG 4 Comunicar, mostrando la capacidad suficiente de negociacion y organizacion del trabajo en grupo, la integracion en
contextos culturales diversos y el uso de las nuevas tecnologias.

- CG 5 Fomentar la expresion y creacion personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos;
mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y

valorando de manera equilibrada el éxito social.

Competencias transversales:

-CT 1 Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

- CT 2 Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente.
- CT 4 Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- CT 9 Integrarse adecuadamente en equipos multidisciplinares y en contextos culturales diversos.

Competencias especificas:

- CE 2 Proyectar la composicién del espectaculo, utilizando todos los conocimientos estéticos y técnicos necesarios sobre
los diversos lenguajes que participan en la representacion

- CE 3 Planificar y conducir el proceso general de creacion del espectaculo, aplicando la metodologia de trabajo pertinente.
- CE 4 Investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se refiere a la metodologia de

trabajo como a la renovacion estética.
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3 Resultats d'aprenentatge
Resultados de aprendizaje
RESULTATS D’APRENENTATGE COMPETENCIES RELACIONADES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS RELACIONADAS
- Potenciar la consciéncia critica, aplicant una visié constructiva al | - CG 3

treball de si mateix i dels altres.
- Fomentar I'expressié i creacié personal, integrant els coneixements | - CG 5
teorics, técnics i practics adquirits.
- Habilitats interpersonals i de treball en grup. -CG 4
- Arreplegar informacio significativa, analitzar-la, sintetitzar-la i| - CT 2
gestionar-la adequadament.
- Estudiar per a concebre i fonamentar el procés creatiu personal, | - CE 4
tant pel que es refereix a la metodologia de treball com a la

renovacio estetica.

- Potenciarla conciencia critica, aplicando una visién constructiva al | - CG 3
trabajo de si mismo y de los demas
- Fomentar la expresion y creacion personal, integrando los | - CG 5
conocimientos tedricos, técnicos y practicos adquiridos.
- Habilidades interpersonales y de trabajo en grupo. -CG 4
- Organizary planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.
- Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y | - CT 2
gestionarla adecuadamente.
- Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, | - CE 4
tanto por lo que se refiere a la metodologia como a la renovacion

estética.

Nota important: Les competéncies estan expressades en un sentit generic pel que és necessari incloure en la guia
docent els resultats d'aprenentatge. Aquests resultats constitueixen una concrecié d'una o diverses competéncies, fent
explicit el grau de domini o acompliment que ha d'adquirir I'alumnat i contenen en la seua formulacié el criteri amb el
qual van a ser avaluades. Els resultats d'aprenentatge evidencien allo que I'alumnat sera capag de demostrar en
finalitzar I'assignatura o matéria i reflecteixen, aixi mateix, el grau d'adquisicio de la competéncia o conjunt de
competencies.

Nota importante: Las competencias estan expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la
guia docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecion de una o varias competencias,
haciendo explicito el grado de dominio o desempefio que debe adquirir el alumnado y contienen en su formulacion el
criterio con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumnado sera capaz
de demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicion de la competencia o
conjunto de competencias.
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4 Continguts de I'assignatura i organitzacié temporal de I'aprenentatge
Contenidos de la asignatura y organizacion temporal del aprendizaje

Descripcié per blocs de contingut, unitats didactiques, temes... Planificacio temporal
Descripciéon por bloques de contenido, unidades didéacticas, temas... Planificacion temporal

1. INTRODUCCIO AL GUIO DE TELEVISIO 2 OCTUBRE 2025

1.1 Formats de guié de televisié6 depenent del format.

1.2 Rols i responsabilitats dels membres de I'equip de guid
depenent del format.

1.3 Planificacié del temps de I'equip de guié depenent del format.
1.4 L'espaide creativitat per al guionista segons el pressupost i

la produccid.

2. GUIO DE COMEDIA I RECURSOS HUMORISTICS 2/2 OCTUBRE 2025
2.1 Tipus de gags visual i verbal.
2.2 Recursos de comedia: Personificacid, llocs comuns,
exageracié, acumulacio de conflictes, associacio d'idees, set up -
punch, running gag, l'absurd, sofisma, juxtaposicid, jocs de
paraules, literalitat, ironia, desviacid...
2.3 Técniques per a escriure monolegs i dialegs humoristics.
2.4 Ritme i timing en la comédia televisiva.

3. DESENVOLUPAMENT DE SERIES DRAMATIQUES
4.1 Analisi de séries d'exit
4.2 Estructura narrativa en séries dramatiques: pilot, arcs de
temporada, cliffhangers. NOVEMBRE 2025 - GENER

4.3 Creacié de personatges complexos i amb evolucid. 2026
4.4 Tecniques d'escriptura de dialegs i subtext en el drama.
4.5 El dossier de venda, el pitch i la biblia d'una seérie

dramatica.

1. INTRODUCCION AL GUION DE TELEVISION
1.1 Formatos de guion de television dependiente del formato.
1.2 Roles y responsabilidades de los miembros del equipo de guion
dependiente del formato.
1.3 Planificacion del tiempo del equipo de guion dependiente del formato. 1/2 OCTUBRE 2025
1.4 El espacio de creatividad para el guionista segln el presupuesto y la

produccion.
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2. GUION DE COMEDIA Y RECURSOS HUMORISTICOS
2.1 Tipos de gags visual y verbal.
2.2 Recursos de comedia: Personificacion, lugares comunes, exageracion,
acumulacion de conflictos, asociacidon de ideas, set up - punch, running gag,
el absurdo, sofisma, yuxtaposicion, juegos de palabras, literalidad, ironia,
desviacion...
2.3 Técnicas para escribir monélogos y didlogos humoristicos.

2.4 Ritmo y timing en la comedia televisiva.

3. DESARROLLO DE SERIES DRAMATICAS
4.1 Analisis de series de éxito.
4.2 Estructura narrativa en series dramaticas: piloto, arcos de temporada,
cliffhangers.
4.3 Creacion de personajes complejos y con evolucién.
4.4 Técnicas de escritura de didlogos y subtexto en el drama.

4.5 El dosier de venta, el pitch y la biblia de una serie dramatica.

2/2 OCTUBRE 2025

NOVIEMBRE 2025 - ENERO 2026
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Activitats formatives
Actividades formativas

Activitats de treball presencials

5.1 - . )
Actividades de trabajo presenciales
. lacié b el | | ball
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanca-aprenentatge E?Agﬂeone:gtgees Resultats E’Z#Totairzsoscrs)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacion con los Resultados | Volumen trabajo

de Aprendizaje

(en no horas o ECTS)

Exposici6 de continguts per part del profesor o en seminaris, analisi de
competencies, explicacié i demostracié de capacitats, habilitats i coneixements
en l'aula.

CT1

Classe presencial 40 hores
Clase presencial Exposicién de contenidos por parte del profesor o en seminarios, andlisis de | CT 2

competencias, explicacién y demostracion de capacidades, habilidades y

conocimientos en el aula.

Sessions de treball en grup supervisades pel professor. Estudi de casos,

projectes, tallers, problemes, estudi de camp, aula d'informatica, laboratori,

visites a exposicions/concerts/representacions/ audicions..., cerca de dades,

biblioteques, en Internet, etc.

Construccid significativa del coneixement a través de la interaccio i activitat de
Classes practiques | I'alumne. 10 hores
Clases practicas Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de

casos, proyectos, talleres, problemas, estudio de campo, aula de informatica,

laboratorio, visitas a exposiciones/conciertos/ representaciones/audiciones...,

busqueda de datos, bibliotecas, en Intemet, etc.

Construccion  significativa del conocimiento a través de la interaccion y

actividad del alumno.
Exposicié treball
en grup Aplicacié de coneixements interdisciplinaris. CT3 6 hores
Exposiciontrabajo | Aplicacién de conocimientos interdisciplinares. CT 4
en grupo

Atencié personalitzada i en grup reduit. Periode d'instruccié i/o orientacid

realitzat per un tutor/a amb I'objectiu de revisar i discutir els materials i

temes presentats en les classes, seminaris, talleres, lectures, realitzacié de
Tutoria treballs, projectes, etc. 2 hora
Tutoria Atencion personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instrucciéon y/o

orientacién realizado por un tutor/a con el objetivo de revisar y discutir los

materiales y temas presentados en las clases, seminarios, talleres, lecturas,

realizacién de trabajos, proyectos, etc.

Conjunt de proves (audicions, orals i/o escrites) empleades en l'avaluacié
Avaluacié inicial, formativa o additiva de I'alumne. CG1 2 h
Evaluacion ores

Conjunto de pruebas (audiciones, orales y/o escritas) empleadas en la
evaluacién inicial, formativa o aditiva del alumno.

SUBTOTAL

60 hores

5.2 Activitats de treball autonom
- Actividades de trabajo auténomo

ACTIVITATS
ACTIVIDADES

Metodologia d’ensenyanca-aprenentatge
Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Relaci6 amb els Resultats
d’Aprenentatge
Relacién con los Resultados
de Aprendizaje

Volum treball

(en nohores o ECTS)

Volumen trabajo

(en n%horas o ECTS)

Treball autonom

Estudi de l'alumne/a: preparacié i practica individual de lectures, textos,
interpretacions, assajos, resolucié de problemes, projectes, seminaris, tallers,
treballs, memories,... per a exposar, interpretar o entregar durant les classes
teoriques, classes practiques i/o tutories de grup reduit.

CT1
CT 2

C auto . . 20 hores

Trabajo autonomo | Estudio del alumno/a: preparacién y préctica individual de lecturas, textos, | CT 3

interpretaciones, ensayos, resolucion de problemas, proyectos, seminarios, CT 4

talleres, trabajos, memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante

las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

Preparacié en grup de lectures, textos, interpretacions, assajos, resolucié de

problemes, projectes, seminaris, tallers, treballs, memories,... per a exposar, CT 1

interpretar o entregar durant les classes teoriques, classes practiques i/o
Estudi practic tutories de grup reduit. CT 2 15 hores
Estudio practico Preparacién en grupo de lecturas, textos, interpretaciones, ensayos, | CT 3

resolucion de problemas, proyectos, seminarios, talleres, trabajos, CT 4

memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante las clases tedricas,

clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
Activitats Preparacié i assisténcia a activitats complementaries com tallers, exposicions,
complementaries | concerts, representacions, congresos, conferéncies,... CG 3 5 horeS
Actividades Preparacion 'y asistencia a actividades complementarias como talleres,
complementarias | exposiciones, conciertos, representaciones, congresos, conferencias, ...
SUBTOTAL 40 hores
TOTAL 100 hores
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6 Sistema d’avaluacio i qualificacio
Sistema de evaluacidn y calificacion

6.1 Instruments d’avaluacié
Instrumentos de evaluacién
Proves escrites (provesobjectives, de desenvolupament, mapes conceptuals,...), exposicid oral, treballs dirigits, projectes, tallers,
estudis de cas, cuaderns d’observacid, portafolio,...
Pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo, mapas conceptuales,...), exposicionoral, trabajos dirigidos, proyectos, talleres,
estudios de caso, cuadernos de observacion, portafolio,...

INSTRUMENT D’AVALUACIO i Resultats d’Aprenentatge avaluats Percentatge atorgat (%)
INSTRUMENTO DE EVALUACION Resultados de Aprendizaje evaluados | Porcentaje otorgado (%)
. CT 2
- Treball continu en classe CT 4 50%
- Treball final CG1 50%
CE S5
- Trabajo continuo en clase 50%
- Trabajo final 50%

6.2 Criteris d’avaluacio i dates d’entrega
Criterios de evaluacidn y fechas de entrega

Cada matricula comporta dues convocatories d'avaluacid, primera i segona (excepte per als casos
en els quals ja s’'hagen consumit préviament tres convocatories). Per tant, cada alumne/a de
primera matricula té opcidé a dues convocatories en cada assignatura. En el cas que l'estudiant
supere el 20% de faltes d’assisténcia sobre el total de les hores lectives presencials de
I'assignatura, i aquestes no estiguen justificades documentalment per malaltia o una alta causa
legal, perdra el dret a I'avaluacié continua i no podra suspendre automaticament la primera
convocatoria. Es a dir, podra presentar-sea la primera i segona convocatoria pero no li contaria
cap nota dels treballs desenvolupats durant el semestre en el procés d’avaluacié continua (notes
parcials de treballs realitzats al voltant de les diferents unitats didactiques).

Cada matricula comporta dos convocatorias de evaluacion, primera y segunda (excepto para los casos en los que se haya
consumido previamente tres convocatorias). Por tanto, cada alumno/a de primera matricula tiene la opcién a dos
convocatorias en cada asignatura. En el caso de que el estudiante supere el 20% de faltas de asistencia sobre el total de
las horas lectivas presenciales de la asignatura, y estas no estan justificadas documentalmente por enfermedad o alguna
otra causa legal, perderd el derecho a la evaluacion continua y no podrd suspender automaticamente la primera
convocatoria. Es decir, podra presentarse a la primera y segunda convocatoria, pero no le contara ninguna nota de los
trabajos desarrollados durante el semestre en el proceso de evaluacion continua (notas parciales de trabajos realizados

sobre las distintas unidades didacticas).
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Tal com estableix I'article 81 del Decret 117/2022, de 5 d’agost, del Consell (ROF), la condicié de

«no presentat» consumeix convocatoria.
Tal y como establece el articulo 81 del Decreto 117/2022, de 5 de agosto, del Consell (ROF) La condicién de <«no

presentado» consume convocatoria.

El “No presentat/da” és un no aprovat sense nota numeérica, que s’aplicara quan el professorat
manque d’elements de valoracio per a establir criteris de qualificacié, o/i quan I'estudiant no es

presente a les proves d’avaluacio.
El “"No presentado/a” es un no aprobado sin nota numérica, que se aplicara cuando al profesorado le falten elementos de

valoracion para establecer los criterios de calificacion o/y cuando el estudiante no se presente a las pruebas de evaluacion.

La directora o el director del centre podra autoritzar, a peticidé de |'estudiant, amb caracter
excepcional i per causes objectives degudament justificades, com per exemple malaltia greu o
qualsevol altra causa de forca major, la renlncia a una convocatoria per curs académic i per

assignatura.

La directora o el director del centro podra autorizar, a peticion del estudiante, con caracter excepcional y por causas
objetivas debidamente justificadas, como por ejemplo enfermedad grave o cualquier otra causa de fuerza mayor, la

renuncia a una convocatoria por curso académico y por asignatura.

La mencié de «matricula d’honor» podra ser atorgada a qui haja obtingut una qualificacié igual o
superior a 9,0. El nombre no podra excedir del cinc per cent de les persones matriculades en una
asignatura en el corresponent curs academic, llevat que el nombre d’estudiants siga inferior a 20,
i en aquest cas es podra concedir una Unica «matricula

d’honor».

La mencion de «matricula de honor» podra ser otorgada a quienes hayan obtenido una calificacion igual o superior a 9,0.
Su numero no podra exceder del cinco por ciento de las personas matriculadas en una asignatura en el correspondiente
curso académico, salvo que el numero de estudiantes sea inferior a 20, en cuyo caso se podrd conceder una sola

«matricula de honor».

Donada la importancia que es concedeix a I'assisténcia a classe i a la implicacié de I'alumne en el
procés, l'assisténcia és obligatoria i no es podra superar I'assignatura amb més d'un 20% de

faltes d'assisténcia.
Dada la importancia que se concede a la asistencia en clase y a la implicacion del alumno en el proceso, la asistencia es

obligatoria y no se podra superar la asignatura con mas de un 20% de faltas de asistencia.

Durant el semestre es podra realitzar alguna activitat fora del centre amb tot I'alumnat matriculat
en l'assignatura, avisant amb suficient antelacié al cap d’estudis i detallant quin tipus d'activitat
és.

Durante el semestre se podra realizar alguna actividad fuera del centro con todo el alumnado matriculado en la

asignatura, avisando con suficiente antelacion a la jefatura de estudios y detallando qué tipo de actividad es.
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1. Al llarg del curs el professor demanara una série de treballs parcials per a posar en practica els
coneixements exposats a classe. La data d'entrega d'aquests treballs sera la que estipule el
professor en cada cas.

1. A lo largo del curso el profesor pedird una serie de trabajos parciales para poner en practica los conocimientos

expuestos a clase. La fecha de entrega de estos trabajos sera la que estipulo el profesor en cada caso.

2. El treball final consistira en la redaccié d'un dossier complet d'un projecte de série televisiva. Al
llarg del curs s'aniran desenvolupant les diferents parts del dossier amb treballs parcials.
L'alumne plantejara el treball a principis de cursila data limit de presentacié sera el é?-01-2026.

2. El trabajo final consistira en la redaccion de un dosier completo de un proyecto de serie televisiva. A lo largo del curso
se iran desarrollando las diferentes partes del dosier con trabajos parciales.

El alumno plantearéa el trabajo a principios de curso y la fecha tope de presentacion sera el é?-01-2026.

3. A tots els treballs es tindra en compte la presentacid, I'Us correcte dels formats i les faltes

d'ortografia, que restaran: 0'25 la paraula mal escrita i 0'12 la paraula que estiga sense titlla.
3. En todos los trabajos se tendré en cuenta la presentacion, el uso correcto de los formatos y las faltas de ortografia, que

restaran: 0'25 la palabra mal escrita y 0'12 la palabra que esté sin tilde.

4. Es tindra en compte la implicacié de I'alumne, la seua iniciativa i la seua participacié en la

dinamica de les classes.
4. Se tendra en cuenta la implicacion del alumno, su iniciativa y su participacion en la dinédmica de las clases.

5. Les qualificacions podran ser: Suspens, Aprovat, Notable, Excel:-lent, Matricula d'honor, No

presentat.
5. Las calificaciones podran ser: Suspenso, Aprobado, Notable, Sobresaliente, Matricula de honor, No calificado, No

presentado.
En cas de no superar la materia I'alumne/a haura de presentar el treball final en segona
convocatoria.

En caso de no superar la materia el alumno/a tendra que presentar el trabajo final en segunda convocatoria.

Dates d’entrega
Fechas de entrega
12 convocatoria: é?-01-2026%

22 convocatoria: A determinar pel centre.

* Les dates podrien modificar-se si el centre el requereix.

* Las fechas podrian modificarse si el centro lo requiere.
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Sistemes de recuperacioé
6.3 . by
Sistemas de recuperacion

Per a I'alumnat que ha suspés o no ha seguit el desenvolupament normal de les classes - criteris i dates d’entrega)
Para el alumnado que ha suspendido o no ha seguido el desarrollo normal de las clases - criterios y fechas de entrega)

L'alumnat que no segueix I'avaluacié continua o haja suspés tindra dret a la primera i segona

convocatoria on haura d'entregar el treball final (100% de la nota)
El alumnado que no sigue la evaluacion continua o haya suspendido tendra derecho a la primera y segunda convocatoria

donde tendra que entregar el trabajo final (100% de la nota)
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