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1 Dades d’identificacio de I'assignatura

Datos de identificacion de la asignatura
Nom de I'assignatura mggmgxiﬁgﬁ
Nombre de la asignatura ATTIRE
Credits ECTS 3 Curs 40 Semestre 10
Créditos ECTS Curso Semestre
Tipus de formacio I
Tipo de formacion OBLIGATQRIA Idioma/es en que s’'imparteix I'assignatura CASTELL’L\\NO/
bélsi_ca, espec[fi_ca, optati_va OBLIGATORIA | Idioma/s en que se imparte la asignatura VALENCIA
basica, especifica, optativa VALENCIANO
Matéria INDUMENTARIA
Materia INDUMENTARIA
GRAU GRAU EN ART DRAMATI;
GRADO GRADO EN ARTE DRAMATICO
Especialitat INTERPRETACIQ
Especialidad INTERPRETACION
Centre ESCOLA SUPERIOR D'ART DRAMATIC, DE VALENCIA
Centro ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO DE VALENCIA
Departament INTERPRETACIO
Departamento INTERPRETACION
Professorat
Profesorado JOSE MARIA ADAME PUERTO
g:mg» jm.adamepuerto@iseacv.gva.es
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Objectius generals i contribucié de I’assignatura al perfil professional de la titulacié

1.1 Objetivos generales y contribucién de la asignatura al perfil profesional de la titulacion

Estudi dels conceptes basics d'Indumentaria Teatral i coneixement de la historia de la
indumentaria. Integracié dramatica en la posada en escena. Introduccié al llenguatge de la
imatge.

El perfil professional del Titol Superior d'Art Dramatic en I'especialitat d'Interpretacio:

1.Correspon al d'un artista creador, i comunicador de signes que desenvolupa una visio
personal, que es combina amb la d'altres artistes, participant en un projecte comu i que
contempla en el seu conjunt el procés de creacio teatral.

2.-Desenvolupa una visio artistica personal que es combina amb la d'altres artistes, participant
en un projecte artistic comu.

3- Aguest professional estara capacitat per a I'exercici de la recerca i la docéncia.

Estudio de los conceptos basicos de Indumentaria Teatral y conocimiento de la historia de la
indumentaria. Integracion dramatica en la puesta en escena. Introduccion al lenguaje de la
imagen.

El perfil profesional del Titulo Superior de Arte Dramatico en la especialidad de Interpretacion:

1.Corresponde al de un artista, creador, intérprete y comunicador de signos que se utiliza a si
mismo como instrumento, integrando sus recursos expresivos, cuerpo, voz y sus recursos
cognitivos y emocionales, poniéndolos al servicio del espectaculo.

2. Desarrolla una vision artistica personal que se combina con la de otros artistas, participando
en un proyecto artistico comun.

3. Este profesional estara capacitado para el ejercicio de la investigacion y la docencia.

1.2 Coneixements previs
- Conocimientos previos.

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar |'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacid
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacion con otras asignaturas de la misma titulacién

HAVER CURSAT: Sense requisits
HAVER APROVAT:
HABER CURSADO: Sin requisitos

HABER APROBADO:
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2 Competeéencies de I'assignatura
Competencias de la asignatura

Les competéncies venen establides en els plans d’estudis publicats en la corresponent orde de 2 de novembre de 2011. Es convenient detallar el
grau de contribucié de I'assignatura a I'adquisicié i desenvolupament de cada competéncia (molt, prou, un poc, poc)

Las competencias vienen establecidas en los planes de estudios publicados en la correspondiente orden de 2 de noviembre de 2011. Es conveniente
detallar el grado de contribucién de la asignatura a la adquisicién y desarrollo de cada competencia (mucho, bastante, algo, poco)

TRANSVERSALS
- CT1. Organitzar i planificar el treball de forma eficient i motivadora.

- CT3. Solucionar problemes i prendre decisions que responguin als objectius del treball que
es realitza.

- CT9. Integrar-se adequadament en equips multi-disciplinessis i en contextos culturals
diversos.

-CT14. Dominar la metodologia de recerca de projectes, idees i solucions viables.

- CT15. Treballar de forma autonoma i valorar la importancia de la iniciativa i I'esperit
emprenedor en |'exercici professional.

GENERALS

- CG1. Fomentar 'autonomia i autorregulacié en I'ambit del coneixement, les

emocions, les actituds i les conductes, mostrant independéncia en la recollida,

analisi i sintesi de la informacid, en el desenvolupament de les idees i arguments d'una
forma critica i en la capacitat d'acte motivar-se i organitzar-se en els processos creatius.

- CG2. Comprendre psicologicament i empatizar per entendre i sentir les vides,

situacions i personalitats alienes, utilitzant de manera eficag les seves capacitats d'imaginacid,
intuicid, intel-ligéncia emocional i pensament creatiu per a la solucié de problemes,
desenvolupant la seva habilitat per pensar i treballar amb flexibilitat, adaptant-se als altres i a
les situacions canviants del treball, aixi com la consciéncia i I'Us saludable del propi cos i de
I'equilibri necessari per respondre als requisits psicologics associats a I'espectacle.

- CG5. Fomentar I'expressid i creacio personal, integrant els coneixements teorics, técnics i
practics adquirits; mostrant sinceritat, responsabilitat i generositat en el procés creatiu;
assumint el risc, tolerant el fracas i valorant de manera equilibrada I'éxit social.

ESPECIFIQUES

-CE2. Participar en la creacid i interpretar la partitura i/o personatge, a través del domini de les
diferents técniques intepretativas.

-CE3. Planificar i conduir el procés general de creacidé aplicant la metodologia de treball
pertinent.

-CE4. Investigar per concebre i fonamentar el procés creatiu personal, tant pel que fa a la
metodologia de treball com a la renovacié estética.
TRANSVERSALES

-CT1. Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

-CT3. Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que
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se realiza.

-CT9. Integrarse adecuadamente en equipos multi-disciplinares y en contextos culturales
diversos.

-CT14. Dominar la metodologia de investigacion de proyectos, ideas y soluciones viables.

-CT15. Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu
emprendedor en el ejercicio profesional.

GENERALES

-CG1. Fomentar la autonomia y autorregulacion en el ambito del conocimiento, las
emociones, las actitudes y las conductas, mostrando independencia en la recogida,
analisis y sintesis de la informacion, en el desarrollo de las ideas y argumentos de una
forma critica y en la capacidad de auto motivarse y organizarse en los procesos creativos.

-CG2. Comprender psicoldgicamente y empatizar para entender y sentir las vidas,
situaciones y personalidades ajenas, utilizando de manera eficaz sus capacidades de
imaginacidn, intuicion, inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucién de
problemas, desarrollando su habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los
demas y a las situaciones cambiantes del trabajo, asi como la conciencia y el uso saludable del
propio cuerpo y del equilibrio necesario para responder a los requisitos psicolégicos asociados al
espectaculo.

-CG5. Fomentar la expresion y creacion personal, integrando los conocimientos tedricos,
técnicos y practicos adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el
proceso creativo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera equilibrada el
éxito social.

ESPECIFICAS
-CE2. Participar en la creacion e interpretar la partitura y/o personaje, a través del dominio
de las diferentes técnicas interpretativas.

-CE3. Planificar y conducir el proceso general de creacion aplicando la metodologia de trabajo
pertinente.

-CE4. Investigar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto en lo que se
refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacion estética.
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3 Resultats d’aprenentatge
Resultados de aprendizaje

RESULTATS D’APRENENTATGE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIES RELACIONADES
COMPETENCIAS RELACIONADAS

En acabar amb exit aquesta assignatura, els estudiants seran
capacos de:

R1.- Entendre la contribucié del disseny del personatge al sentit
dramatic global de I'escenificacio.

R2.- Aplicar els coneixements adquirits tant tedrics com a
practics aprofundint en la relacié entre indumentaria i
personatge

R3.- Analitzar i planificar els diferents treballs en funcid de les
necessitats demandades.

R4.- Tenir capacitat de recerca sobre els treballs demandats.

R5.- Adquirir la formacid basica en la construccid plastica del
personatge en funcié del text dramatic.

R6.- Coneixer els continguts teorics de I'assignatura.

R7.- Saber analitzar la informacid en textos i imatges.

Al terminar con éxito esta asignatura, los estudiantes seran
capaces de:

R1.- Entender la contribucion del disefio del personaje al sentido
dramatico global de la escenificacion.

R2.- Aplicar los conocimientos adquiridos tanto tedricos como
practicos profundizando en la relaciéon entre indumentaria y
personaje

R3.- Analizar y planificar los diferentes trabajos en funcion de
las necesidades demandadas.

R4.- Tener capacidad de investigacion sobre los trabajos
demandados.

R5.- Adquirir la formacion basica en la construccion plastica del
personaje en funcion del texto dramatico.

R6.- Conocer los contenidos tedricos de la asignatura.

R7.- Saber analizar la informacion en textos e imagenes.

CG2, CE3

CE4

CT1, CE3

CT2, CE3 y CE4

CT13, CE3 y CE4

CT13, CG5y CE4

CG2

CG2, CE3

CE4

CT1, CE3

CT2, CE3, CE4

CT13, CE3 y CE4

CT13, CG5 y CE4

CG2

ISeqa

SAIC-P1-01 _Anexo 1_v0 _05/10/2016

d'art dramatic

GUIA DOCENT DE CENTRES
GUIA DOCENTE DE CENTROS

5/12



e |g@QCV | esad

valencia

YR

escola
superior
d'art dramatic

4 Continguts de I'assignatura i organitzacié temporal de I'aprenentatge
Contenidos de la asignatura y organizacion temporal del aprendizaje

Descripcié per blocs de contingut, unitats didactiques, temes,...
Descripcién por bloques de contenido, unidades didéacticas, temas,...

Planificacié temporal
Planificacién temporal

UNITATS / TEMARI

Unitat 1. Indumentaria y moda.

Unitat 2. Historia social del vestit i la seva evolucié al llarg del
temps

Unitat. 3. Fons, forma i context en la creacié del disseny d'un
personatge. Represenatcid grafica del personatge. El figurin.

Unitat 4. Analisi de la relacié entre indumentaria i personatge.
Analisis del personatge en diferents medis.

Unitat 5. Lectura i analisis del personatge de un text.
Unitat 6. Realitzacié d'un treball final individual.

Es faran sortides amb I'alumnat a centres especialitzats per
compartir experiéncies i coneixements.

UNIDADES / TEMARIO

Unidad 1. La busqueda de la identidad: Fondo, forma y contexto
en la creacion del disefio de un personaje.

Unidad 2. Anélisis de la relacion entre indumentaria y personaje.
El vestido habla. La extension del yo.

Unidad 3. Historia social del traje y su evolucién a lo largo del
tiempo.

Unidad 4. Historia social de la moda a través de la historia del
arte.

Unidad 5. El color y su significado.

Unidad 6. Lectura, busqueda y anaélisis del personaje en un
texto. Caracter interior y exterior del personaje. Relacién y
evolucion de los personajes. Ficha técnica.

Unidad 7. Realizacion de un trabajo final individual.

Se realizaran salidas con el alumnado a centros especializados
para compartir experiencias y conocimientos.

TEMPORALITZACIO

Unitat 1: Setembre, octubre
Unitat 2: Octubre i novembre
Unitat 3: Octubre

Unitat 4: Desembre

Unitat 5: Desembre

Unitat 6: Gener

TEMPORALIZACION

Unidad 1 y 2: Septiembre
Unidad 3 : Octubre
Unidad 4 y 5: Noviembre
Unidad 6: Diciembre
Unidad 7: Enero

5 Activitats formatives
Actividades formativas
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Activitats de treball presencials

5.1 Actividades de trabajo presenciales

ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge REIaCLéAZTebn:I:c;ZSeUItatS ( en\;%h:ur;r;rsegaélcm)

ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje RE’EC"‘;’; C:gré% i’;_z;g/fados (er‘{‘:g’;:; ;f s‘;’é‘;s)
Exposicié de continguts per part del profesor o en
seminaris, analisi de competéncies, explicacidé i

Classe demostracio de capacitats, habilitats i

, - g

presencial conelx_el_'ljents en Iaula. R1,R2,R3,R6 25 horas

Clase Exposicion de contenidos por parte del profesor o

presencial en seminarios, andalisis de competencias,

explicacion 'y demostracion de capacidades,
habilidades y conocimientos en el aula.
Sessions de treball en grup supervisades pel
professor. Estudi de casos, projectes, tallers,
problemes, estudi de camp, aula d'informatica,
laboratori, visites a exposicions / concerts /
representacions / audicions..., cerca de dades,
biblioteques, en Internet, etc.

Classes Construccid significativa del coneixement a través

practiques de I{:] interaccio i a_ct|V|tat de lI'alumne. ' R4,R5,R7 20 horas

Clases Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas

practicas por el profesor. Estudio de casos, proyectos,
talleres, problemas, estudio de campo, aula de
informatica, laboratorio, visitas a exposiciones /
conciertos / representaciones /audiciones...,
busqueda de datos, bibliotecas, en Internet, etc.
Construccidn significativa del conocimiento a través
de la interaccion y actividad del alumno.

Exposicid

treball en

grup Aplicacié de coneixements interdisciplinaris.

Exposicién Aplicacion de conocimientos interdisciplinares.

trabajo en

grupo
Atencidé personalitzada i en grup reduit. Periode
d'instruccio i/o orientacid realitzat per un tutor/a
amb l'objectiu de revisar i discutir els materials i
temes presentats en les classes, seminaris, talleres,

Tutoria Iectur¢§, realitzacié.de treballs, projectesN, etc.

, Atencion personalizada y en pequefio grupo.

Tutoria . . . . .. .

Periodo de instruccion y/o orientacion realizado por
un tutor/a con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases,
seminarios, talleres, lecturas, realizacion de
trabajos, proyectos, etc.

Conjunt de proves (audicions, orals i/o escrites)
empleades en l'avaluacié inicial, formativa o

Avaluacio additiva de I'alumne.

Evaluacion Conjunto de pruebas (audiciones, orales y/o
escritas) empleadas en la evaluaciéon inicial,
formativa o aditiva del alumno.

SUBTOTAL 45
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Activitats de treball autonom

5.2 Actividades de trabajo auténomo
Relacié amb els Resultats Volum treball
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge ( en n° hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacidn con los Resultados Volumen trabajo
de Aprendizaje (en n° horas o ECTS)
Estudi de [l'alumne/a: preparaci6 i practica
individual de lectures, textos, interpretacions,
assajos, resoluci6 de problemes, projectes,
seminaris, tallers, treballs, memories,... per a
exposar, interpretar o entregar durant les classes
teoriques, classes practiques i/o tutories de grup
Treball .
autonom reduit.
; R1,R2,R3,R4 15 horas
Trabajo . . . L.
. Estudio del alumno/a: preparacion y practica
autonomo o . .
individual de lecturas, textos, interpretaciones,
ensayos, resolucion de problemas, proyectos,
seminarios, talleres, trabajos, memorias,... para
exponer, interpretar o entregar durante las clases
tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio
grupo.
Preparaci6 en grup de lectures, textos,
interpretacions, assajos, resolucidé de problemes,
projectes, seminaris, tallers, treballs, memories,...
per a exposar, interpretar o entregar durant les
Estudi classes teoriques, classes practiques i/o tutories de
. rup reduit.
practic grup R1,R2,R3,R4,
) 13 horas
Estudio . R5,R6
préctico Preparacion en grupo de lecturas, textos,
interpretaciones, ensayos, resolucion de
problemas, proyectos, seminarios, talleres,
trabajos, memorias,... para exponer, interpretar o
entregar durante las clases tedricas, clases
practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
Preparacio i assisténcia a activitats
Activitats complementaries com tallers, exposicions,
complemen- | concerts, representacions, congresos,
taries conferéncies,...
. AR . . R1,R2,R3 2 horas
Actividades | Preparacion y asistencia a actividades
complemen- | complementarias como talleres, exposiciones,
tarias conciertos, representaciones, congresos,
conferencias,...
SUBTOTAL 30
TOTAL 75
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Sistema d’avaluacié i qualificacio
Sistema de evaluacidn y calificacion

<))

6.1 Instruments d’avaluacio
Instrumentos de evaluacion
Proves escrites (proves objectives, de desenvolupament, mapes conceptuals,), exposicio oral, treballs dirigits, projectes, tallers,
estudis de cas, cuaderns d’observacio, portafolio, ...
Pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo, mapas conceptuales...), exposicion oral, trabajos dirigidos, proyectos, talleres,
estudios de caso, cuadernos de observacion, portafolio,...

INSTRUMENT D’AVALUACIO 3 Resultats d’Aprenentatge avaluats Percentatge atorgat (%)
INSTRUMENTO DE EVALUACION Resultados de Aprendizaje evaluados Porcentaje otorgado (%)

AVALUACIO CONTINUA:

Apartat Conceptual:
Treballs teorics
Projectes R1,R2,R3,R4 30%
Practiques diaries
Resolucio de problemes

Apartat procedimental:
Practiques diaries R4, R5,R6,R7
Resolucié de problemes 50%
Creacid propia de personatges

Apartat actitudinal:
Actitud en I'aula i observacié diaria de la R6, R7 20%
professora

EVALUACION CONTINUA:

Apartado Conceptual:
Trabajos tedricos
Proyectos R1,R2,R3,R4 30%
Practicas diarias
Resolucion de problemas

Apartado procedimental:
Practicas diarias R4,R5,R6,R7
Resolucion de problemas 50%
Creacion propia de personajes

Apartado actitudinal:
Actitud en el aula y observacion diaria de la R6, R7 20%
profesora

El tipus i estructura de les proves per a
I'alumnat que no obtinga l'avaluacié continua
sera, en la seua primera convocatoria:
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1A. CONVOCATORIA (SENSE AVALUACIO
CONTINUA)

Instrument 1: Un treball tedric acordat R4, R5, R6, R7 25%
anteriorment a I'examen sobre el temari.

Instrument 2: Un exercici escrit que versara R1, R2, R3, R4 55%
sobrela totalitat del | temari de |'assignatura.

Instrument 3: Un exercici practic sobre un R6, R7 20%
text de teatre a determinar.

El tipo y estructura de las pruebas para el
alumnado que no obtenga la evaluacion
continua sera, en su primera convocatoria:

1A. CONVOCATORIA (SIN EVALUACION
CONTINUA)

Instrumento 1: Un trabajo tedrico acordado
anteriormente al examen sobre el temario. R4, R5, R6, R7 25%

Instrumento 2: Un ejercicio escrito que R1, R2, R3, R4
versara sobrela totalidad del | temario de la 55%
asignatura.

Instrumento 3: Un ejercicio practico sobre un | R6, R7 20%
texto de teatro a determinar.

6.2 Criteris d’avaluacié i dates d’entrega
Criterios de evaluacion y fechas de entrega

Si I’'estudiant supera el 20% de faltes d’assisténcia no justificades, sobre el total de les hores
lectives presencials de |'assignatura, perdra el dret a I'avaluacié continua i tindra que presentar-
se a la primera convocatoria. En cas de no presentar algun dels instruments d’avaluacio, la
qualificacié sera “No presentat”. Aquesta condicio és equivalent a un suspens sense nota
numeérica i consumeix convocatoria.

La direccié del centre podra autoritzar, a peticiéo de I’'estudiant, amb caracter excepcional i per
causes objectives degudament justificades, com per exemple malaltia greu o qualsevol altra causa
de forga major, la rendncia a una convocatoria per curs académic i per assignatura.

L'avaluacio sera continua, i a banda d’ assolir els continguts exposats en cada bloc tant a nivell
conceptual (teorics) com procedimentals (practics), s’avaluara a nivell actitudinal:

- L'assisténcia, la puntualitat i I'actitud de 'alumne.

- Levolucié de lalumne durant el procés daprenentatge. Els coneixements teoric practics
adquirits

- La participacio activa i positiva de I'alumne a les classes.

SAIC-P1-01_Anexo 1_v0_05/10/2016 ISeq GUIA DOCENTE b CENTROS

10/12




escola
superior
d'art dramatic

Gy

Y

f e 1g@qCy | esad

valencia

- La presentaci6 dels treballs teorics i/o practics proposats pel professor en el termini
acordat.

- La capacitat de recerca i analisi als treballs.

- La progressio creativa de lalumne al llarg del semestre.

Si el/la estudiante supera el 20% de faltes de asistencia no justificadas sobre el total de horas de
la asignatura, perdera el derecho a la evaluacion continua y tendra que presentarse a la primera
convocatoria. En caso de no presentar alguno de los instrumentos de evaluacién la calificacion
sera "No presentado”. Esta condicion es equivalente a un suspenso sin nota numérica y consume
convocatoria.

La direccidn del centro podra autorizar, a peticion del estudiante, con caracter excepcional y por
causas objetivas debidamente justificadas, como por ejemplo enfermedad grave o cualquier otra
causa de fuerza mayor, la renuncia a una convocatoria por curso académico y por asignatura.

La evaluacién sera continua, y aparte de alcanzar los contenidos expuestos en cada bloque tanto
a nivel conceptual (tedricos) como procedimentales (practicos), se evaluara a nivel actitudinal:

- La asistencia, puntualidad y actitud del alumno.

- La evolucién del alumno durante el proceso de aprendizaje. Los conocimientos tedrico
practicos adquiridos

- La participacion activa y positiva del alumno en las clases.

- La presentacion de los trabajos tedricos y/o practicos propuestos por el profesor en el plazo
acordado.

- La capacidad de investigacion y andlisis en los trabajos.

- La progresidn creativa del alumno a lo largo del semestre.

DATES DE LLIURAMENT:
L’AVALUACIO CONTINUA

S’aniran agafant evidéncies de tots els instruments durant tot el semestre.

1A. CONVOCATORIA (SENSE AVALUACIO CONTINUA)
Tots els instruments es lliuraran i realitzaran durant la setmana d’examens, el dia/dies que
establisca el centre (entre el 18 i el 27 de gener).

FECHAS DE ENTREGA:

LA EVALUACION CONTINUA
Se irdn cogiendo evidencias de todos los instrumentos durante todo el semestre.

1A. CONVOCATORIA (SIN EVALUACION CONTINUA)
Todos los instrumentos se entregaran y realizaran durante la semana de examenes, el dia/dias
que establezca el centro (entre el 18 y el 27 de enero).

6.3 Sistemes de recuperacié
- Sistemas de recuperacién

Per a I'alumnat que ha suspés o no ha seguit el desenvolupament normal de les classes - criteris i dates d’entrega)
Para el alumnado que ha suspendido o no ha seguido el desarrollo normal de las clases - criterios y fechas de entrega)
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Els criteris d’avaluacio sén els mateixos que en la primera convocatoria
Los criterios de evaluacion son los mismos que en la primera convocatoria

La segona Convocatoria constara de tres parts:

Instrument 1: Un treball teoric acordat anteriorment a I'examen sobre el temari. 25%
Instrument 2: Un exercici escrit que versara sobrela totalitat del | temari de l'assignatura. 55%
Instrument 3: Un exercici practic sobre un text de teatre a determinar. 20%

La segunda Convocatoria constara de tres partes:

Instrumento 1: Un trabajo tedrico acordado anteriormente al examen sobre el temario. 25%
Instrumento 2: Un ejercicio escrito que versara sobrela totalidad del | temario de la asignatura.
55%

Instrumento 3: Un ejercicio practico sobre un texto de teatro a determinar. 20%
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