GRAU ART DRAMATIC

GRADO ARTE DRAMATICO

GUIA DOCENT DE CENTRES ISEACV

Curs /Curso

GUIA DOCENTE DE CENTROS ISEACV 2025 /2026
1 Dades d’identificacié de I'assignatura

Datos de identificacion de la asignatura
Centre ESCOLA SUPERIOR D’ART DRAMATIC
Centro
Nom de l'assignatura PEDAGOGIA
Nombre de la asignatura | PEDAGOGIA
Credits ECTS 4 Curs 4 Semestre SEGON
Créditos ECTS Curso Semestre SEGUNDO
Caracter de |'assignatura . i e - \
Caracter de la asignatura BASIC f,ifsr;;/ aiirean que sTmpartelx VALENCIA/
222;22,’ gigzg;%g,’ ggggg Idioma/s en que se imparte la asignatura CASTELLANO/
Materia PEDAGOGIA
Materia PEDAGOGIA
Especialitat INTERPRETACIQ' TEATRAL
Especialidad INTERPRETACION TEATRAL
Departament TEORIA TEATRAL
Departamento TEORIA TEATRAL
Professorat , A
Profesorado Maria Marti Pefaranda

e-mail professorat
e-mail profesorado

m.martipenaranda@iseacv.gva.es

1.1 Objectius generals i contribucié de I'assignatura al perfil professional de la titulacio
- Objetivos generales y contribucion de la asignatura al perfil profesional de la titulacion

Els objectius generals de I'assignatura sén:

- Donar a coneixer els continguts teoric-practics de I'assignatura.

- Fomentar I'aplicacié dels coneixements teodrics-practics en la practica d'un aula de diversa

tipologia.

- Utilitzar el vocabulari técnic de la mateéria d'estudi adequadament.

- Potenciar estratégies d'aprenentatge, comunicacid, treball en equip i pensament critic.

- Potenciar I'Us del Blog/Portafoli com a instrument d’aprenentatge i comunicacio.




- Garantir I'adopcid d'actituds respectuoses i tolerants envers la materia d'estudi i el grup

classe.

Los objetivos generales de la asignatura son:

- Dar a conocer los contenidos tedrico-practicos de la asignatura.

- Fomentar la aplicacidon de los conocimientos tedricos-practicos en la practica de un aula de
diversa tipologia.

- Utilizar el vocabulario técnico de la materia de estudio adecuadamente.

- Potenciar estrategias de aprendizaje, comunicacion, trabajo en equipo y pensamiento
critico.

- Potenciar el uso del Blog/Portafolio como instrumento de aprendizaje y comunicacion.

- Garantizar la adopcion de actitudes respetuosas y tolerantes para con la materia de estudio

y el grupo clase.

La contribucié de I'assignatura al perfil professional de la titulacio:

El desenvolupament d'aquesta assignatura li ofereix a l'alumnat els coneixements teoric-
practics basics que tota persona interessada a impartir classes ha de conéixer i tenir present
envers la seva praxi educativa. Aconseguir que un procés d'ensenyament-aprenentatge siga
exitdos depeén, entre altres factors, de la capacitat docent per planificar, percebre, motivar,
emocionar i disposar de I'atencié de I'alumnat.

D'un altre costat, la metodologia emprada en l'assignatura i el treball permetran desenvolupar
la capacitat reflexiva, critica i objectiva, aixi com I’adquisici6 competencial basica per poder

iniciar-se en una vida professional docent.

La contribucidon de la asignatura al perfil profesional de la titulacion:

El desarrollo de esta asignatura le ofrece al alumnado los conocimientos tedrico-practicos
basicos que toda persona interesada en impartir clases debe conocer y tener presente para
con su praxis educativa. Conseguir que un proceso de ensefianza-aprendizaje sea exitoso
depende, entre otros factores, de la capacidad docente para planificar, percibir, motivar,
emocionar y disponer de la atencién de su alumnado.

Por otro lado, la metodologia utilizada en la asignatura y el trabajo permitiran desarrollar la
capacidad reflexiva, critica y objetiva, asi como la adquisicion competencial basica para

poder iniciarse en una vida profesional docente.




1.2 Coneixements previs
- Conocimientos previos

L'assignatura té un caracter de formacié basica, per aixd, solament es precisen els requisits
necessaris per accedir als estudis de grau d'aquesta titulacid, encara que entenem que els
coneixements adquirits en el desenvolupament del pla d'estudis, possibiliten un major

aprofitament de I'assignatura quant als continguts vinculats amb I'aplicacié practica.

La asignatura tiene un caracter de formacion basica, por ello, solo se precisan los requisitos
necesarios para acceder a los estudios de grado de esta titulacion, aunque entendemos que
los conocimientos adquiridos en el desarrollo del plan de estudios, posibilitan un mayor
aprovechamiento de la asignatura en cuanto a los contenidos vinculados con la aplicacion

practica.

2 Competeéencies de I'assignatura
Competencias de la asignatura

L'ORDRE 22/2011, de 2 de novembre, de la Conselleria d'Educacié, Formacid i Ocupacio, per
la qual s'estableixen i autoritzen els plans d'estudis a la Escola Superior d’Art Dramatic de
Valéncia, dependent del ISEACV, conduents a I'obtencio del titol de Graduat o Graduada en

Art Dramatic, prescriu les seglients competéncies:

Competéncies Transversals:

CT1: Organitzar i planificar el treball de forma eficient i motivadora.

CT7: Utilitzar les habilitats comunicatives i la critica constructiva en el treball en equip.
Competencies Generals:

CG3: Potenciar la consciéncia critica, aplicant una visié constructiva al treball de si mateix i

dels altres, desenvolupant una ética professional que estableixi una relacié adequada entre
els mitjans que utilitza i les finalitats que persegueix.

Competencies Especifiques:

CE4: Estudiar per concebre i fonamentar el procés creatiu personal, tant pel que es refereix

a la metodologia de treball com a la renovacio estética.

La ORDEN 22/2011, de 2 de noviembre, de la Conselleria de Educacién, Formacion y
Empleo, por la que se establecen y autorizan los planes de estudios a la Escola Superior
d’Art Dramatic de Valéncia, dependiente del ISEACV, conducentes a la obtencion del titulo

de Graduado o Graduada en Arte Dramatico, prescribe las siguientes competencias:




Competencias Transversales:

CT1: Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

Competencias Transversales:

CT1: Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora.

CT7: Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.
Competencias Generales:

CG3: Potenciar la conciencia critica, aplicando una visién constructiva al trabajo de si mismo
y de los demads, desarrollando una ética profesional que establezca una relacion adecuada
entre los medios que utiliza y los fines que persigue.

Competencias Especificas:

CE4: Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto por lo que se
refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacion estética.




CT7: Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

Competencias Generales:

CG3: Potenciar la conciencia critica, aplicando una vision constructiva al trabajo de si mismo
y de los demds, desarrollando una ética profesional que establezca una relacion adecuada
entre los medios que utiliza y los fines que persigue.

Competencias Especificas:

CE4: Estudiar para concebir y fundamentar el proceso creativo personal, tanto por lo que se

refiere a la metodologia de trabajo como a la renovacion estética.

Resultats d’aprenentatge
Resultados de aprendizaje

COMPETENCIES
RESULTATS D’APRENENTATGE RELACIONADES
RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPETENCIAS
RELACIONADAS

1.Explicar les relacions i interdependéncies entre els conceptes
de Pedagogia i Pedagogia teatral. Explicar las relaciones e CT1, CT7, CG3, CE4
interdependencias entre los conceptos de Pedagogia y

Pedagogia teatral.

2.Diferenciar les necessitats que la diversitat d'aules de teatre
del SXXI demanden envers la seva praxi, podent detectar
les bones practiques de les quals no ho sén otenen CT1, CT7, CG3, CG4
possibilitat de millora. Diferenciar las necesidadesque la
diversidad de aulas de teatro del SXXI demandan para con
su praxis, pudiendo detectar las buenas practicas de las que

no lo son o tienen posibilidad de mejora.

3.Aplicar els coneixements cientifics relacionats amb Ia

psicologia, la psicologia evolutiva i la teoria de I'educacié al
context concret de I'experiéncia teatral i la seva finalitat. CT1, CT7, CG3, CE4
Aplicar los conocimientos cientificos relacionados con la
psicologia, la psicologia evolutiva y la teoria de la educacion

al contexto concreto de la experiencia teatral y su finalidad.

4.Planificar processos d'ensenyament-aprenentatge per a

I'aula de teatre del SXXI. Planificar procesos de ensefianza- CT1, CT7, CG3, CE4

aprendizaje para el aula de teatro del SXXI.




5.Utilitzar adequadament el vocabulari técnic de la matéria
d'estudi, aixi com les principals fonts documentals
relacionades amb el treball desenvolupat en I'assignatura.
Utilizar adecuadamente el vocabulario técnico de la materia
de estudio, asi como las principales fuentes documentales
relacionadas con la misma en el trabajo desarrollado en la

asignatura.

6.Aplicar estrategies d'aprenentatge autonom que permeten
seguir progressant en la construccié de coneixement sobre
la matéria estudiada. Aplicar estrategias de aprendizaje
auténomo que permitan seguir progresando en la

construccion de conocimiento sobre la materia estudiada.

7.Desenvolupar la capacitat de comunicacié i de treball en
equip a l'aula i en el treball autonom. Desarrollar la
capacidad de comunicacion y de trabajo en equipo en el aula
y en el trabajo auténomo.

8.Recollir de manera personal i reflexiva els aprenentatges
adquirits en la practica de l'aula i els treballs escrits
entregats. Recoger de manera personal y reflexiva los
aprendizajes adquiridos en la practica del aula y los trabajos
escritos entregados.

9.Participar activament en les activitats proposades a l'aula i
les activitats de Centre. Participar activamente en las

actividades propuestas en el aula y las actividades de Centro.

CT1, C17

CT1, C17

CT1, CT7, CG3

CT1, CG3

CT1, CT7, CG3, CE4

4 Continguts de I'assignatura
Contenidos de la asignatura

Tema 1: Introduccid a la Pedagogia: Pedagogia i Pedagogia Teatral.

Tema 1: Introduccion a la Pedagogia: Pedagogia y Pedagogia Teatral.




Tema 2: L'aula de teatre del SXXI: Dimensions socioeducatives, des del teatre al Sistema
Educatiu Espanyol fins al Teatre com a ferramenta de cooperacid/transformacid sociocultural.
Estudi de casos i analisi de bones practiques.

Tema 2: El aula de teatro del SXXI: Dimensiones socioeducatives, desde el teatro en el
Sistema Educativo Espafiol hasta el Teatro como herramienta de cooperacion/transformacion

sociocultural. Estudio de casos y analisis de buenas practicas.

Tema 3: La ciéncia aplicada a I'aula de teatre interrelacié entre: Processos Psicologics Basics,
Teories de I'educacio, factors evolutius i finalitats dels contextos a tenir en consideracié per
planificar la practica.

Tema 3: La ciencia aplicada en el aula de teatro interrelacion entre: Procesos Psicolégicos
Basicos, Teorias de la educacion, factores evolutivos y finalidades de los contextos a tener en

consideracion para planificar la practica.

Tema 4: Planificacio dels processos d'ensenyanca-aprenentatge de l'aula de teatre:
conceptualitzacié6 i practica de competéencies, metodologies d'innovacié, resultats
d'aprenentatge i avaluacio.

Tema 4: Planificacion de los procesos de ensefanza-aprendizaje del aula de teatro:
conceptualizacion y practica de competencias, metodologias de innovacion, resultados de

aprendizaje y evaluacion.

5 Activitats formatives
Actividades formativas

5.1 Activitats de treball presencials
' Actividades de trabajo presenciales

i , Relacié amb els Resultats Volum treball
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge ( en no hores o ECTS)

ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacion con los Resultados Volumen trabajo
de Aprendizaje (en n° horas o ECTS)

Exposicié de continguts per part del profesor o en seminaris, analisi de
competéncies, explicaci6 i demostraci6 de capacitats, habilitats i

Classe presencial | coneixements en l'aula.

P . L _ o . 1,2,3,4,5,6,7,9 40
Clase presencial Exposicién de contenidos por parte del profesor o en seminarios, analisis
de competencias, explicacion y demostracion de capacidades, habilidades
y conocimientos en el aula.

Sessions de treball en grup supervisades pel professor. Estudi de casos,
projectes, tallers, problemes, estudi de camp, aula d'informatica, laboratori,
visites a exposicions/concerts/representacions/ audicions..., cerca de
dades, biblioteques, en Internet, etc.

Construcci6 significativa del coneixement a través de la interaccié i activitat
Classes de l'alumne.

practiques Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio 1,2,3,4,5,6,7,9 20
Clases practicas de casos, proyectos, talleres, problemas, estudio de campo, aula de
informética, laboratorio, visitas a exposiciones/ conciertos/
representaciones/audiciones..., busqueda de datos, bibliotecas, en Internet,
etc.

Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccién y
actividad del alumno.




Exposicio treball

en grup Aplicacié de coneixements interdisciplinaris.
o e . ; S 2,4 5

Exposicion Aplicacién de conocimientos interdisciplinares.
trabajo en grupo

Atencidé personalitzada i en grup reduit. Periode d'instruccié i/o orientacid

realitzat per un tutor/a amb I'objectiu de revisar i discutir els materials i

temes presentats en les classes, seminaris, talleres, lectures, realitzacié de

i treballs, projectes, etc.

Tutoria > g i _ _ 5 TODOS 5
Tutoria Atencion personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o

orientacion realizado por un tutor/a con el objetivo de revisar y discutir los

materiales y temas presentados en las clases, seminarios, talleres, lecturas,

realizacion de trabajos, proyectos, etc.

Conjunt de proves (audicions, orals i/o escrites) empleades en I'avaluacio

id inicial, formativa o additiva de I'alumne.

Avaluacio _ B _ TODOS 5
Evaluacion Conjunto de pruebas (audiciones, orales y/o escritas) empleadas en la

evaluacioén inicial, formativa o aditiva del alumno.

SUBTOTAL 75
5.2 Activitats de treball autonom
- Actividades de trabajo auténomo
R , Relacié amb els Resultats Volum treball

ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge ( en no hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacién con los Resultados Volumen trabajo

de Aprendizaje

(en n® horas o ECTS)

Treball autonom

Estudi de I'alumne/a: preparacié i practica individual de lectures, textos,
interpretacions, assajos, resolucié6 de problemes, projectes, seminaris,
tallers, treballs, memories,... per a exposar, interpretar o entregar durant
les classes teoriques, classes practiques i/o tutories de grup reduit.

Trabajo TODOS 15
auténomo Estudio del alumno/a: preparacion y practica individual de lecturas, textos,

interpretaciones, ensayos, resolucién de problemas, proyectos, seminarios,

talleres, trabajos, memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante

las clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.

Preparaci6é en grup de lectures, textos, interpretacions, assajos, resolucio

de problemes, projectes, seminaris, tallers, treballs, memories,... per a

exposar, interpretar o entregar durant les classes teoriques, classes
Estudi practic practiques i/o tutories de grup reduit. 24 10
Estudio préctico Preparacién en grupo de lecturas, textos, interpretaciones, ensayos, !

resolucién de problemas, proyectos, seminarios, talleres, trabajos,

memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante las clases

tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
Activitats Preparaci6 i assisténcia a activitats complementaries com tallers,
complementaries exposicions, concerts, representacions, congresos, conferéencies, ...
Actividades Preparacién y asistencia a actividades complementarias como talleres, - -
complementarias exposiciones, conciertos, representaciones, congresos, conferencias,...

SUBTOTAL 25
TOTAL 100

6

Sistema d’avaluacio i qualificacio
Sistema de evaluacion y calificacion

Cada matricula comporta dues convocatories d’avaluacio, primera i segona (excepte per

als casos en els quals ja s’hagen consumit préviament tres convocatories). Per tant, cada

alumne/a de primera matricula té opcié a dues convocatories en cada asignatura. En el cas

que l'estudiant supere el 20% de faltes d’assisténcia sobre el total de

presencials de

I'assignatura, i

les hores lectives

aquestes no estiguen justificades documentalmentper

malaltia o una alta causa legal, perdra el dret a I'avaluacié continua i no podra suspendre

automaticamet la primera convocatoria.




Es a dir, podra presentar-se a la primera i segona convocatoria perod no li contaria cap nota
dels treballs desenvolupats durant el semestre en el procés d’avaluacioé continua (notes
parcials de treballs realitzats al voltant de les diferents unitats didactiques).

Cada matricula comporta dos convocatorias de evaluacion, primera y segunda (excepto
para los casos en los que se haya consumido previamente tres convocatorias). Por tanto,
cada alumno/a de primera matricula tiene la opcion a dos convocatorias en cada asignatura.
En el caso de que el estudiante supere el 20% de faltas de asistencia sobre el total de las horas
lectivas presenciales de la asignatura, y estas no estan justificadas documentalmente por
enfermedad o alguna otra causa legal, perdera el derecho a la evaluacion continua y no podra
suspender automaticamente la primera convocatoria. Esdecir, podra presentarse a la primera
y segunda convocatoria pero no le contard ninguna nota de los trabajos desarrollados durante
el semestre en el proceso de evaluacion continua (notas parciales de trabajos realizados
sobre las distintas unidades didacticas)

El sistema d'avaluacid i qualificacié ofereix dues opcions: Opcid A per a I'alumnat presencial

i Opcid B per a I'alumnat no presencial.

El sistema de evaluacién y calificacién ofrece dos opciones: Opciéon A para el alumnado
presencial y Opcién B para el alumnado no presencial.

*OPCIO A I B: La professora podra realitzar enregistraments multimédia a la practica de
I'aula, presebtacions i examens. Aquest material audiovisual sera estrictament per a Us intern
amb finalitats académiques i didactiques. OPCION A Y B: La profesora podrd realizar
grabaciones multimedia (video o sonido) en la practica de aula y examenes. Dicho material
audiovisual sera estrictamente para uso interno con fines académicos y didacticos.

OPCIO A: PRESENCIAL OPCION A: PRESENCIAL

L'avaluacio sera continua i formativa, per a aix0 es donara espai temporal dins del procés
d'ensenyament-aprenentatge per garantir el feedback multidireccional necessari per millorar
els processos d’ensenyament-aprenentatge. Es recullen tres tipus d'avaluacio: una avaluacio
inicial o periode d'avaluacié zero, una avaluacié continua i una avaluacié final o sumativa.
Aguestes es realitzaran a través d'autoavaluacio, coevaluacio i heteroevaluacio.

La evaluacién sera continua y formativa, para ello se dara espacio temporal dentro del proceso
de ensefianza-aprendizaje para garantizar el feedback multidireccional necesariopara
mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje. Se recogen tres tipos de evaluacién: una
evaluacidn inicial o periodo de evaluacién cero, una evaluacion continua y una evaluacion final
0 sumativa. Estas se realizaran a través de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Podra acollir-se tot I'alumnat que acomplisca els seglients requisits:
Podra acogerse todo el alumnado que cumpla los siguientes requisitos:

- Assisténcia i participacié regular a I'aula igual o superior al 80%.

- Asistencia y participacion regular en el aula igual superior al 80%.




- Entreques dels treballs cooperatius i individuals dins del termini i en la forma acordada.
- Entregas de los trabajos cooperativos e individuales en fecha y forma acordada.

*IMPORTANT: L'incompliment de qualsevol d’aquestes condicions obligara a l'alumnat a
passar a l'opcié B. IMPORTANTE: El incumplimiento de cualquiera de estas condiciones
obligara al alumnado a pasar a la opcién B.

OPCIO B: NO PRESENCIAL OPCION B: NO PRESENCIAL
L'alumnat deura: E/ alumnado debera:

1.Dos dies abans de la convocatoria d’examen enviar per e-mail a la professora en format
pdf (no s’admet altre tipus de format) el projecte educatiu/programacio didactica dissenyat
per a un aula de teatre contextualitzada en un espai-temps de la diversitat de contextos
educo-formatius possibles. Dos dias antes de la convocatoria de examenenviar por e-mail
a la profesora en formato pdf (no se admiten otro tipo de formatos) el proyecto
educativo/programacion didactica disefiado para un aula de teatro contextualizado en
un espacio-tiempo de la diversidad de contextos educo-formativos posibles.

2.En data i hora de convocatoria d'examen haura de: En fecha y hora de convocatoria de
examen tendrd que:

- Fer una prova escrita de la totalitat del temari. Hacer una prueba escrita de la totalidad del
temario.

- Defensa del projecte educatiu/programacié didactica (oral). Defensa del proyecto
educativo/ programacion didactica (oral).

*IMPORTANT: per a poder ser qualificat sera necessari obtenir un minim de 4 punts sobre

10 en cadascuna de les parts (un minim de 4 punts en la prova escrita i un minim de 4 punts

entre el lliurament del projecte/programacié didactica i la seua defensa).

*IMPORTANTE: para poder ser calificado sera necesario obtener un minimo de 4 puntos

sobre 10 en cada una de las partes (un minimo de 4 puntos en la prueba escrita y un minimo

de 4 puntos entre la entrega del proyecto y su defensa).

Tal com estableix I'article 81 del Decret 117/2022, de 5 d’agost, del Consell (ROF), la
condicié de «no presentat» consumeix convocatoria.

Tal y como establece el articulo 81 del Decreto 117/2022, de 5 de agosto, del Consell
(ROF) La condicién de «no presentado» consume convocatoria.

El “No presentat/da” és un no aprovat sense nota numeérica, que s’aplicara quan el
professorat manque d’elements de valoracid per a establir criteris de qualificacid, o/i quan
I’estudiant no es presente a les proves d’avaluacio.

El "No presentado/a” es un no aprobado sin nota numérica, que se aplicara cuando al
profesorado le falten elementos de valoracion para establecer los criterios de calificacion
o/y cuando el estudiante no se presente a las pruebas de evaluacion.
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La directora o el director del centre podra autoritzar, a peticié de I'estudiant, amb caracter
excepcional i per causes objectives degudament justificades, com per exemple malaltia
greu o qualsevol altra causa de forca major, la renlncia a una convocatoria per curs
académic i per assignatura.

La directora o el director del centro podra autorizar, a peticion del estudiante, con caracter
excepcional y por causas objetivas debidamente justificadas, como por ejemplo
enfermedad grave o cualquier otra causa de fuerza mayor, la renuncia a una convocatoria
por curso académico y por asignatura.

La mencié de «matricula d’honor» podra ser atorgada a qui haja obtingut una qualificacid
igual o superior a 9,0. El nombre no podra excedir del cinc per cent de les persones
matriculades en una asignatura en el corresponent curs acadéemic, llevat que el nombre
d’estudiants siga inferior a 20, i en aquest cas es podra concedir una Unica «matricula
d’honor».

La mencién de «matricula de honor» podra ser otorgada a quienes hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de las
personas matriculadas en una asignatura en el correspondiente curso académico, salvo que
el numero de estudiantes sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
«matricula de honor».
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Instruments d’avaluacio

6.1 Instrumentos de evaluacion
Proves escrites (proves objectives, de desenvolupament, mapes conceptuals,...), exposicié oral,
treballs dirigits, projectes, tallers, estudis de cas, cuaderns d’observacid, portafolio,...
Pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo, mapas conceptuales,...), exposicion oral,
trabajos dirigidos, proyectos, talleres, estudios de caso, cuadernos de observacion, portafolio,...
. Resultats d’Aprenentatge Percentatge
INSTRUMENT D’AVALUACIO avaluats atorgat (%)
INSTRUMENTO DE EVALUACION Resultados de Aprendizaje Porcentaje
evaluados otorgado (%)

Opcié A/Opcion A:

- Blog/ Portafoli, treballs individuals i
cooperatius. Blog/ Portafolio, trabajos
inviduales y cooperativos.

- Diari de seguiment docent participacio i llistes
de control. Diario de seguimiento docente
participacion y listas de control.

* S’ avaluara i qualificara a través de

rubriques, llistes de control i escales

d’observacié. Se evaluara y calificara a través
de rubricas, listas de cotejo y escalas de

observacion.

Tots/ Todos

Tots/Todos

80 %

20 %

Opcié B/ Opcion B:

- Prova escrita del contingut teoric-practic de
I'assignatura. Prueba escrita del contenido tedrico-
practico de la asignatura.

- Projecte educatiu/programacié didactica en
format pdf (escrit) y defensa (oral). Proyecto
educativo/programacion didactica en format pdf

(escrito) y defensa (Oral).

1,2,3, 5,6, 7 (parcial) i 8

3,4,5,6,7 (parcial) i 8

50%

30%

Criteris d’avaluacio
6.2 o s
Criterios de evaluacion

Criteris d'avaluacié generals: Criterios de evaluacion generales:

- Comprén els continguts teorics de I'assignatura. Comprende los contenidos tedricos de la asignatura.




- Aplica els coneixements teorics-practics adquirits a I'ensenyament i la recerca del teatre. Aplica los
conocimientos tedricos-practicos adquiridos a la ensefianza y la investigacion del teatro.

- Utilitza adequadament el vocabulari técnic de la mateéria d’estudi. Utiliza adecuadamente el
vocabulario técnico de la materia de estudio.

- Consolida estratégies d'aprenentatge, de comunicacio, de treball en equip i d'analisi critica. Consolida
estrategias de aprendizaje, de comunicacion, de trabajo en equipo y de analisis critico.

- Mostra una actitud respectuosa i tolerant envers el grup i la matéria; i responsabilitat personal i
professional. Muestra una actitud respetuosa y tolerante para con el grupo y la materia; y
responsabilidad personal y profesional.

- Realitza els lliuraments del Projecte/Blog i els treballs dintre del termini i en la forma escaient

establerts. Realiza las entregas del Proyecto/Blog y los trabajos en tiempo y forma establecidos.

Criteris d'avaluacid especifics: Criterios de evaluacion especificos:

Seran oferits a l'alumnat mitjancant rdbriques d'avaluacié especifiques per a cada tipus de treball.

Seran ofrecidos al alumnado mediante rubricas de evaluacion especificas para cada tipo de trabajo.

NOTA IMPORTANT: NOTA IMPORTANTE:

- Examens i proves escrites: les faltes d'ortografia, la falta de claredat i coheréncia expressiva influiran
en la qualificacié de les mateixes. Els examens, projectectes i/o entrades de blog que continguen
mancades d'ortografia i/o que presenten una redaccidé deficient no podran tenir I'aprovat. Examenes
y pruebas escritas: las faltas de ortografia, la falta de claridad y coherencia expresiva influiran en la
calificacion de las mismas. Los examenes que contengan faltas de ortografia y/o que presenten una
redaccion deficiente no podran tener el aprobado.

- Treballs escrits: els treballs presentats hauran de tenir rigor, estructura, coherencia, bona redaccid i
bona presentacid, d'acord amb I'ensenyament superior a la qual pertanyen aquests estudis. Trabajos
escritos: los trabajos presentados deberan tener rigor, estructura, coherencia, buena redaccion y buena
presentacion, acorde con la ensefianza superior a la que pertenecen estos estudios.

- Els treballs s'elaboraran seguint la normativa APA i I'estructura definida per la professora. Los trabajos
se elaboraran siguiendo la normativa APA y la estructura definida por la profesora.

- L'incompliment dels diferents apartats derivara en la desestimacié directa dels treballs per a la seva
avaluacidé. Aixi mateix, els treballs que continguin textos plagiats seran descartats per a la seva
avaluacié. El incumplimiento de los diferentes apartados derivara en la desestimacion directa de los
trabajos para su evaluaciéon. Asimismo, los trabajos que contengan textos plagiados seran descartados

para su evaluacion.

Sistemes de recuperacio

6.3 . >
Sistemas de recuperacion
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PER A L'OPCIO A/ PARA LA OPCION A:

L'alumnat podra presentar aquelles parts que no haja superat de manera satisfactoria en primera
convocatoria. En cas justificat la professora podra decidir que I'alumnat d‘opcié A s’aculla a opcié B en
segona convocatoria, de la mateixa manera I'alumnat tindra dret a demanar a la professora acollir-se a
I'opcido B si aixi ho considera. E/ alumnado podra presentar aquellas partes que no haya superado
satisfactoriamente. En caso justificado la profesora podra decidir que el alumnado de opcion A se adscriba
a la opcion B en segunda convocatoria, de la misma manera el alumnado tendra derecho a acogerse a la

opcidén B si asi lo considera.

PER A L'OPCIO B/ PARA LA OPCION B:

Anar a l'apartat Opcié B de primera convocatoria. Ir al apartado Opcién B primera convocatoria.
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