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Curs académic 2024-2025

Aguest primer Diagnostic d'lgualtat és la base i el pas previ per a la revisié del Pla d’lgualtat de
I'Escola Superior d’Art Dramatic de Valéncia (ESADV).

Les dades obtingudes serviran per perfilar les linies estratégiques i marcar el cami per assolir
I'objectiu primordial del Pla: garantir el dret a la igualtat efectiva entre dones i homes a 'ESADV,

aixi com reconeixer, detectar i prevenir les situacions de violéncia masclista que es puguen produir.
Concretament, aquest diagnostic persegueix els objectius seglients:

* Obtenir informacié detallada sobre les caracteristiques de I'Escola, la composicié de

I'alumnat, del PDI i del PAS, etc.

* Analitzar les accions desenvolupades durant el darrer curs i promoure els canvis necessaris

per assolir el principi d'igualtat d’'oportunitats i de tracte a 'ESADV.
* Servir com a base per a la reformulacié de I'actual Pla d'lgualtat.

LESADV aposta per la igualtat d'oportunitats i per I'eliminacié de tota mena de violéncies. Aquest
treball es desenvolupa des de la Comissio d'lgualtat de I'Escola i compta amb el suport de la
Direcci®.

A través de la tasca d’aquests organs es dura a terme la implementacié de programes i accions

concretes en matéria d’igualtat.

A continuacid, es presenta la informacid recopilada del curs académic actual (2024-2025), amb
I'objectiu de contextualitzar la situacié de dones i homes dels diferents col-lectius que conformen

I’ESADV i analitzar-ne 'evolucié.
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1.1. Personal docent i investigador (PDI)

S’inicia aquest diagnostic amb una recollida de dades sobre el nombre de dones i homes presents
al centre, amb la intencié de generar un historic que permeta obtenir una visid evolutiva i
comparativa.

De moment, només s’han comptabilitzat les dades del curs 2024-2025.

Curs Dones Homes Total

2024-2025 24 18 41

Tal com s’observa, el claustre de I'ESADV esta compost per una majoria de dones, que representen
el 60,62% del total, davant el 39,37% d’homes. Ens trobem, per tant, davant un claustre bastant

feminitzat.
Composiciod dels diferents departaments de ’ESADV

Actualment existeixen cinc departaments diferents:

Departament Dones | Homes | Total
Interpretacio 3 6 9
Moviment 5 1 6
Direccid i Escenografia |7 4 11
Veu 6 3 9
Teoria 2 4 6

Caps de Departament

Curs Dones Homes Total

2024-2025 3 2 5

1.2. Personal d’administracio i serveis (PAS)

Curs Dones Homes Total

2024-2025 2 1 3
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Com es pot observar, tant en els departaments com en les caporalies i el PAS, les dones sén
majoria.

1.3. Alumnat

Curs Dones Homes Total

2024-2025 77 50 127

També entre I'alumnat es manté aquesta tendéncia: les dones representen més del 60% del total

(60,6% dones i 39,3% homes).

1.4. Organs de govern de ’ESADV
Equip directiu

Actualment, I'ESADV compta amb una Directora, una Cap d’estudis, una Secretaria académica i un

Vicedirector.

Curs Dones Homes Total

2024-2025 3 1 4

Consell de Centre

El Consell de Centre del curs 2024-2025 compta amb una representacié majoritaria de dones.

Carrec / Col-lectiu Dones Homes Total
Presidencia 1 — 1
Professorat 2 2 4
Alumnat 3 - 3
PAS 1 - 1
Secretaria 1 - 1
Total 8 2 10
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1.5. Prevencid d’episodis de violéncia masclista

L'Escola mostra un compromis ferm amb la prevencio de la violéncia masclista. Durant el curs

2023-2024 es van dur a terme diverses accions de sensibilitzacié, com ara:

* Commemoracio del Dia Internacional per a I’Eliminacié de la Violéncia envers les Dones

(25N).
* Taula rodona amb associacions professionals en motiu del 8 de marg (8M).

* Enviament de recursos informatius via correu electronic per part de la Coordinadora

d’lgualtat.

* Disseny especific de cartells per als actes de la Coordinacié d’lgualtat, amb l'objectiu de

donar més visibilitat a totes les activitats.

En el present Pla d'lgualtat s’ha definit I'Eix 5: “Aconseguir que I'Escola siga un centre educatiu
lliure de violéncia masclista, d’assetjament sexual, de discriminacié i d’assetjament per motius

de génere, orientacio o identitat de génere.”

En aquest sentit, es considera prioritari revisar el Protocol d’actuacié davant casos de violéncia,
assetjament o discriminacié per motius de genere, orientacio o identitat de genere. Durant el curs

2024-2025 es dura a terme la reelaboracié i difusié del nou protocol.

1.6. Formacio en igualtat de génere

La sensibilitzacié mitjancant formacio especifica en igualtat i violéncia de génere és fonamental

per assolir la igualtat efectiva entre dones i homes a la comunitat educativa de I'ESADV.

La transversalitzacid de la perspectiva de génere en la docéncia és un dels objectius principals del

Pla d'lgualtat. L'Escola adquireix el compromis de garantir aquesta formacié especifica.
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Durant els darrers cursos, el professorat ha participat en seminaris i cursos de formacioé orientats a

millorar la convivéncia i a incrementar la preséncia de referents femenins a I'aula.

El curs 2023-2024 es va realitzar el seminari “Women’s Legacy: Referents femenins a I'aula”.

Pel que fa a la formacid i sensibilitzacio de I'alumnat, durant el mateix curs es van desenvolupar

diverses actuacions, entre les quals destaquen:

* Activitats al voltant del 25 de novembre, en col-laboracié amb el Conservatori Superior de

Dansa.

* Actes del 8 de marg, amb la participacio de les associacions APPV i PROART Castelld, que
van presentar al centre el “Protocol de prevencid i mesures contra I'assetjament per rad
sexual, de genere i/o abus de poder dins I'ambit laboral de les arts escéniques i de
I'audiovisual valencia” i la campanya “No és un paper acceptable”, adrecada a les escoles de

Teatre.
A més, actualment hi ha dos projectes d’investigacid relacionats amb qliestions de genere:

1. Grup d’investigacio grupal i intercentres (CSDV i ESADV) adherit al projecte Women’s

Legacy: “La dona en les arts escéniques”.

2. Projecte individual de la professora Esther Mayo: “Voces femeninas en el teatro del Siglo

de Oro espanfol: un estudio de las autoras y su legado.”

Finalment, cal destacar que el centre esta adherit al projecte Women'’s Legacy, i per tant adquireix
el compromis de formar el personal responsable de comunicacié en llenguatge inclusiu, igualtat i
prevencio del sexisme en el disseny i la comunicacio, aixi com d’incloure referents femenins en les

guies docents.

La conclusié més evident d’aquest primer Diagnostic d’lgualtat és que I'Escola presenta una
composicié altament feminitzada, tant pel que fa a I'alumnat com al professorat i al PAS.
Aguesta caracteristica haura de ser considerada en la revisio del Pla d’lgualtat, per tal d’adaptar-hi

les accions i objectius.
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Pel que fa als departaments, la situacié és més equilibrada:
* Hi ha majoria de dones als departaments de Veu, Moviment, i Direccid i Escenografia.
* | majoria d’homes als departaments d’Interpretacid i Teoria.

Les dones també sén majoria en el claustre i en I'equip directiu.

Aguestes dades han d’invitar a la reflexid sobre les necessitats especifiques derivades d’un claustre
majoritariament femeni. En aquest sentit, seria adient elaborar un estudi sobre la conciliacié
personal, familiar i professional a 'ESADV, extreure’n conclusions i establir mesures positives que

afavorisquen la conciliacid.

Finalment, I'Escola esta actualitzant el protocol per a la prevencio i proteccié davant l'assetjament
sexual i les violéncies masclistes. Es considera de maxim interes difondre aquest protocol per
garantir que ningu no se senta desprotegit o sense saber a qui adrecar-se en cas de patir una

situacio de violéncia o abus.
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El Pla d’lgualtat de I’Escola Superior d’Art Dramatic de Valéncia naix amb el compromis d’impulsar
accions positives que garantisquen la igualtat real i efectiva entre dones i homes en tots els ambits
de la comunitat educativa. Com a centre superior d’art dramatic, i conscients del poder de Ia
creacio en les nostres vides, aixi com de la seua capacitat per generar referents i per reproduir o
combatre estereotips, creiem que hem d’abanderar aquest canvi de paradigma i participar en la

construccié d’una societat més justa i igualitaria.

Aquest Pla es dissenya seguint les directrius establertes per la Llei organica 3/2007, de 22 de marg,
per a la igualtat efectiva de dones i homes. Aixi mateix, ’'Agenda 2030 per al Desenvolupament
Sostenible, amb el seu pla d’accié a favor de les persones, el planeta i la prosperitat, estableix com
a ODS 5 la igualtat de genere. Per tant, és una prioritat eliminar, en tots els sectors, els obstacles

que encara dificulten la igualtat.

Tota persona té dret a ser tractada amb dignitat i amb respecte a la seua intimitat, integritat fisica i
moral. UESAD Valéncia declara que I'assetjament sexual, I'assetjament per raé de sexe (també
denominat assetjiament sexista) i 'assetjament per orientacio sexual, identitat o expressio de
génere atempten greument contra la dignitat i el respecte de les persones, aixi com contra el
principi d’igualtat de tracte entre dones i homes, independentment de la manera d’expressar la
seua sexualitat o el seu génere. Per tant, aquestes conductes resulten totalment inacceptables i no

han de ser tolerades en cap circumstancia.

En conseqiiéncia, I'ESAD Valéncia es compromet a prevenir i detectar aquest tipus de practiques

en I'entorn educatiu i a garantir la deguda proteccid de les persones que les patisquen.

L'assetjament sexual i I'assetjament sexista, igual que les violéncies masclistes i LGTBfobiques,
entre altres, estan intimament lligades a la desigualtat de genere. Aquestes conductes atempten
contra la igualtat i la dignitat de les persones, generant efectes perjudicials en la seua salut fisica i
mental, en la seua moral, confianga i autoestima, i afectant també el seu entorn més proximiila

resta de la comunitat educativa de I'ESADV.

Es, per tant, objectiu d’aquest Pla establir procediments d’actuacié que permeten estudiar,
prevenir i donar una resposta agil a les reclamacions, queixes o denuncies relatives a I'assetjament

sexual o sexista, per orientacid sexual o per identitat i expressié de génere, amb les degudes
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garanties. Tot aix0 dins de la responsabilitat d’actuacié de 'lESADV com a institucio publica, i
sempre com a garantia complementaria a les altres vies que ofereix 'ordenament juridic, sense

substituir les vies disciplinaries o judicials aplicables a aquestes conductes.

Aixi, el present Pla pretén facilitar la implantacié de mesures de prevencid i proteccié davant de
les consequiéncies derivades de situacions propiciatories o constitutives d’assetjament sexual,

sexista o per motius d’orientacid sexual, identitat o expressid de génere.

De conformitat amb l'article 62 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva
entre dones i homes, i seguint els principis que estableix, s’hi subratllen com a elements

fonamentals:

a) El compromis de les administracions i organismes publics per a prevenir i no tolerar
I'assetjament sexual ni I'assetjament per rad de sexe. LESADV amplia aquest compromis incloent-hi
també I'assetjament per orientacid sexual, identitat i expressio de génere, atés que estan

intimament relacionats amb les desigualtats i discriminacions de genere.

b) El tractament confidencial de les reclamacions, queixes o denuncies de fets que puguen ser
constitutius d’assetjament sexual o sexista, o per orientacid sexual i identitat i expressié de genere,

sense perjudici del que estableix la normativa disciplinaria vigent.

c) La identificacio de les persones responsables d’atendre les queixes o denuncies, aixi com dels
recursos i serveis que contribuisquen a la resolucié dels casos i que s’encarreguen de tasques

d’estudi i prevencié dels diferents tipus d’assetjament.

La citada Llei organica 3/2007, en el seu Titol IV (El principi d’igualtat en 'ocupacio publica), tracta
el dret al treball en igualtat d’'oportunitats i inclou, entre els drets laborals de treballadors i
treballadores, la proteccid davant I'assetjament sexual i per rad de sexe, emmarcant aixi

I'assetjament dins I'ambit laboral.

El present Pla pretén garantir els drets de tot el personal de ’ESADV, pero s’estén també a totes
les persones i col-lectius de la comunitat educativa (incloent-hi I'alumnat) i cobreix totes les

possibles situacions i contextos d’interaccid, anant més enlla de I'ambit laboral.
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Per la seua part, la Llei 3/2016, de 22 de juliol, de Proteccié Integral contra la LGTBfobia i la

Discriminacid per Rad d’Orientacid i Identitat Sexual a la Comunitat Valenciana, estableix en el

seu article 1 que:

“Totes les persones LGTBI tindran dret a ser tractades en condicions d’igualtat en
gualsevol ambit de la vida, en particular en les esferes civil, laboral, social, sanitaria,

III

educativa, economica i cultura

A més, la Llei 2/2016, de 29 de marg, d’Identitat i Expressio de Génere i Igualtat Social i no

Discriminacid de la Comunitat Valenciana, en el seu article 22.2, estableix que:

“Es garantira una proteccié adequada a estudiants, personal i docents transsexuals de
les diferents orientacions sexuals i identitats de génere contra totes les formes

d’exclusid social i violéncia, incloent-hi I'assetjament i la fustigacié.”

| en el seu article 23.1.c concreta que haura d’existir un protocol d’atencié educativa a la identitat

de génere.

La prevencié d’actituds o comportaments homofobs, lesbofobs, bifobics o transfobics és
fonamental per a evitar prejudicis i discriminacions per raé d’orientacié sexual, identitat o
expressio de génere, i garantir una deteccid i actuacio rapida davant de situacions discriminatories

o vulneradores de la diversitat.

Totes les persones compreses en I'ambit d’aplicacié d’aquest Pla tenen dret a utilitzar el
procediment establit amb garanties de no patir intimidacid ni tracte injust, discriminatori o
desfavorable. Aquesta proteccio s’estén també a totes les persones que intervenen en el

procediment.

La persona afectada per un comportament susceptible de constituir assetjament sexual o sexista,
per orientacid sexual o per identitat i expressid de génere a I’'ESADV, podra presentar una

reclamacié, queixa o denuncia al centre i tindra dret a obtindre una resposta agil.

Totes les persones implicades en el procediment hauran d’actuar de bona fe per a aclarir els fets
objecte de reclamacio, queixa o denuncia. Aixi mateix, qualsevol membre de la comunitat
educativa que conega l'existéncia d’un presumpte cas d’assetjament sexual, sexista o per motius

d’orientacié sexual, identitat o expressié de genere a I'ESADV, haura de comunicar-ho com més
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prompte millor per algun dels canals establerts en el present Pla. Cal destacar que tant la
tolerancia d’aquestes conductes com el seu encobriment poden comportar conseqiéncies

disciplinaries d’acord amb la normativa vigent.

Totes les persones que integren la comunitat educativa de I'ESADV tenen la responsabilitat de
garantir un entorn académic i laboral respectués amb la dignitat i la igualtat de tracte. El personal
amb responsabilitats derivades del seu carrec haura de vetlar especialment perqué no es

produisquen situacions d’assetjament de cap mena dins del seu ambit.

El I Pla d’lgualtat de I’'ESAD Valéncia s’articula al voltant de cinc eixos principals:
Foment d’una cultura de la igualtat.

Doceéncia, investigacio, innovacio i transferéncia de coneixements amb perspectiva de

génere.

Comunicacid no sexista i Us de llenguatges inclusius (textual i audiovisual) en la

comunicacio interna i externa.

Igualtat d’oportunitats en I’accés al treball i la promocid professional. Participacid i

representacio de les dones en tots els estaments.

Convertir I’Escola en un centre lliure de violéncia masclista, assetjament sexual,

discriminacid i assetjament per motius de génere, orientacio o identitat de génere.

El present Pla d’lgualtat haura de ser aprovat per majoria del Claustre de I'Escola, que manifestara
el compromis de promoure els canvis necessaris per a assolir els objectius d’igualtat.
Posteriorment, sera aprovat pel Consell de Centre, adquirint aixi un compromis institucional per

part de tota la comunitat educativa.
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A continuacid s’exposen els cinc eixos del Pla, amb els seus objectius i les accions dissenyades per a

assolir-los.

EIX 1. FOMENT D’UNA CULTURA DE LA IGUALTAT

Objectiu general: sensibilitzar en mateéria d’igualtat tota la comunitat educativa de I'ESAD Valéncia,

convertint el principi d’igualtat en un dels valors fonamentals de I'Escola.
Objectius especifics:

1. Que tots els esdeveniments de I'ESAD Valéncia tinguen en compte la perspectiva de genere

i estiguen lliures de sexisme.

2. Programar i promocionar esdeveniments especifics per fomentar la igualtat.

ACCIO 1

Assegurar un nombre d’esdeveniments especifics per a la sensibilitzacié en materia d’igualtat,
desenvolupant un programa (conferencies, jornades, exposicions, etc.) que tinga en compte la

paritat i garantisca un Us equitatiu dels espais de I’Escola.

Responsables: Coordinadora d’lgualtat, Comissié d’lgualtat, Direccid
Periode: Any 1i2

Indicadors:
* Nombre d’esdeveniments especifics realitzats
* Percentatge d’esdeveniments protagonitzats per dones

* Percentatge d’esdeveniments protagonitzats per homes
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ACCIO 2

Creacio de canals propis de la Coordinacié d’lgualtat: apartat especific al web i difusié a les xarxes
socials.

Responsables: Coordinadora d’lgualtat, Comissié d’lgualtat, Responsable de Comunicacid,
Vicedireccio.

Periode: Any 1i2

Indicador: Creacid de les vies de comunicacié

ACCIO 3

Donar continuitat al compromis de I’'Escola amb la promocid i difusié de les accions de la Comissid
d’lgualtat, obrint espais per a la seua visibilitzacioé als canals habituals i donant difusio al Pla
d’lgualtat.

Responsables: Coordinadora d’lgualtat, Comissié d’lgualtat, Responsable de Comunicacid,
Vicedireccio.

Periode: Any 1i2

Indicadors:

* Nombre d’accions de promocid i difusié realitzades (comunicacions als claustres, noticies

web, etc.)

* Nombre de peces de comunicacié elaborades per a la difusié del Pla (pamflets, cartells,

peces digitals, etc.)

ACCIO 4

Fomentar la revisio de les guies docents i la inclusié de referents femenins en el material didactic.
Responsables: Coordinadora d’lgualtat, Comissié d’lgualtat, Cap d’Estudis, Professorat interessat

Periode: Any 1i2
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Indicador: Nombre de dones incorporades a les guies docents, tant en les bibliografies com en els

materials utilitzats (autoria de tallers, etc.)

EIX 2. DOCENCIA, INVESTIGACIO, INNOVACIO | TRANSFERENCIA DE CONEIXEMENTS AMB
PERSPECTIVA DE GENERE

Objectiu general

Transversalitzar la perspectiva de génere en la docéncia i la investigacié de manera real i efectiva,

deixant enrere models androceéntrics.

Objectius especifics:
2.3. Incorporar la perspectiva de genere als plans d’estudis de I'ISEACV.
2.4. Incorporar la perspectiva de genere a totes les assignatures de 'ESADV.

2.5. Fer seguiment dels projectes de recerca especifics sobre génere i impulsar-ne de nous.

ACCIO 5

Proporcionar recursos i formacio al professorat per incloure la perspectiva de génere en la

docencia de totes les assignatures de I’Escola.

Responsables:

Coordinadora d’lgualtat, Comissié d’lgualtat, Cap d’estudis, professorat interessat.

Periode: Any 1i 2.

Indicadors:
* Grups de treball per a la creacid de recursos.
* Pregunta especifica a les enquestes de I'alumnat.

* Pregunta especifica a les enquestes del professorat.
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AcclO 6

Elaborar un pla de formacié per al PDI, PAS i alumnat, tenint en compte tant la sensibilitzacié i
prevencié davant la violéncia de genere com la formacié en igualtat, llenguatge inclusiu i

comunicacio no violenta.

Responsables:

Coordinadora d’lgualtat, Comissié d’lgualtat, Responsable de formacia.

Periode: Any 1i 2.

Indicadors:
* Nombre de cursos realitzats.
* Nombre de persones que realitzen el curs, desagregades per sexe.
* Nombre de conferéncies especifiques.

* Nombre de xarrades, debats, etc.

ACCIO 7

Fomentar el desenvolupament de TFG especifics sobre génere que promoguen la igualtat i el

respecte cap a les diverses identitats sexuals i de geénere, i donar-los visibilitat.

Responsables:

Coordinadora d’lgualtat, Comissié d’lgualtat, equips docents.

Periode: Any 1i 2.

Indicadors:
* Nombre de TFG especifics.
* Accions realitzades per a la seua difusid.

* Creacié d’una mencié especial per a TFG amb perspectiva de genere.
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ACCIO 8

Recopilar i donar visibilitat a les investigacions del PDI realitzades amb perspectiva de génere i/o

gue tracten temes especifics sobre génere, igualtat i violencia de genere.

Responsables:

Coordinadora d’lgualtat, Comissié d’lgualtat, Responsable d’investigacio.

Periode: Any 1i 2.

Indicadors:
* Nombre d’investigacions especifiques.

* Accions realitzades per a la seua difusid.

ACCIO 9

Treballar per a la incorporacié de continguts especifics d’igualtat i perspectiva de genere en
assignatures clau dels plans d’estudis, amb I'objectiu de transversalitzar aquests coneixements en

totes les especialitats i ensenyar a dissenyar amb perspectiva de génere.

Responsables:

Coordinadora d’lgualtat, Comissié d’lgualtat, Cap d’estudis.

Periode: Any 1i 2.

Indicadors:
* Seleccié d'assignatures.

* Continguts creats.
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EIX 3. COMUNICACIO NO SEXISTA | UTILITZACIO DE LLENGUATGES INCLUSIUS (TEXTUAL |
AUDIOVISUAL) A LA COMUNICACIO INTERNA | EXTERNA

Objectiu general

Garantir que I'ESADV siga un centre on es prioritze I'Us d’un llenguatge inclusiu, que no perpetue

models androceéntrics ni sexistes, tant en 'ambit textual com audiovisual.

Objectius especifics:
3.6. Assegurar una visibilitzacié equitativa entre dones i homes.
3.7. Assegurar la preséncia de les dones en els textos, fent-ne un Us igualitari del llenguatge.

3.8. Vetlar perqueé les imatges no perpetuen estereotips negatius i reflectisquen la diversitat.

ACCIO 10

Aplicar el llenguatge inclusiu a tots els documents de comunicacié interna de I'Escola, aixi com
I’4s d’imatges no sexistes i inclusives a totes les comunicacions externes: noticies, esdeveniments,

conferéncies, videos promocionals, etc.

Responsables:

Coordinadora d’lgualtat, Comissié d’lgualtat, Responsable de comunicacié, Vicedireccid.

Periode: Any 1i 2.

Indicadors:
* Correus i actes revisats.

* Revisié de continguts creats.

ACCIO 11

Comprometre’s a la formacié de les persones responsables de comunicacid en llenguatge inclusiu,

igualtat, sexisme en el disseny i la comunicacio.

Responsables:
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Coordinadora d’lgualtat, Comissié d’lgualtat, Responsable de comunicacid, Vicedireccid.

Periode: Any 1i 2.

Indicadors:
* Nombre de cursos.
* Assisténcia a xarrades.

e Utilitzacid de recursos.

EIX 4. IGUALTAT D’OPORTUNITATS EN ’ACCES AL TREBALL | LA PROMOCIO PROFESSIONAL.
PARTICIPACIO | REPRESENTACIO PARITARIES

Objectiu general
Afavorir la paritat en la representacid, la conciliacid i la corresponsabilitat.

Objectiu especific:

4.9. Establir un procés d’observacio que garantisca una evolucio positiva.

ACCIO 12

Promoure un estudi diagnostic de la situacié actual de I'alumnat i el professorat de I'Escola en
relacié amb la igualtat i la violencia de genere, que permeta definir politiques d’igualtat ajustades

a la realitat de ’'ESADV.

Responsables:

Coordinadora d’lgualtat, Comissié d’lgualtat, Equip directiu, Responsable TIC.

Periode: Any 1i 2.

Indicadors:

Sexe, edat, situacié laboral, tipus de contracte, diversitat funcional, xarxa familiar, xarxa social i
comunitaria, tipus de carregues i responsabilitats familiars, possibilitat de conciliacié, reduccions

de jornada (per maternitat, paternitat o cures), absencies laborals per motius familiars, percepcié
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d’igualtat, percepcidé del masclisme, preséncia de violéncia de genere i conductes violentes.

EIX 5. CENTRE EDUCATIU LLIURE DE VIOLENCIA MASCLISTA, ASSETJAMENT SEXUAL |
DISCRIMINACIO PER MOTIUS DE GENERE, ORIENTACIO SEXUAL O IDENTITAT DE GENERE

Objectiu general

Garantir el dret de totes les persones de la comunitat educativa de I'ESADV a gaudir d’'un ambient
de treball, estudi i investigacio lliure de violéncia o discriminacié per rad de sexe, orientacio sexual

o identitat de genere.

Objectius especifics:
5.10. Establir un protocol que permeta una actuacié rapida i efica¢ davant qualsevol cas
d’assetjament o violéncia de génere.

5.11. Sensibilitzar tota la comunitat educativa en mateéria de violéncia de génere.

ACCIO 13

Promoure un estudi diagnostic de la situacid actual de I'alumnat i el professorat en relacié amb la

igualtat i la violéncia de génere.

Responsables:

Coordinadora d’lgualtat, Comissié d’lgualtat, Equip directiu, Responsable TIC.

Periode: Any 1i 2.
Indicadors:
Percepcid d’igualtat, percepcié del masclisme, preséncia de violéncia de genere, conductes

violentes.

ACCIO 14

Dissenyar, implementar i difondre un protocol per a la prevencié i proteccié davant I'assetjament
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sexual i la violencia masclista.

Responsables:

Coordinadora d’lgualtat, Comissié d’lgualtat, Equip directiu.

Periode: Any 1i 2.

Indicadors:
* Revisié i actualitzacié del protocol actual.
* Nombre d’accions realitzades per a la seua difusid.

* Nombre de vegades que s’activa el protocol.

ACCIO 15

Establir aliances amb serveis municipals i associacions que puguen proporcionar suport, recursos i

atencid psicologica a les victimes.

Responsables:

Coordinadora d’lgualtat, Comissié d’lgualtat.

Periode: Any 1i 2.
Indicadors:

Nombre d’aliances establertes.

ACCIO 16

Organitzar actes institucionals que visibilitzen el compromis de I'Escola amb I'eliminacié de la
violencia de genere i la igualtat. Es consideren especialment rellevants les dates del 25 de
novembre (Dia Internacional per a I'Eliminacié de la Violéncia de Génere), 8 de marg (Dia

Internacional de la Dona) i 17 de maig (Dia Internacional contra la LGTBIfobia).

Responsables:
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Coordinadora d’lgualtat, Comissié d’lgualtat, Direccié del centre.

Periode: Any 1i 2.
Indicadors:

Nombre d’actes realitzats.

ACCIO 17

Crear una Comissio de Benestar per a impulsar accions, eines i mecanismes destinats a garantir
un entorn de treball segur, saludable i respectuds, fomentar la convivéncia i el sentit de

pertinenca dins de la comunitat de 'ESADV.

Responsables:

Coordinadora d’lgualtat, Comissié d’lgualtat, Direccié del centre, professorat interessat.

Periode: Any 1i 2.
Indicadors:

Creacio de la comissio.
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Index de continguts

Introduccié — Marc normatiu i referencies

Qiiestions generals — Objectius i tipus de violéncies

* Assetjament sexual
* Assetjament sexista

* Assetjament per orientacio sexual o identitat de genere

Ambit d’aplicacié — Persones, espais i activitats

Principis rectors — Prevencid, confidencialitat, proteccio, celeritat, imparcialitat, respecte,

igualtat
Procediment d’actuacio

e Comunicacié i primera valoracio
* Mesures de proteccido immediata
* Viainformal i formal

* Resolucié, mesures i sancions

* Tancament i seguiment
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Mesures de prevencio — Sensibilitzacid, formacio, activitats, entorn segur

Compromis de la institucio

Annexos i recursos — Serveis d’emergéncia, recursos especialitzats, comunicacié amb

I’'ESADV
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El present annex es basa en el Protocol per a la Prevencid, Deteccid i Actuacio davant de Situacions
dAssetjament Sexual, Assetjiament per Rad de Sexe (Sexista) i Assetiament per Orientacio Sexual i
Identitat i Expressio de Génere de la Universitat de Valéncia i de I'EASD Valéncia, fonamentat en el
marc normatiu vigent en materia d’igualtat, no-discriminacio i prevencio de l'assetjament per rad

de sexe i genere, tant de caracter internacional com estatal o especific de la Comunitat Valenciana.

En aquest sentit, el protocol contra I'assetjament de 'ESADV també segueix les instruccions de les
conselleries d’Educacid, Cultura i Esport; Universitats, Empresa i Investigacio; i Igualtat sobre els
protocols d’intervencio i atencid educativa a la identitat de génere en els centres docents no

universitaris de la Comunitat Valenciana.

La intencid d’aquest protocol és establir procediments d’actuacio per a la deteccid, prevencid i
proteccié davant de I'assetjament sexual, 'assetjament per rad de sexe o sexista, i 'assetjament
per orientacid sexual o identitat i expressid de génere. Aquests procediments permetran la solucié
rapida de les reclamacions, queixes i denuncies relatives a aquestes tipologies d’assetjament, que
seran tramitades i, si escau, resoltes amb les degudes garanties, dins de la responsabilitat
d’actuacié de I'ESADV com a institucio publica, i sempre com a garantia addicional a les que

proporcione l'ordenament juridic.

Es per aixo que el present protocol pretén facilitar la posada en marxa de mesures de deteccid,
prevencid i proteccid necessaries davant de les conseqtiencies derivades de situacions
propiciatories o constitutives d’assetjament sexual o sexista, o per orientacio sexual o identitat i
expressio de génere, garantint la promptitud i la confidencialitat en la tramitacié de les denuncies i

I'establiment de mesures cautelars i complementaries oportunes, si escau.
2.1. Objectius

e Implicar el conjunt de la comunitat educativa en la lluita contra la violeéncia masclista: PAS, PDI i
estudiantat.

* Promoure actituds, valors i comportaments lliures de violéncia masclista a I'EASD Valéncia.
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e Apropar els serveis existents a les victimes a través de I'entorn de I'Escola.

¢ Dotar la comunitat educativa d’eines per a prevenir, detectar i intervenir davant de la violéncia
masclista.

e Establir les bases per a lluitar contra la violéncia masclista, I'assetjament sexual, la discriminacié i
I'assetjament per motius de genere, orientacio o identitat de geénere que es puguen produir a
I’'EASD Valencia.

e Donar maxima visibilitat al canal de recepcié de denuncies.

2.2. Tipus de violéncies

Quan parlem de violéncies masclistes, ens referim a un concepte de violéncia que va més enlla de
la violéncia de génere dins de 'ambit de la parella o exparella: parlem també de violéncia sexual i
d’altres formes de violéncia. La denominacid violéncies masclistes incideix en les causes d’aquestes
violéncies: el masclisme encara imperant en les societats en qué convivim, regides per un sistema

patriarcal.

S’utilitza el plural per a visibilitzar la diversitat de formes en quée es manifesta aquesta violéncia,
des de les més subtils fins a les més extremes. En abordar les violéncies masclistes al nostre
entorn, és crucial posar el focus en la deteccié de les violencies menys visibles. S'utilitza sovint
I'exemple de I'iceberg: les violeéncies menys visibles son la base (micromasclismes, llenguatge
sexista, humor sexista, invisibilitzacid, etc.), i no per aix6 sén menys importants, ja que sostenen la

resta i possibiliten situacions extremes com l'assassinat de dones, també anomenat feminicidi.

2.2.1. Assetjament sexual

La Llei organica 3/2007, de 22 de marg, defineix I'assetjament sexual com qualsevol comportament
verbal, no verbal o fisic de naturalesa sexual que tinga el proposit o produisca I'efecte d’atemptar
contra la dignitat d’una persona, especialment quan es crea un entorn intimidatori, degradant o

ofensiu.
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Qualsevol persona pot ser victima d’assetjament sexual, amb independéncia de la seua identitat de
génere, orientacio sexual o sexe de naixement. Tanmateix, és imprescindible tindre present que

aquesta agressio es manifesta principalment contra les dones.

L'assetjament sexual suposa un comportament d’intimidacid, hostilitat o humiliacié que no té a
veure amb la lliure expressié de la sexualitat, i que es fonamenta en conductes d’abus de poder,

discriminacio o violéncia contra una persona concreta.
Exemples de conductes d’assetjament sexual
A titol orientatiu, s’entendran com a assetjament sexual, entre altres:
* Comentaris o insinuacions de caracter sexual no desitjades.
* Propostes de caracter sexual ofensives, repetitives i no correspostes.
* Comentaris degradants o vexatoris sobre el cos, la roba o I'aparenca fisica d’una persona.
* Mostra d’imatges, videos o materials sexuals no sol-licitats.
* Contacte fisic no consentit amb intencié sexual.

* Enviament de missatges de contingut sexual no demanats, siga en xarxes socials, correu o

altres mitjans digitals.
* Mirades lascives insistents o gestos intimidatoris amb connotacié sexual.

* Xantatge o pressions perqué una persona accedisca a actes de naturalesa sexual.

2.2.2. Assetjament per rad de sexe (sexista)

Es qualsevol comportament realitzat en funcié del sexe d’una persona —identitat de génere o rols
associats socialment— amb el proposit o I'efecte d’atemptar contra la seua dignitat o de crear un

entorn intimidatori, hostil, degradant, humiliant o ofensiu.

Aquest tipus d’assetjament es basa en la discriminacié per motius de génere i pot adoptar formes

diverses, sovint naturalitzades en la quotidianitat.
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Exemples d’assetjament per rad de sexe
* Tractar una persona de manera ofensiva, paternalista o despectiva pel fet de ser dona.
* Fer burla o menysprear una persona per no ajustar-se als rols de génere tradicionals.

* Minimitzar les capacitats, coneixements o aptituds professionals d’'una persona pel seu

génere.
* Assignar tasques o responsabilitats basades en estereotips de génere.

* Realitzar comentaris o bromes sexistes que creen un ambient hostil.

2.2.3. Assetjament per orientacio sexual o per identitat i expressio de génere

Comprén qualsevol comportament que, basat en l'orientacid sexual real o percebuda d’una
persona, o en la seua identitat o expressié de génere, tinga com a objectiu o efecte crear un entorn

humiliant, intimidador o ofensiu.

La Llei 23/2018, de la Generalitat, d’Igualtat de les Persones LGTBI, estableix obligacions

especifiques per a prevenir aquest tipus d’assetjament en els centres educatius.

Exemples d’aquest tipus d’assetjament
* Comentaris burlescos o insults relacionats amb l'orientacié sexual o la identitat de génere.
* Negar o invisibilitzar la identitat de génere d’una persona.

* Pressionar o ridiculitzar algu per la seua expressié de genere (vestimenta, actituds, forma

de parlar...).
* Imposar tractaments lingtistics o pronoms incorrectes amb intencié vexatoria.

* Amenaces, gestos intimidatoris o agressions fisiques per motiu LGTBI-fobic.
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El present protocol sera aplicable a totes les persones que formen part de la comunitat educativa
de 'ESADV:

* Personal docent i investigador (PDI).

¢ Personal d’administracié i servicis (PAS).

¢ Estudiantat de totes les especialitats i cursos.

* Persones externes que col-laboren amb el centre en activitats academiques, culturals o

institucionals.

Aguest protocol s’aplicara davant de qualsevol situacio d’assetjament sexual, per rad de sexe
(sexista) o per orientacio sexual, identitat o expressié de génere, que es produisca en 'ambit del
centre o en activitats relacionades amb aquest, independentment del lloc on tinguen lloc:

e Classes, assajos, practiques i activitats lectives.

¢ Passadissos, zones comunes, serveis i espais del centre.

e Activitats organitzades o avalades per I'Escola, tant dins com fora de les instal-lacions.

e Interaccions digitals vinculades a I'activitat académica (correu, plataformes educatives, grups de

treball, etc.).

La proteccié oferida pel protocol sera aplicable independentment de la relacid jerarquica existent

entre les persones implicades.

L'actuacio en qualsevol situacio regulada per aquest protocol es regira pels principis seglients:
4.1. Prevencio

L'ESADV impulsara accions informatives, formatives i de sensibilitzacié per a prevenir aquestes

formes de violéncia i promoure un entorn segur, respectuds i lliure de sexisme i LGTBI-fobia.
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4.2. Confidencialitat

En tot moment es garantira el dret a la confidencialitat de totes les persones involucrades. La
informacié només sera coneguda per aquelles persones imprescindibles per a la tramitacio del

procediment.
4.3. Proteccid i no revictimitzacio

S’adoptaran les mesures necessaries per a protegir la victima i evitar que torne a ser exposada a

situacions d’estrés, por o hostilitat durant el procés.
4.4. Diligéncia i celeritat

Totes les actuacions es realitzaran amb la maxima diligéncia i rapidesa possible per a assegurar una

resposta eficacg.
4.5. Imparcialitat

La investigacid i resolucié de les situacions d’assetjament es dura a terme de manera imparcial,

garantint el dret d’escolta i defensa de totes les parts.
4.6. Respecte i dignitat

Totes les actuacions vetlaran per la proteccié de la dignitat de totes les persones afectades i la

preservacio dels seus drets.
4.7. Igualtat i perspectiva de génere

Les actuacions es realitzaran integrant la perspectiva de genere i els principis d’igualtat efectiva

entre dones i homes, aixi com el respecte a la diversitat sexual i de génere.

El procediment establit en aquest protocol té com a finalitat garantir una resposta rapida, eficag i
respectuosa davant de qualsevol situacié d’assetjament sexual, assetjament per rad de sexe

(sexista) o assetjament per orientacié sexual, identitat o expressio de genere.

Consta de dues vies d’actuacio:
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a) Via informal — orientada a gestionar la situacié mitjancant mesures immediates de proteccio,
mediacié (quan siga possible) i resolucié rapida del conflicte.
b) Via formal — aplicable quan la situacid siga greu, persistisca en el temps, hi haja risc per ala

victima o la via informal no resulte adequada o suficient.

5.1. Comunicacio de la situacio

Qualsevol persona que considere que esta sent victima, testimoni o coneixedora d’una situacid

d’assetjament podra comunicar-ho per les vies seglients:
* Canal confidencial de ’'ESADV gestionat per la persona responsable d’lgualtat.

* Personal docent o de coordinacié (que traslladara la informacid a la persona responsable

d’lgualtat).
* Direccié del centre.
* Servei d’lgualtat de la Generalitat o altres serveis publics competents.

La comunicacié podra fer-se verbalment o per escrit. En qualsevol cas, es garantira la proteccio de

la identitat de la persona que comunica els fets.

5.2. Acollida i primera valoracio
Una vegada rebuda la comunicacid, la persona responsable d’lgualtat de 'ESADV realitzara:
1. Una entrevista d’acollida amb la persona afectada.
2. Una valoracié inicial per a determinar:
* el tipus de situacio,
* la seua gravetat,
* la necessitat de mesures de proteccié immediates,

* sj ésviable o no la via informal.
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Aquesta valoracié no substitueix una investigacio formal, sind que determina quin cami és més

adequat per a continuar.

5.3. Mesures de protecciéo immediata
Quan es considere necessari, s'aplicaran mesures cautelars de forma immediata, com ara:
* Separacié temporal de les persones implicades en activitats académiques.
e Canvis provisionals d’horari, aula o grup.
* Recomanacio d’evitar contacte directe.
* Derivacid, si cal, a serveis d’atencid psicologica o juridica.

Aquestes mesures tindran caracter provisional i estaran orientades a evitar riscos o situacions de

tensio.

5.4. Via informal

La via informal té com a objectiu resoldre la situacié de manera rapida, confidencial i sense

necessitat d’iniciar un procediment formal, sempre que:
* La persona afectada ho considere adequat.
* No existisca risc greu per a la seua integritat fisica o psicologica.
e Els fets no siguen constitutius de delicte.
* No hi haja una relacié jerarquica que faca inviable la mediacio.
5.4.1. Informacid i assessorament
La persona responsable d’lgualtat informara la persona afectada sobre:
* Elsseus drets.

* Les opcions d’actuacié disponibles.



, escola
GENERALITAT q d ;

%VALENCIANA ISeOCV BS : e

\V valencia d'art dramatic

* Les possibles conseqtiencies de cada via.

* La confidencialitat del procediment.
5.4.2. Accions possibles en la via informal
Entre les accions que es poden activar:

* Comunicar de manera directa o indirecta a la persona presumptament assetjadora que la

seua conducta és inapropiada i ha de cessar.
* Establir mesures de separacié temporal sense sancio.

* Proposar una mediacio, sempre voluntaria, i només si la persona afectada ho accepta i no

hi ha desequilibri de poder.
* Acordar compromisos de conducta.
* Fer un seguiment per a comprovar que la situacio no es repeteix.

En cap cas la via informal substituira la necessitat d’un procediment formal quan la gravetat dels

fets ho requerisca.

5.5. Via formal
La via formal s’activara en els casos seglients:
* Quan la via informal no haja resolt la situacio.
* Quan els fets siguen greus o persistents.
* Quan hi haja risc per a la victima.
* Quan els fets puguen constituir una infraccié administrativa o penal.
* Quan aixi ho demane la persona afectada.
5.5.1. Inici del procediment formal
El procediment formal s’inicia mitjangant:

* Una denuncia escrita presentada per la persona afectada, o
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* Uninforme motivat de la persona responsable d’lgualtat, quan les circumstancies ho

exigisquen.
5.5.2. Instruccié del procediment
Una vegada iniciat, es constituira la Comissié d’lgualtat o I'0rgan competent designat per a:
* Recollir declaracions de totes les parts.

e Sol-licitar proves o documents.

Valorar la informacié disponible.

Garantir la imparcialitat i la confidencialitat del procés.
Totes les persones implicades tindran dret a:

¢ Ser informades,

* Ser escoltades,

* Presentar proves i al-legacions.

5.6. Resolucio

Una vegada finalitzada la instruccid, la Comissié d’lgualtat o I'drgan competent elaborara un

informe de conclusions, en que es determinara:
* Si els fets constituixen o no assetjament.
* El grau de gravetat de la situacio.
* Les recomanacions d’actuacié o sancid que pertoquen.

Aquest informe sera traslladat a la Direccié del centre, que adoptara les decisions oportunes i, si

escau, iniciara els procediments disciplinaris corresponents.

La persona denunciant i la persona denunciada seran informades del resultat del procediment,

sempre respectant la normativa de proteccié de dades.
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5.7. Mesures i sancions
Quan es confirme I'existéncia d’una situacio d’assetjament, es podran aplicar mesures com:
5.7.1. Mesures educatives o correctores

* Amonestacié formal.

* Obligacié d’assistir a activitats formatives en igualtat i prevencié de violéncies.

* Restriccio temporal d’Us d’espais o recursos del centre.

e Canvis d’horari, grup o assignatures.
5.7.2. Mesures disciplinaries
Segons la gravetat dels fets i la normativa aplicable:

* Suspensio temporal d’activitats academiques.

* Perdua temporal de drets com a estudiant.

* Expulsié temporal o definitiva del centre en casos greus.

e Sancions disciplinaries per al PAS o PDI segons normativa laboral o funcionarial.
5.7.3. Mesures de proteccio per a la victima

* Garantia de no contacte amb I'agressor/a.

e Reassignacio d’espais o grups.

* Adaptacio acadéemica temporal.

* Accés a suport psicologic o juridic.

5.8. Tancament i seguiment
Una vegada conclos el procediment:

» S’arxivara el cas amb garanties de confidencialitat.
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* S'establira un seguiment periddic per a assegurar que la situacié no es repetix.

* En cas de reincidéncia o incompliment de les mesures adoptades, es procedira a reobrir el

cas i aplicar noves sancions si cal.

L'ESADV impulsara de manera continuada accions orientades a prevenir I'assetjament sexual,
I'assetjament per rad de sexe (sexista) i 'assetjament per orientacié sexual, identitat i expressio de
genere. Aquestes mesures tenen com a objectiu crear un entorn segur, respectuds i lliure de

violencies masclistes i LGTBI-fobia.

6.1. Sensibilitzacio i informacio
* Difusid del present protocol entre tota la comunitat educativa.
* Cartelleria i materials informatius accessibles en espais del centre.
* Informacid clara sobre el canal confidencial de denuncia.

* Inclusié de continguts de sensibilitzacié en jornades d’acollida i inici de curs.

6.2. Formacio del personal
* Programes de formacié en igualtat, diversitat i prevencié de violencies per al PDI i PAS.
* Actualitzacié perioddica per a incorporar canvis legislatius o noves necessitats.

* Formacié especifica per a les persones responsables d’atendre els casos.

6.3. Activitats per a I'estudiantat

* Tallers, xarrades i activitats de conscienciacio.
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e Continguts curriculars relacionats amb la igualtat i el respecte a la diversitat.

* Participacié en campanyes institucionals contra les violencies masclistes i LGTBI-fobia.

6.4. Entorn segur
* Revisié d’espais per a detectar possibles punts de risc.
* Protocols clars per a I'Gs d’espais comuns, camerinos, sales d’assaig, etc.

* Reglament d’Us responsable de xarxes i plataformes digitals vinculades a I'activitat

academica.

L'ESADV manifesta el seu compromis ferm amb:
* La tolerancia zero davant de qualsevol forma d’assetjament.
* La garantia dels drets fonamentals de totes les persones del centre.
* Elfoment d’una cultura d’igualtat, respecte i diversitat.

* Larevisid i actualitzacid periodica del present protocol per a assegurar la seua eficacia.

8.1. Serveis d’'emergeéncia
* Emergeéncies: 112

* Policia Local, Policia Nacional, Guardia Civil: per informar d’'una emergéncia, posar en

coneixement una agressio o iniciar un procés de denuncia.
* Centre Dona 24H: 900 580 888

* Telefon 016: atencid a victimes de violéncia de genere.
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8.2. Recursos especialitzats

 Area d’lgualtat i Serveis Socials municipals (infancia, adolescéncia, UPPCA): primer lloc

d’acollida per a valoracié i derivacio.

* Centre Dona 24 Hores de la Generalitat Valenciana: servei gratuit amb treballadores

socials, lletrades i psicologues especialitzades.

* Centres Dona Rurals: equips de prevencié i sensibilitzacid, derivacié a habitatges tutelats i

d’emergéncia.

* Informacio telefonica especialitzada en violéncia de génere: Teléfon 016, amb servei per

correu electronic i WhatsApp, incloent atencié a dones sordes 24 h.
* Grup GAMA, Policia Local de Valéncia.
* Teléfon victimes menors (Fundacié ANAR): 900 202 010/ 116 111.
* Oficina d’Atencio a les Victimes del Delicte: 900 505 550.
* Unitat d’Atencio a la Familia i Dona (UFAM), Policia Nacional: 091.
* Equip Dona-Menor (EMUME), Guardia Civil: 062.
* Centres de crisi i atenci6 a victimes de violéncia sexual.
* Programa ALBA: atencid a dones victimes d’explotacié sexual.
* Associacions de dones i entitats especialitzades en assisténcia a victimes.
* CAVAS: Centre d’Assisténcia a Victimes d’Agressions Sexuals.

* Alanna: acompanyament integral per a dones i menors en processos de reconstruccio:

psicologia, intervencio social, atencid juridica, formacid, ocupacio, cultura i esport.

8.3. Comunicacio i contacte amb I’'ESADV
El correu electronic de la sera el canal oficial per a:

* Presentar denuncies.
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e Sol-licitar informacié.
* Rebre assessorament i seguiment del procediment.

Es garantira confidencialitat i resposta rapida.
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