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Procés d’analisi de resultats

{ INICI I

Persones involucrades en el mesurament i analisi dels
resultats: Director/a, Vicedireccid, Direccio d'estudis,
Secretaria i Relacions Internacionals

v

La identificacio de les categories de resuitats objecte
d'estudi les determina I'equip directiu .

A

Els mecanismes d'obtencio de dades son definits per
Director/a, Secretaria, Direccio d'estudis, Vicedireccio y
Relaciones internacionals

Resultats
personal
academic /
PAS

A

La recollida de la informacid la realitzen: Director,

Prefectura Estudis, Secretaria, Vicedireccio,
Relacions Interncionals, Coordi

Practi Externes,Coordinacié Formacic P

L'equip directiu decideix si
els resultats son adequats

Evidéncia:. Informe d'acci6 de
millora / preventiva.

L'equip directiu rezlitza I'analisi dels resultats.

Procediment per a definir la
Politica i els objectius de qualitat

L'equip directiu valguda
que les dades siguen
fiables.

No Procediment garantia de qualitat
> en programes formatius.
Les accions de millora les decideix
el/la Director/a al costat de I'Equip
Directiu Pr: i de gestio d'incidé
reclamacions i queixes
»
Y
La doc io de fets ts la duu a terme
Ia Direccio

> Evidéncia: Actes equip directiu,
consell de centre, CACE, Informes
anuals de I'equip directiu.

SAIQ P5-01
FI
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L'Informe de Resultats del curs 2024-2025 que presenta I'Escola Superior d'Art
Dramatic de Valéncia obeix els parametres que planteja el Sistema d'Assegurament
Intern de Qualitat. D'acord amb el procediment P5-01 Procés d'analisi de resultats.
Dinamica per a I'establiment d'accions de millora, d'aplicacio a tota I'activitat docent
oficial impartida a I'ESADV. La Direccio de I'Escola Superior d'Art Dramatic,
compromesa amb el SAIQ, ha establit una série d'indicadors / resultats de qualitat. Els
integrants de I'Equip directiu i les coordinacions designades han elaborat els seus
corresponents informes que han sigut el suport establit per a I'analisi de resultats i la
rendicié de comptes a les parts interessades.

Les arees que categoritzen l'estudi per a una analisi fiable i valida de les dades
han sigut les seglents: adequacio de I'oferta, perfil de I'estudiantat de nou ingrés,
indicadors de les titulacions, resultat academic d'assignatures, qualitat de la docéncia
i del professorat, satisfaccid dels grups d’interés, resultat dels programes de
practiques externes i mobilitat, insercio laboral, gestio del SAIQ, estat de compliment
dels objectius de qualitat i verificacio i pla d'accions de millora. Es important remarcar
que, a causa del caracter biennal dels estudis de les especialitats de Direccio
escenica i Dramaturgia i Escenografia, els indicadors corresponents al curs 2024-
2025 es refereixen exclusivament a I'especialitat d’Interpretacio.

El Sistema d'Assegurament Intern de Qualitat actualment esta en procés
d'implantacié a 'ESADV. D'una banda, s'estan revisant els procediments i les
competéncies de les tasques assignades a cada membre; d'altra, s'esta
conscienciant a la comunitat educativa que cal integrar el SAIQ en la practica docent
diaria. Per tal de facilitar I'accés, aquest curs 2024-2025 s'ha apostat per la
digitalitzacié dels procediments i annexos amb la creacié de formularis emplenables
en “PDF” i formularis de Microsoft.

La implantacié del SAIQ és un procés ambiciés que comenga a generar
estudis diacronics de percentatges i €s a partir d'esta possibilitat de contrast de dades
quan veritablement s'entreveu any a any la milloria que planteja el PAM (Pla d'Accié
de Millora) a partir de I'estudi dels indicadors.
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El present informe és fruit del desenvolupament i gestio de les
competéncies en materia de qualitat implementades en el curs 2024-2025. Un
treball abanderat per I'equip directiu perd que sense la col-laboracié de les
docents responsables de les coordinacions i la responsable de qualitat no
haguera sigut possible.

No podem oblidar que 'Escola la fem tot el professorat que conformen
la comunitat educativa i que el nostre principal objectiu €s millorar la qualitat
d’aprenentatge del nostres estudiants. Per aquesta rad, en aquest document
arrepleguem la informacié més rellevant amb la finalitat de informar i poder
treure conclusions per a seguir millorant la nostra tasca.

La taula seguent, mostra la relacié de persones que han participat en

I'elaboracié d’aquesta memoria, seguint les indicacions del apartat “Elaboracio
d’'informes anuals”, arreplegat en el procediment SAIC P5_01.

ANGEL MARTINEZ ESCUTIA Director

JOSE MONTESINOS FIDES Vicedirector

MARIA CRUZ HERNANDEZ MOLLA Cap d'estudis

ANA MARIA TORMO SOLER Secretaria Académica
IMMA PLA SALVADOR Responsable de Qualitat

M2 PAZ PONS SANCHEZ DE LAS MATAS Coordinadora Erasmus/Internacional

NEREA BENAVENT PEIRO Coordinadora PAF

LUCIA PEIRO LLORET Coordinadora Practiques Externes
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Dimensid: Accés i matricula

Places ofertes
Direccio escénica i dramatirgia
Escenografia
Interpratacio
SoHicituds de now acces
Percentatge de demanda (%)
Aspirants amb els requisits pera la PA
Aspirants que wan fer la PA.
Matriculats/des
Matriculats/des des de P.A.
Direccio escénica i dramatlrgia
Escenografia
Interpretacio
Aspirants que superen la prova
Direccio escénica i dramaturgia
Escenografia
Interpretacio
% d'aspirants gue superen la prova sobre el total
% matriculats/des sobre el total d'aspirants aprovats/des
Mota mitjana de les proves d'acces
Direccio escénica i dramatlrgia
Escenografia
Interpratacio
Taxa de matriculacia
Direccio escénica i dramatlrgia
Escenografia
Interpratacio
Alumnat matriculat per curs
Diona|
Home
Alumnat matriculat per especialitat
Direccio escénica i dramatlrgia
Escenografia
Interpratacic
% d'estudiants segons procedencia: nacional (per a tots els cursas)
% d'estudiants segons procedencia: internacional (per a tots els cursos)

2020-21 | 2021-22* | 2022-23 | 2023-24* | 2024-25
24 =] 24 48 24
X 12 X 12 X
X 12 X 12 X
24 24 24 24 24
135 142 81 123 103
g62,30%| 354.44%| 33750 25623%| 437.30%
111 142 J0 123 106
p=t=] 117 (=51 545 a1
24 39 24 38 24
24 39 24 38 24
X 12 X 12 X
X 4 X 2 X
24 24 24 24 24
24 75 J9 FL &2
X 13 X 13 X
X 4 X 2 X
24 29 39 El E3
40,00%( 53.52% 48,15% 651,79% 39.05%
A4 A4%(  51.32% 61, 54% 30,00% 38.71%
X .27 X 737 X
X 6,28 X 543 X
7 723 722 7.09 717
¥ 100,00% A 100,00% X
i 33.33% X 16.67% X
100,00%( 100,00%)  100,00%( 100,00%|  100.00%
Fi-] a7 81 a5 T7
[=14] 53 50 47 47
20 23 20 aa 24
g 10 B g &
108 107 103 53 24
96,32%( S4.29% 94, 66% 93.43% 896.77%
3,68% 5,71% 3,34% 4,535% 3.23%

*Matricula bienal (Direccio i Escenografia)
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Dimensié: Accés i matricula

Sol-licituds de nou accés Percentatge de demanda
&0 12 60000% - 562.50%
w 1 3
.................... 300.00% £37.50%
W T 105 ) 394,44%
100 . T 400, 00% 13750%
&0 300,009 756,25%
o0 200,00%
a0
20 100,00%
0 0.00%
2020-1 2021-22 2022-23 202324 2024-25 2020-21 20122 202223 202324 2045
Aspirants que superen la prova % d'aspirants que superen la prova
80 76 16 70,00% BLT9% s s
70 52 60,00% 5% T £
60 7O A S . T—
. 000% 005 -
10 kit 40,00%
0 SD:UCI'h::
20 2000%
10 10,00%
0 0,00%
2020-1 2021-22* 02223 2023-24* 2024-25 2020-21 02122+ 202223 2324 202425
% matniculats/des sobre el total d'aspirants
7000% 6154%
60,00% 5132% 50.00%
5000% ‘MM%. ................................................ 33?1%
40,00% T
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2020-21 20212 02223 202324 202425
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Dimensio: Resultats Académics
2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 202425 |
Taxa de rendimient per titulacié 84,20%| 88,009%| 88,40%| 87,30%
Direccié escénica i dramatargia| 76,13%| 81,80% 75,98%| 81,11%
Escenografia| 67,23%| 66,20% 91,52% | 78,72%
Interpretacio| 87,44%| 90,62% 91,54%| 89,22%
Taxa d'aband¢ per titulacio
(no matriculaci6 de crédits en els dos anys segilients) 2,78%| 8,33%| 18,60%| 12,50%
Direccié escénica i dramatargia 9,099% 0,009% 27.,27% 0,00%
Escenografia 0,009 0,009% 28,57% 0,00%
Interpretacio 0,009 8,33% 12,0096 12,50%
Taxa de graduacio per promocio
(la graduacid, aquella duta a terme en els anys previstos per la
titulaci6 o aquests anys + 1) 5,06%| 37,50%| 51,10%| 37,50%
Direccié escénica i dramaturgia 0,009 0,00% 27,27% 0,00%
Escenografia 0,009 0,009% 68,00% 0,00%
Interpretacio 9,09%| 37,50% 28,57%| 37,50%
Taxa d'eficiéncia per titulacié 92,10%| 94,80%| 96,10%| 93,30%
Direccid escénica i dramatargia| 82,10%| 94,90% 94,009 87,20%
Escenografia 0,009 0,009% 91,00% X
Interpretacio| 93,60%| 95,60% 97,70% | 96,10%
Durada mitjana d'una titulacié 5,33 4,78 4,59 4,90
Taxa de rendiment per fitulacio Taxa d'abando per titulacio
89,00% 8.00% 88.40% 20,00% 18.60%
88,00% e BT 30% .
87.00% 13,00% e 12,50%
800% 10.00% 8,33%
85,00% 34 200, ) went
84,00% 5,00% 278
83,00%
82.00% 0,00%
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 01-22 202223 2023-24 2024-25
Taxa de graduacid per promocio Taxa d'eficiéncia per fitulacio
60,00% 51,10% 97,00% 96,10%
:Egg% 37.50% P jﬁggn 94,80% )
E'B:EU% ;gg:: e 93.30%
20,00% . 200% 92.50%
10,00% 3.56% 91,00%
0,00% 90,00%
2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 H01-22 2022-23 2023-24 2024-25
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Dimensio: Resultats Académics

Durada mitjana d'una titulacio
5:40 5_.33

520

500 --------------------- 49&
" e

460

440

420
2021-22 2022-23 202324 H24-25

Taxa de rendiment per especialitat

2024-25
2023-24
2022-23
201-22

000%  2000% 4000% 6000%  80,00%  100,00%

Interpretacio Escenografia  m Direccio

Taxa d'abandd per especialitat

2024-25
2023-24
2022-23
2021-22

I
000% 5.00% 10,00% 15.00% 20.00% 25,00% 30.00%

Interpretacio Ezcenografia m Direccid

Taxa de graduacid per especialitat

2024-25
2023-24
2022-23
200-22
0,00% 20,00% 40,00% 60,009 80,00%

Interpretacia Escenografiz  m Direccio

Taxa d'eficéncia per especialitat

2024-25
2023-24
2022-23
2021-22

000% 2000% 4000% 6000% 8000% 100,00%

Interpretacia Escenografia  m Direccio
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SATISFACCIO PDI AMB LES TITULACIONS (valoracié (de 1 a 5) Enquestes 23 de 38 PDI

A. ORGANIZACIO DE L'ENSENYAMENT
Acollida i orientacid dels estudiants/Acogida y orientacion alumnado

Credits materies/Créditos materias

Informacio Pla d'Estudis WEB/Informacion Plan Estudios WEB

Organitzacio i distribucio assignatures/Organizacion y distribucion asignaturas

B. PROCES D'ENSENYAMENT-APRENENTATGE

Activitats formatives complementaries/Actividades formativas complementarias

Aplicacio criteris d'Avaluacio/Aplicacion criterios de evaluacion

Direccid
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacid

TOTALS

Direccid
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacid

TOTALS

Direccid
Escenografia
Interpretacic

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacic

TOTALS

Competéncies adguirides estudiant per assignatura/Competencias adquiridas estudiante en su

asignatura

Contingut guies docents/Contenido guias docentes

Coordinacio entre professorat/Coordinacion entre profesores/as

Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccid
Escenografia
Interpretacic

TOTALS

2021-22 | 2022-23| 2023-24 | 2024-25
3 3 4 28

x| 3,50 2,66 15

3 3 3,56 3,76

3| 317 341 2,69

3l 3,20 3,50 3,40

x| 3,33 2,66 3

3l 3,20 3,23 3,33

3| 3,24 3,13 3,24
3,63 4 4,50 3,20
X 4 3,66 2

4 4 3,82 4,11
3,82 4 3,99 3,10
267 280 3 3
X 3 1,66 25
273 280 2,94 3,28
27| 400 2,53 2,93
2021-22 | 2022-23| 2023-24 | 2024-25
291 350 3 26
x| 3,60 2,66 2
288 350 3 3,06
391 353 2,89 2,55
4 45 4 4
X| 433 3 3
4,09 440 341 3,67
405 4,00 3,47 3,56
420 420 4,50 4,40
x| 4,4 3,33 5
425 417 3,82 4,11
423 417 3,88 4,50
393 440 4 3,8
x| 4,29 3 25
409 433 3,76 3,56
401 434 3,59 3,29
2,20 4 4,50 2,80
x| 3,83 3 15
217 360 2,94 2,67
2,19 381 3,48 2,32
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SATISFACCIO PDI AMB LES TITULACIONS (valoracié (de 1 a 5) Enquestes 23 de 38 PDI

Duracio temporal classes/Duracion temporal clases

Metodologia docent/Metodologia docente

C. RESULTATS D'APRENENTATGE

Direccia
Escenografia
Interpretacic

TOTALS

Direccia
Escenografia
Interpretacic

TOTALS

Competéncies adguirides estudiant curs académic/Competencias adguiridas estudiante curso

academico

Dedicacio real dels estudiants/Dedicacion rela de los/las estudiantes

Assisténcia a classe estudiants/Asistencia a clase estudiantes

Percepcit satisfacci6 alumnat/Percepcion satisfaccion alumnado

Programa mobilitat estudiants/Programa movilidad estudiantes

D. RECURSOS HUMANS
Atencio PAS/Atencion PAS

Qualificacio i experiencia PAS/Calificacion y experiencia PAS

Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacic

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

2,94 3,20 4 44

X 3,29 3,33 39
3,17 3,33 3,58 3,44
3,06 3,27 3,64 3,78
4,08 4,75 4 4

X 4,50 3 3.5
4,30 4,60 3,96 3,78
4,19 4,62 3,52 3,76

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25

3,85 3,67 4 4

X 3,80 3 4.5

4 3,75 3,52 3,76
3,93 3,74 3,91 4,09
3,08 3 3,50 3,60

X 3,29 3 3.9
3,11 3,17 3,29 3,28
3,10 3,15 3,26 3,46
3,97 4,20 4 4.2

X 4 3,33 4
3,95 4,17 3,58 3,67
3,96 4,12 3,64 3,96
3,15 3,25 4 3.2

X 3,33 3 3
3,20 3,20 3,23 3,33
3,18 3,26 3,41 3,18
3,71 2,50 3,50 3,25

X 2,33 2,66 2

4 2,50 3,68 3,94
3,86 2,44 3,28 3,06

2021-22| 2022-23 | 2023-24 | 2024-25

4,60 ] ] 4

X 4,80 3,66 25
4,56 4,75 3,76 4,06
4,58 4,85 4,14 3,52
4,50 4,67 4 3,6

X 4,75 3 3
4,43 4,67 3,47 3,61
4,47 4,70 3,49 3,40
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SATISFACCIO PDI AMB LES TITULACIONS (valoracié (de 1 a 5) Enquestes 23 de 38 PDI

Qualificacio i experiencia professorat/Calificacion y experiencia profesorado

Sistema SQRF/Sistema SQRF

E. FORMACIO | MOBILITAT
Pla de formacico PDI/Plan de formacion PDI

Programa de mobilitat PDI/Pregrama de movilidad PDI

F. ACTIVITAT INVESTIGADORA

Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccia
Escenografia
Interpretacic

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Facilitat transferéncia resultats investigacio/Facilidad transferencia resultados investigacion

Infraestructures i espais investigacid/Infraestructura y espacios investigacion

Mesures per promoure la investigacio/Medidas para promoves la investigacion

G. INFRAESTRUCTURA | INVESTIGACIO
Biblioteca/Biblioteca

Equipament aules practiques/Equipamiento aulas practicas

Equipament aules tedriques/Equipamiento aulas tecricas

Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccid
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccid
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

4,18 4,50 4 4
X 4,40 3,33 25
4,38 4,33 3,52 3,71
4,28 4,41 3,62 3,40
3,45 4,50 3 3.2
X 4,67 2,66 25
3,50 4,50 3 3,72
3,48 4,56 2,89 3,14
2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
3,25 4 3 3
X 4,25 2,33 25
3,17 4 2,94 3,18
3,21 4,08 2,76 2,89
2,50 3,33 3 3
X 3,75 2,33 2
2,67 3,33 3,056 3,12
2,99 3,47 2,79 27
2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
2 1,50 1,50 1,80
X 2 1,66 1
1,83 1,50 2,12 2,33
1,92 1,67 1,76 1,71
1,36 1 1,50 1,40
X 1,25 1,33 1
1,30 1 1,68 2,06
1,33 1,08 1,50 1,49
2,09 2 2 24
X 2 2,33 1
1,86 2 2,25 2,67
1,98 2,00 2,19 2,02
2021-22 | 2022-23| 2023-24 | 2024-25
1,60 1,50 1 14
X 1,67 1,33 15
1,95 1,40 1,58 1,78
1,58 1,52 1,30 1,56
1,47 2 1 1.2
X 2,17 1 1
1,95 2 1,70 2,00
1,51 2,06 1,23 1,40
2,42 3,25 2 2
X 3 2 19
2,50 3,20 1,84 2,33
2,46 3,15 1,98 1,94
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SATISFACCIO PDI AMB LES TITULACIONS (valoracié (de 1 a 5) Enquestes 23 de 38 PDI

Equipament aules taller/Equipamiento aulas taller
Direccid 1,25 1,25 1 1,2
Escenografia X 1,20 1,33 1
Interpretacio 1,25 1,25 1,94 1,89
TOTALS 1,25 1,23 1,42 1,36
Instalacions en general/Instalaciones en general
Direccid 1,38 1,20 1 1,2
Escenografia X 1,14 1 1
Interpretacio 1,42 1,17 1,23 1,56
TOTALS 1,40 1,17 1,08 1,25
Instalacions i infraestructures especialitats/Instalaciones e infraestructuras especialidad
Direccid 1,33 1,60 1 1,2
Escenografia X 1,67 1 1
Interpretacio 1,27 1,60 1,47 1,94
TOTALS 1,30 1,62 1,16 1,38
Recursos materials a disposicio del professorat/Recursos materiales a disposicion del
profesorado
Direccid 1,81 1,80 1 16
Escenografia X 1,86 1,33 1
Interpretacio 2 1,83 1,52 2,28
TOTALS 1,91 1,83 1,28 1,63
Recursos tecnologics assignats per especialitat/Recursos tecnoldgicos asignados por
especialidad
Direccio 1,87 1,50 1 1,2
Escenografia X 1,67 1 1
Interpretacio 2,09 1,60 1,65 2,18
TOTALS 1,98 1,59 1,22 1,46
Dimension: Satisfaccio (profesorado-PDI) amb programa formatiu (valoracié de 1a 5)
A. CONTINGUT PEDAGOGIC | ORGANITZATIU 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Els continguts han sigut adequats als objectius 4,25 4,09 X
Els continguts pedagdgics s'ajusten al programa 4,25 4,18 X
Els materials proporcionats han sigut Utils 4,33 3,82 X
La dindmica de les sessions ha sigut clara 4,50 4,36 X
La proposta d'activitats ha sigut clara 4,42 4,36 X
Tenen aplicacid a l'aula els conceptes procedimentals i actituds adquerides 4,25 4 X
B. GRAU DE SATISFACCIO EN ORGANITZACIO | DOCENCIA
El lloc de realitzacid ha estat adequat 3,62 4,36 X
Eltemps dedicat al curs ha estat suficient 3,77 3,36 X
La competéncia del formador en sembla alta 4,62 4.3 X
La seua capacitat pedagdgica es pot considerar alta 4,38 4.1 X
Lequipament de l'aula ha estat adequat 3,23 3,7 X
La seua actuacio ha estat motivadora 4,31 3.8 X
La seua preparacio respon a les meues expectatives 4,23 39 X
C. GRAU DE SATISFACCIO GLOBAL
La qualitat del curs 4,23 3,64 X
La satisfaccio de les expectatives 3,92 3,64 X
LUtilitat des del punt de vista practic 3,85 3,82 X
VALORACIO GLOBAL SOBRE EL CURS 4,14 3,96 X
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SATISFACCIO PDI AMB LES TITULACIONS (valoracié (de 1 a 5) Enquestes 23 de 38 PDI

Acolida i orientacio dels estudiants

2024-25

AN 2l
2023-24

202223

2021-22

o

Crédits Maténes

2024-25

202223

202122

(o]
=]
(=]
[1=]
(%]
[#%]
(]
[
[
(]

2024-25

AT 04
2023-24

Organitzacio i distribucid assignatures

2425 |
232
227
2122

0 1 2 3 4 5

Organitzacio i distribucid assignatures
22425
2222
2227
2212
0 1 2 3 4

©n

2024-25
2023-24

2022-23

2001-22
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SATISFACCIO PDI AMB LES TITULACIONS (valoracié (de 1 a 5) Enquestes 23 de 38 PDI

Competéncies adquirides estudiant Contingut guies docents
per assignatura
2425
22625
232
2222t
T —— 222
22122 w2
0,00 1,00 200 3.00 400 5,00 0 i 3 4 5
Duracio temporal classes Metodologia docent
22425 2207
22324 . 222 I
2273 2273
212 22122
0,00 1,00 200 3,00 4.00 000 1.00 200 3,00 4,00 5,00

Competéncies adquirides estudiant
curs academic

22425
20232
22273
212
3.4 340 3,60 3.80 400 430

2024-25

2022-23

Y2 4

201-22
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SATISFACCIO PDI AMB LES TITULACIONS (valoracié (de 1 a 5) Enquestes 23 de 38 PDI

Programa mobilitat estudiants Asisténcia a classe estudiants
20245 I 20425 I
22324 a2 I
2223 22223
2212 22122
0,00 1.00 2,00 3,00 400 5,00 32 34 36 38 4 47
Percepcid satisfaccio alumnat Atencio PAS
2024-25 _ 2024-25 _
2252 22
222 I a2z
2122 w12
3,00 3.10 3,20 3,30 340 3,40 000 100 200 300 400 500 600
Qualificacio | experiéncia PAS Qualificacio i experiéncia professorat
2425 nes
232 232
22223 | 2222
12 a2
0,00 1.00 200 3,00 400 5,00 0 1 2 3 4 5
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SATISFACCIO PDI AMB LES TITULACIONS (valoracié (de 1 a 5) Enquestes 23 de 38 PDI

Sistema SQRF Pla de formacio PDI
22625 22425
452 I A4
2222 I 2222
212 22122
000 100 200 300 400 500 000 100 200 300 400 500
Infraestructures i espais investigacio Equipament aules taller
0125 20425
232 232
222 2225
22122 212
0,00 0,30 1.00 1,50 2,00 0,00 0,50 1,00 1,50 200

2024-25
2023-24

202223

202122

onpe-2s I
o0z3-2¢ I
. |
onp1-p I
0.5 03 1.5 23 33
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SATISFACCIO PDI AMB LES TITULACIONS (valoracié (de 1 a 5) Enquestes 23 de 38 PDI

Recursos materials a disposicio del
professorat

242
232
227
2212

Instalacions en general

20425
2232
222
22122

w0223 n20232 w2022

0,00 0.50 1,00 1,50 200 0,00 0,50 1,00 1,30
Grau de satisfaccio Contingut pedagdgic i organitzatiu
] Tenen aplicacid a laula els conceptes....
Uiilitat des del punt de wista practic
La proposta d'actrtats ha sigut clara
(T La dingmica de les sessions ha sigut clara
L3 zatisfaceio de les expectatives
Els mateniaks proporcionats han sigut dtils
| Els continguts pedagagics s'sjusten al
La qualtat del curs
Els continguts han sigut adequats als...
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4

w2022-23 w2324 wm2024-25

Grau de satisfaccio en organitzacio | docéncia

La s2ua preparacio respon @ les meuss.

La seua actuacid ha estat motivadora

L'equipament de ['aula ha estat adequat —_—

La seua capacitat pedagdgica es pot.__

La competéncia del formador en__.

El temps dedicat al curs ha estat suficient

Ellloc de realitzacio ha estat adequat

0 1 2 3 4
w 202223 w202324 w2024-25

Valoracio global sobre el curs
45 A1 3%

35
25
15
03

0,00
2022-23 2023-24 2024-25
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SATISFACCIO ALUMNAT AMB LES TITULACIONS (valoracié de 1 a 5) Enquestes 45 de 151 alumnes

A. ATENCIO A L'ESTUDIANT
Satisfaccig informacic WEB/Satisfaccion informacion WEB
Direccia
Escenografia
Interpretacio
TOTALS
Satisfaccio tramitacid matricula/Satisfaccion tramitacion matricula
Direccio
Escenografia
Interpretacio
TOTALS
Informacio programes de Mobilitat/Informacion sobre programas de Movilidad
Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS
Satisfaccio SQRF/Satisfaccion SQRF
Direccio
Escenografia
Interpretacio
TOTALS
B. ORGANITZACIO DOCENT
Distribucio i sequenciacio assignatures/Distribucion y secuenciacion asignaturas
Direccio

Escenografia
Interpretacio
TOTALS
Coordinacio professorat/Coordinacion profesores
Direccio
Escenografia
Interpretacio
TOTALS
Oferta assignatures optatives/Oferta asignaturas optativas
Direccio
Escenografia
Interpretacio
TOTALS
Duracid temporal de les classes/Duracion temporal de las clases
Direccio
Escenografia
Interpretacio
TOTALS
Sistemes d'avaluacio empleats/Sistemas evaluacion empleados
Direccio
Escenografia
Interpretacio
TOTALS

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25

3 3,20 2,66 3.4

X X 1,66 2,88
248 2,93 2,80 3,82
2,74 3,07 2,37 3,37
3,40 3,60 3,16 3.2
X X 2,16 25
3,25 3,61 3,09 3,95
3,325 3,61 2,80 3,08
1,50 2,40 2,25 2,64
X X 1,83 16
248 2,83 2,14 2,26
1,99 2,62 2,07 2,17
2,20 2 2,08 2,73
X X 1,50 2,50
1,79 1,77 2,48 3
1,995 1,88 2,02 2,74

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25

3 2,40 2,50 3,13

X X 1,50 2,75
2,26 1,90 2,66 3,05
2,63 2,15 2,22 2,98
3 2,60 3,33 3

X X 2 2,13
2,04 1,67 2 2,55
2,92 2,14 2,44 2,56
1,67 1,50 1,91 2,25
X X 2,33 16
2,25 2,26 2,35 2,63
1,96 1,88 2,20 2,16
2,40 2,40 2,33 3,07
X X 2,25 2,68
2,63 2,67 2,92 341
2,515 2,54 2,50 3,12
3,75 3,20 3 3,27
X X 3,25 3

3 2,60 2,92 3.27
3,375 2,90 2,92 3,18
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SATISFACCIO ALUMNAT AMB LES TITULACIONS (valoracié de 1 a 5) Enquestes 45 de 151 alumnes

C.PROFESSORAT
Tasgues realitzades conjunt docents/Labor realizada conjunto docentes

Activitats formatives/Actividades formativas

D. TREBALL FI DE GRAU
Satisfaccio tutor TFG/Satisfaccion tutor TFG

Informacio rebuda TFG/Informacion recibida TFG

Satisfaccio general TFG/Satisfaccion general TFG

E. INSTALACCIONS | INFRAESTRUCTURES
Equipament aules practiques/Equipament aulas practiques

Equipament aules tedriques/Equipament aulas tedricas

Biblioteca. Biblioteca

Aula virtual/ula Virtual

Direccid
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccid
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacic

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccid
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

Direccio
Escenografia
Interpretacio

TOTALS

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
3,20 2,75 4 3,93
X X 3,66 3.9
2,93 2,39 2,97 3,36
3,065 2,57 3,54 3,46
3,40 3,80 2,83 3,33
X X 2,75 2,75
2,35 2,59 2,69 3,15
2,875 3,20 2,76 3,08
2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
X X 3,70 4,17
X X 2 2
4,25 4,46 2,92 4,67
4,25 4,46 2,87 3,61
NS/NC X 2,88 3,83
X X 1,25 25
2,29 3,04 2,27 34
2,29 3,04 2,13 3,24
NS/NC X 2,88 3.6
X X 2 15
1,50 2,38 2,40 3,00
1.5 2,38 2,43 2,70
2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
1,20 2 1,33 1,47
X X 1 1.5
1,25 1,68 1,21 2,55
1,225 1,84 1,18 1,84
2,20 2 1,58 1.8
X X 1,66 2
1,96 2,38 1,92 2,95
2,08 2,19 1,72 2,25
1,20 1,33 1,41 2,07
X X 1,16 2
1,37 1,80 1,65 2,76
1,285 1,57 1,41 2,28
2 2,50 2,33 2,27
X X 2 2,38
1,81 2,07 1,97 3
1,905 2,29 2,10 2,55
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SATISFACCIO ALUMNAT AMB LES TITULACIONS (valoracié de 1 a 5) Enquestes 45 de 151 alumnes

Satisfacci6 alumnat. Professor/a - assignatura

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Nimero total de encuestas realizadas 1781 1745 1978 1767
Direccion escénica 244 196 268 231
Escenografia T7 64 83 79
Interpretacion 1460 1485 1527 1457
Nimero de estudiantes que han contestado 256 583 518 321
Direccion escénica 42 81 77 29
Escenografia 18 19 29 39
Interpretacion 196 483 412 253
Ndmero de estudiantes que deberian contestar 141 134 133 125
% de participacion 14,77%| 35,36%| 43,37%| 55,20%
% de profesorado evaluado 100,00%| 100,00%| 100,00%| 100,00%
% de asignaturas evaluadas 100,00%| 100,00%)| 100,00%| 100,00%
% professorado con valoracion <3 13,80%| 10,00%| 7,70%| 14,84%
% professorado con valoracién >3 86,20%| 90,00%| 92,30%| B85,16%
SAT|SFACC|0 ALUMNAT AMB LES TITULACIONS (valoracié de 1 a 5) Enquestes 45 de 151 alumnes
Satisfaccio informacié WEB Satisfaccio tramitacio matricula
22425 2425 |
232 232 |
02223 = 202225 =
212 212
0 1 2 3 4 0 1 2 3 4
Informacio programes mobilitat Satisfaccid SQRF
2425 242
232 2532
222 I 222 I
M2 2122
0 05 1 19 2 25 3 0 05 1 15 2 25 3
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|SAT|SFACC|0 ALUMNAT AMB LES TITULACIONS (valoracié de 1 a 5) Enquestes 45 de 151 alumnes

Distribucio 1 seqilienciacio Coordinacio professorat
assignatures
2425
200425
2232
20232 .
227 Az —
2122 a2t
0 1 2 3 4 18 2 22 24 26
Oferta assignatures optatives Duracio temporal de les classes
225 2025
252 a2
n22 122
212 2212
1.7 18 19 2 21 22 23 0 1 Z 3 4
Sistemes d'avaluacié empleats Tasques realitzades conjunt docents
20425 202
254 I 22524
22223 | 22223
w12 2212
26 28 3 3.2 34 36 0 1 2 3 4
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|SAT|SFACC|0 ALUMNAT AMB LES TITULACIONS (valoracié de 1 a 5) Enquestes 45 de 151 alumnes

Activitats formatives Satisfaccio tutor TFG
2425 22425
232 252t
2223 222
2122 2
24 26 28 3 32 34 0 1 2 3 4 5
Informacid rebuda TFG Satisfaccio general TFG
2242 242
222 222
2223 222 I
2122 12
0 1 2 3 4 0 035 1 13 2 23 3
Equipament aules practiques Equipament aules tedngques
242 0425
0232 224 I
227 2223
w2 212
0 05 1 15 2 0 03 1 13 2 23

Pagina 25 de 54



£ GENERALITAT
VALENCIANA
N

ISeacy |

esad

valencia

£ escola
15 superior
d'art dramatic

SAT|SF#CC|(§ ALUMNAT AMB LES TITULACIONS (valoracié de 1 a 5) Enquestes 45 de 151 alumnes

Biblioteca Aula virtual

242 2202

2232 a2

222 I 22

2212 w212

0 03 1 15 2 2.5 0 05 1 15 2 25 3
Participacio en les enquestes Valoracion PDI
60,00% 55.20% 100,00% R T
80,00%
5000"‘1‘: 43,3-[’?6.' :
40,00% .36% ' 60,00%
30,00 o

00%

' 000% 1380 10,00¢ 7708 14,848
20,00% 14, 779" 0.00% [ | [ = .
10.00% 2021-22 A022-23 202324 2024-25

0.00% m % professorado con valoracion <3

: H01-22 2273 2093-24 024-25 m % professorado con valoracian =3
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SATISFACCIO PAS AMB LES TITULACIONS (valoracié de 1 a 5) Enquestes 3 de 3 PAS

2022-23 | 2023-24 | 2024-25
La informacio publicada en la pagina web sobre les titulacions impartides en el Centre és
suficienti accessible. 3,50 45 5
Rebo la informacid necessaria per a desenvolupar correctament el meu treball. 5 5 5
Tinc coneixement suficient sobre 'estructura de gestid i administracio del Centre. 5 4 4,67
Considero adequat el coneixement que tenen professors i alumnes sobre les funcions que
exerceixo en el meu servei. 4,50 45 4,33
Lainteraccio amb els responsables académics del Centre és bona i fluida. 5 5 4,67
La relacio amb el professorat que imparteix docéncia en el Centre és adequada. 4,50 4.5 4,33
Lainteraccio amb els alumnes del Centre és apropiada. 4,50 45 4,33
La relacid amb la resta de Personal d'Administracid i Serveis del Centre és bona i fluida. 4,50 5 4,33
Les tasgues que realitzo s'adequen a les caracteristiques del meu lloc de treball. 5 5 5
Els recursos aportats pel Centre per a l'acompliment de les meves funcions son apropiats. X 4.5 4,33
Comunico al responsable del meu servei els aspectes susceptibles de millora que identifico
en la meva activitat diaria. 4 5 5
Disposo d'un sistema adequat per a realitzar queixes ifo suggeriments. X 3 4,67
Considero que l'equipament de les installacions on es desenvolupen les
titulacions del meu Centre és adequat. X 35 3
En general , estic satisfet fa amb el desenvolupament de les titulacions que s'imparteixen en
el meu Centre. X 5 5
Dimensidn: Satisfaccion (PAS)

2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Satisfaccion del PAS con el programa formativo NS/NC| NS/NC X
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QUALITAT DE LA DOCENCIA | EL PROFESSORAT
2020-21| 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Numero plantilla total 35 34 33 35 37
Numero professorat jornada completa 28 22 22 27 29
Numero professorat jornada parcial 7 12 11 8 8
Numero Docéncia impartida per PDI a temps complet 504 396 396 486 522
Numero Docéncia impartida per PDI a temps parcial 80 80 51 61 &9
% de professors/es a temps complet sobre la plantilla total 80,00%| 64,71%| 66,67%| 77,14%| 78,38%
% de professors/es a temps parcial sobre la plantilla total 20,00%| 35,29%| 33,33%| 22,86%| 21,62%
% d'hores de docéncia impartida per professors/es a temps complet 86,30%| 83,19%| B88,59%| 88,85%| 88,32%
% d'hores de docéncia impartida per professors/es a temps parcial 13,70%| 16,81%| 1141%| 11,15%| 11,68%
Professorat a jornada completa Professorat a jornada parcial
35 1
30 28 27 2 " 12 "
B e L IR DY — °
................................................ Burerrrerennnn B
2 & 7
15 6
10 4
0 0
2020-21 2021-22 02223 2023-24 2024-25 2020-21 H0N-22 02223 202324 2024-25
Docéncia impartida per professorat a temps Docéncia impartida a temps parcial
complet 18,00% 1681%
R 16,00% !
90,00% 8859% 88,85% E EO".-: R .
88.00% 2o0% b Noldoee....., 11,15% 11.68%
' 8.30% o, R
86.00% o
84,00% 83,19% 5.00%
— 4,00%
82.00% 2,00%
80.,00% 0,00%
2020-21 1-22 2022-73 2023-24 2024-2 020-21 0N-22 2022-23 202324 2024-25
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Dimensid: Practiques externes i mobilitat

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
9 de titulats/as que han realitzat practiques curriculars abans d'acabar els estudis X X X X
% de titulats/as que han realitzat practiques extracurriculars abans d'acabar els estudis X X X X
% de mobilitat per promocid 0,00% 0,76%| 0,75% 2,40%
Dimensié: Practiques externes
(valoracié 0 a 5) 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Valoraci6 tutor extern
Grau en Escenografia (Practica Ex. Curricular) 4.8 4,8 5 X
Grau en Direccio Escénica i Dramatargia (Practica Ex. Extracurricular) X X X 5
Grau en Escenografia (Practica Ex. Extracurricular) X X X 5
Grau en Interpretacio Textual (Practica Ex. Extracurricular) X 5 X X
Valoracié Alumnat
Grau en Escenografia (Practica Ex. Curricular) 4,75 5 5 X
Grau en Direccio Escénica i Dramaturgia (Practica Ex. Extracurricular) X X X 4,75
Grau en Escenografia (Practica Ex. Extracurricular) X X X 4,5
Grau en Interpretacio Textual (Practica Ex Extracurricular) X 5 X X
Dimensi6: mobilitat Alumnat OUT
(valoracié 1a 5) 2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Creus que has millorat les teues capacitats i habilitats durant el periode de mobilitat? X 5 5 5
Creus que han millorat les teues habilitats linglistiques en desti al llarg de la maobilitat? X 2 5 5
T'has sentit plenament integrat/a a la teua escola de desti? X 2 5 4
Estas satisfet/a amb el seguiment, tutoritzacio i suport rebut en la institucié de desti? X 1 5 3
Estas satisfet/a amb la gestié de la mobilitat a la teua escola d'origen en relacio a la
transparéncia en el procés de seleccid i assignacio de beques? X 5 5 5
Estas satisfet/a amb la gestio de la mobilitat a la teua escola d'origen en relacio a
['orientacié rebuda per part del/la responsable Erasmus abans de la maobilitat? X 5 5 5
Estas satisfet/a amb la gestié de la mobilitat a la teua escola d'origen en relacio al
seguiment per part del/la responsable Erasmus durant la mobilitat? X 5 5 5
Estas satisfet/a amb la gestié de la mobilitat a la teua escola d'origen en relacio a la
gestid del reconeixement de crédits ECTS realitzada per part del/la responsable Erasmus
després de la mobhilitat? X 5 5 5
En quin grau recomanaries al/les estudiants de 'ESADV la realitzacié d'una mobilitat
Erasmus? X 5 5 5
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Dimensié: Satisfaccio (egressats) Valoracion académica (de 1 a 10) Enquestes 12 de 24 egressats

Estadisticas egresados/as tras UN afio de finalizar los estudios (35.71% respuesta)

2023-24| 2024-25

Conocimientos recibidos en la titulacion y su utilidad en el mercado laboral 6,30 5,83
Satisfaccion en la formacion recibida en la titulacion 6,50 5,08
Importancia de la formacién en las clases tedricas 6,10 6,75
Importancia de la formacién en las clases practicas 7,70 8,42
Importancia de la formacién en los Talleres 7,50 8,42
VALORACION DE LAS ACTIVIDADES
;Durante tus estudios participaste en alglin programa de movilidad?
Si 1 2
No 9 10
En caso de contestar afirmativamente a la pregunta anterior, ;te resulté util?
Si 1 2
No 2 0
;Realizaste practicas extracurriculares relacionadas con la especialidad?
Si 2 7
No 7 5
INSERCION LABORAL
;Cuanto tiempo tardaste en encontrar tu primer trabajo relacionado con tus
estudios?
Menos de 3 meses 7 4
Entre 3y 6 meses 1 1
Entre 6y 9 meses 0 2
Mas de 9 meses 0 0
Aln no he encontrado trabajo relacionado con mis estudios 2 5
;Cuanto tiempo has trabajado en algo relacionado con tus estudios?
Hasta 3 meses 2 2
Entre 3y 6 meses 1 0
Entre 6y 9 meses 0 3
Mas de 9 meses 7 4
Si has contestado afirmativamente las preguntas anteriores, ;en cual de estos
ambitos has encontrado trabajo relacionado?
Teatro publico 0 1
Compania de teatro independiente 5 4
v 0 2
Cine 0 1
Publicidad 2 2
Otro 3 5
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Dimensid: Satisfacci6 (egressats) Valoracion académica (de 1 a 10) Enquestes 12 de 24 egressats

;Has encontrado trabajo en el campo de la pedagogia teatral?

Si 3 2
No 7 10
En caso afirmativo ;en qué tipo de centro?
Centro publico de estudios oficiales 1 0
Centro privado 1 1
Escuela municipal 3 1
Cursos esporadicos 2 0
;Has encontrado trabajo en tu Comunidad Auténoma o en otras comunidades?
En mi Comunidad 6 5
En otra Comunidad 0 2
Enambas 3 2
;Contindas con tu proceso de formacion en el &mbito de tu titulacién?
Si 6 8
No 4 4
En caso afirmativo, indica el tipo de formacion
Master oficial 3 4
Doctorado 0 0
Cursos de perfeccionamiento 3 6
Dimension: Satisfaccion (egresados) Valoracién académica (de 1 a 10) Enquestes 8 de 20 egressats
Estadisticas egresados/as tras TRES afios de finalizar los estudios (46.15% respuesta)
2023-24 | 2024-25
Conocimientos recibidos en la titulacion y su utilidad en el mercado laboral 5,08 5,63
Satisfaccidn en la formacion recibida en la titulacién 6,08 5,36
Importancia de la formacién en las clases tedricas 6,17 6,25
Importancia de la formacién en las clases practicas 8,17 8,63
Importancia de la formacién en los Talleres 8,42 9
VALORACION DE LAS ACTIVIDADES
¢;Durante tus estudios participaste en alguin programa de movilidad?
Si 2 2
No 10 6
En caso de contestar afirmativamente a la pregunta anterior, ;te resulté util?
Si 2 2
No 1 0
;Realizaste practicas extracurriculares relacionadas con la especialidad?
Si 2 2
No 10 6
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Dimensién: Satisfaccion (egresados) Valoracién académica (de 1 a 10) Enquestes 8 de 20 egressats

INSERCION LABORAL
¢;Estés trabajando actualmente o has trabajado en el campo de tu titulacién desde que
finalizaste tus estudios?
Si, trabajo actualmente X 4
Trabajo y ademas estudio X 0
He trabajado, pero en este momento no trabajo X 4
No he trabajado todavia X 0
;Cuantos emplesos diferentes, relacionados con tu titulacién, has tenido desde que
finalizaste tus estudios?
Solamente uno X 1
Entre dos y cuatro X 4
Entre cinco y diez X 1
Mds de diez X 2
Si has contestado afirmativamente las preguntas anteriores, ;en cual de estos
ambitos has encontrado trabajo relacionado?
Teatro publico 1 1
Compania de teatro independiente 5 7
v 0 0
Cine 0 2
Publicidad 0 2
Otro 3 3
;Has encontrado trabajo en el campo de la pedagogia teatral?
Si 5
MNo 7 5
En caso afirmativo ;en qué tipo de centro?
Centro publico de estudios oficiales 0 1
Centro privado 3 2
Escuela municipal 2 0
Cursos esporadicos 2 3
;Has trabajado en tu Comunidad Auténoma o en otras comunidades?
En mi Comunidad 4 5
En otra Comunidad 2 0
Enambas 3 3
¢Has continuado con tu proceso de formacion en el ambito de tu titulacion?
Si 7 5
No 4
En caso afirmativo, indica el tipo de formacian
Master oficial 4 1
Doctorado 0 1
Cursos de perfeccionamiento 4 6
Valora en una escala del 0 al 10 el nivel de satisfaccion de tu empleo tras estos tres
anos después de la finalizacion de tus estudios. 4,09 5,5
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Dimensi6: Satisfaccié (egressats)

Egresados un afio

|[mportancia de la formacion en bos Talleres

|mportancia de |3 formacion en las clases
prich

|mportancia de la formacion en las dases
fedncas
Satisfaccion en la formacion recibida en la

titulacidn

Conocimientos recibidos en |3 titulacion y su
utilidad en el mercado laboral
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Importancia de la formacion en los Talleres

|mportancia de la formacion en las dases
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|mportancia de la formacion en las cases
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Satsfacoion en la formacion recibida en la
titulacidn

Conocimientos recibidos en |3 titulacion v su
utilidad en el mercado laboral
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Dimensid: Gestid del SAIC

2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Porcentaje de sugerencias contestadas
“SAIC-P2-05" 100,002 50,00%(100,00%| 100,00%
Porcentaje de reclamaciones contestadas
“SAIC-P2-05" 100,00%| 100,00%(100,00%| 100,00%
Porcentaje de reclamaciones resueltas
“SAIC-P2-05" 100,00%| 100,00%(100,00%| 100,00%
Porcentaje de acciones eficaces del total de acciones de mejora
finalizadas
“SAIC-P5-01"
SUGGERIMENTS, QUEIXES, RECLAMACIONS, FELICITACIONS
2021-22 | 2022-23 | 2023-24 | 2024-25
Total SQRF 14 11 17 11
Suggeriments 5 2 2 1
Queixes 8 3 11 7
Reclamacions 0 1 0 1
Felicitacions 0 5 4 2
Altres 1 1 0 0
Suggeriments contestats b 1 2 1
Queixes contestades 8 3 9 5
Reclamacions contestades 0 1 0 1
Queixes resoltes 5 2 11 5
Reclamacions resoltes 0 1 0 1
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VERIFICACIO D'ACCIONS DE MILLORA 2023_24

1

18/05/2022

18/05/2022

18/05/2022

18/03/2022

18/05/2022

1B/05/2022

18/05/2022

MCM A-1 de lAuditoria
Interna d'lmplantacio

MCM A-4 de ['Auditoria
Interna dlmplantacio

MCM A-5 de l'Auditoria
Interna dlimplantacio

MCM M-4 de lAuditoria
Interna dlimiplantacio

MCM M-5 de lAuditoria
Interna dlimplantacio

NCM-7 de lAuditoria
Interna dlmplantacio

NCM R-1 de lAuditoria
Interna dlmplantacio

Les versions de tots els procediments en vigor del Sistema d'Assegurament Intern de
Qualitat {SAIQ) no estan signats per les persones responsables de cadascun d'ells,

En contra del gue s"establsix en el procediment SAIQ-PO-01, no s'ha constituit el
Comite de Qualitat, i pertant no s'ha exercit les funcions que li son atribuides:
acceptar i redefinir la politica i els objectius de qualitat, aixi com la valoracid dels
informes del sau compliment i de les analisis de resultats.

Mo esta disponible ni actualitzada la informacic amb la politicai els objectius de
gualitat, aixi com tampoc esta disponible I'analisi de resultats

En contra del que s"estableix en el SAIQ-P1-01 no es troben publicades les guies
docents d'optatives ni un llistat d'estes

Mo s'ha pogut evidenciar la implantacio de la dinamica d'activitats de centre: -Existix

evidéncia d'aprovacio en Consell de centre i no en CACE com sfindica en el
procediment.

- Mo ='ha trobat Wistat d'activitats de centre en l'acta d'aprovacio ni en un altre espai.
Es detecta una certa confusio entre activitats de centre i activitats que formen part
de les assignaturas.

- Mo s'ha pogut evidenciar I'us de la plantilla d'Activitat de centre ni cap altre
document que reculla tots els apartats indicats en el procediment.

En contra del gue sestableix en el 3410-P1-01, no 5'ha pogut evidenciar Uexisténcia
de publicacié ni enviament per mail de calendari de reunions de departament ni de
coordinacio

Es detecta la implantacio parcial del 3A10Q P2-01:

La direccio destudis d'alumnat no realitza linforme anual.

Es detecta la falta de compulsa en alguns documents: Exemple: Lucia Guillen Pérezr
no compulsa resguard de batxiller, Diego Pablo Ramirez Tamarit no compulsa DML
Mo s'ha pogut evidenciar el suport informatic de les actes provisionals de les notes
de les proves d'acces

Falta dimplantacio del SAIQ

Falta dimplantacio del SAIQ

Falta dimplantacio del SAIQ

Falta d'informacio a través de laweb.

Falta dimplantacio del SAIQ

Falta dimplantacio del SAIQ

Falta dimplantacio del SAIQ

Signatura per part d'elsfles responsables dels
procediments

Constitucio del Comité de Qualitat {després de
l'arrancada de curs 2022-23)

Definicio de La Politica | Objectius de Qualitat.

Realitzacio de I'Analisi dels Resultats.

Publicacio de les guies docents de les optatives i de la
resolucio d'aprovacid de les optatives per part del
ISEACY

Modificacio del Procediment: Aprovacio de les.
Activitats de Centre en Consell de centre {prévia
deliberacio i seleccic en la Comissio d'activitats del
Consell de cantre)

ino en CACE, actes corresponents.

Publicacio en la web-Resclucic ISEACY sobre
Activitats de Centre

Informacia al Claustre de Professors sobre les
diferents classes d'Activitats (complementaries, de
centra i culturals) i sobre la plantilla Guia Activitat de
Centre.

Publicacio calendari reunions Departament i de
Coordinacio en Calendari de Claustres, Introduccio de
Notes i Altres

Elaboracio de L'Informe Anual

Supervisio de 'obligatorietat de compulses en molts
documents gue recull la Secretaria Administrativa.

Elaboracio de les actes provisionals de les notes de
las Proves d'Accés, emplenament i publicacio
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Directora

Directora
Responzable
Comunicacic

Directora

Responsabls
Comunicacia
Directora/Cap d'estudis

Secretaria académica

Cap d'estudis

Secretaria académica

Cap d'estudis

Novembre 22

Novembre 22

Novembre 22

Octubre 23

Octubre 23

Octubre 22

Novembre 22

Setembre 22

Octubre 22

Octubre 23

Setembre 22

Juliol 23

En procés

En procés
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17

21

1B/05/2022

18/05/2022

1B/05/2022

1B/05/2022

18/05/2022

18/05/2022

18/05/2022

18/05/2022

18/05/2022

NCM J-1 de lAuditaria
Interna d’implantacio

NCHM A-& de l'Auditoria
Interna dlmplantacio
NCHN A-17 de
lAuditoria Interna
NCGM A-Bde
lAuditoria Interna
dImplantacio

NCM A-Sde
lAuditoria Interna
dIimplantacia

NCM A-10de
lAuditoria Interna
dimplantacio

MCM R-2 d=
lAuditoria Interna
dimplantacio

NCM J-2 de lAuditoria
Interna dlmplantacio

NCM J-4 de lAuditoria
Interna dlmplantacio

Mo s'ha pogut evidenciar la implantacio de la sistematica indicada en el procediment  Falta de revisid dels annexos
SAlQ-P2-02, quant a ladinamica en les accions de suport i orientacio als alumnes

determinades a través dels annesxes 2 fins a 'annex 18. En este mateix sentit, els

citats annexos tampoc &5 troben disponibles i accessiblas en la web per als alumnes.

En linies generals, es requerix una actualitzacio de la informacia continguda en als

annexos | una supervisio minuciosa perqué tota eixa informacio estiga disponible

i accessible en laweb pera l'orientacis dels alumnes.

Enl'actualitat, a causa d'un errerinfermatic, no es troben disponibles en la web del
centre els plans d'estudis en anglés dels ensenyaments oferits pel centre

Mo existix llistat amb la informacio completa de l'alumnat QUTi del 1N per curs {si
estan las nominacions i las acceptacions en la web).

Mo s'ha pogut evidenciar l'existéncia de les actes traduides de l'alumnat
OUTGOING una vegada rebut la seua Transcript of Récords (TOR). Al seu tomn, es
desconeix si el TOR realitza les funcions d'acta per a lalumnat INCOMING o tambe
existiven actes de les assignatures cursades signades pel professorat del centra.
En contra del que s'estableix en el procediment SAIQ-F2-03, no existix linforme de
resultats gue hauria de realitzar-se després del processament i l'analisi de les
engquestes de satisfaccio contestades tant per l'alumnat QUTGOING com
INCOMING

En contra del que s'estableix en el procediment 5A1Q-P2-03, falta evidenciar el
certificat d'idiomes exigit com a requisit per a l'alumnat QUTGOING que realitza
mobilitats amb requisit ingdistic (en este sentit, han de realitzar-se els canvis
necessaris en el procediment establit, per a ajustar-se al gue s"exigix actualment)
Laimplantacid del procedimant SAIQ) P2-02 és parcial Mo ="ha pogut evidenciar

Falta de revisia de la pagina web

Faltaimplantacio SAIQ

Faltaimplantacio SAIQ

Faltaimplantacio SAIQ

Falta revisid del procediment P2-03

Falta revizsid procediment P2-02
l'establiment de les accions tutorials a l'alumne, aixi com U'us de les actes de
coordinacio de grup. - La Direccié d'estudis no ha realitzat U'informe anual.

Mo s'ha pogut evidenciar la implantacio de part de la sistematica indicada en el
procediment SAIQ-P3-01: a)Mo existix pla d'acolliment per al professorat. bjNao
existix coincidéncia entre els aspectes que segons el procediment s"haurien de
contzmplar en el "Informe del professorat de l'activitat docent™ - Annex 1, i els que
realment contempla este document. cjMo s'ha implantat la “Engquesta
d'autoavaluacio de l'activitat docent™ - Annex 3.

Falta d'implantacio del SAIQ. Falta de
revisio del procediment. L'enguesta
d'autoavaluacis de activitat docent mai ha
estat inclosa en el procediment. El disseny
va ser aprovat sense la incorporacio desta
enguesta.

Les enguestes de satisfaccid de la qualitat docent no sonfiables ni representatives:  Faltainformacio a l'alumnat i afavorir el

sota index de participacio de l'alumnat precés de 'emplenament de les enguestes

des del Centre.

Revizio dels annaxos 2-18 dal SAIQ-F2-0Z
publicacio en la web en ['apartat Secretaria

Supervisio de la pagina web- apartat Mobilitat

Elaboracia del llistat amb la informacio de 'alumnat
IM i OUT

Elaboracio de les actes traduides de U'alumnat
QUTGOING. Especificar si el professorat del Centre
ha de signar les actes de lalumnat INCOMING en el
procediment.

Elaboracia de l'Informe de Resultats després de les

Secretaria académica

Responsable relacions
internacionals
Responsable relacions
intarnacionals
Responsable relacions
internacionals

Responsable relacions

enquestes de satisfaccio contestades tant per l'alumnat internacionals

OUTGOING com INCOMING

Revizig del procediment P2-03 per a ajustar-se al qua
='exigix actualment.

Revizid del procediment P2-02. Qlestionamantdela
figura del coordinader de grup en estudis superiors

Elaboracio de 'Informe Anual
Elaboracio del Pla d'acolliment del professorat

Revisio del procediment, en concret el contingut de
linforme de lactivitat docent.

Intensificar la informacio a Valumnat i establir accions.
que afavorisquen que elsfles estudiants contesten les
enquestes: dins de l'aula el professorat cedira 15
minuts de la seua classe per a la realitzacio de les.
enguestes els dies i trams horaris estipulats
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Responsable relacions
internacionals

Cap d'estudis

Cap d'estudis

Cap d'estudis

Cap d'estudis

Cap d'estudis

Gener23

Setembre 22

Octubre 22

Octubre 22

Maig 23

Octubre 22

Octubre 22

Octubre 23
Novembre 22

Novembre 22

Maig 23

En procés

En procés
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La responsable de la aprovacio del plan
anual de formacic &s la direccia.
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26 18/05/2022

27 18/05/2022

28 18/05/2022

29 1B/05/2022

30 18/05/2022

31 18/05/2022

32 18/05/2022

33 18/05/2022

nc J-3 de lAuditoria
Interna d’lmplantacio

NCM J-& de lAuditoria
Interna d’lmplantacia

NCM M-8 de lAuditoria
Interna d’implantacio
NCM M-2 de lAuditoria
Interna d’lmplantacio

nc M-10 de VAuditoria
Interna d’lmplan

MCM M-11 de lAuditoria
Interna d’lmplantacio

NCM M-12 de l'Auditoria
Intarna d’implantacia

NCM &)1 de lAuditoria
Interna d’implantacio

La dinamica de recellida de necessitats formatives del POIno s'ajusta a la descrita

en el procediment SAIQ-F3-02: les necessitats de formacio son plantejades i votades

amb documents especifics gue es cologuen a la sala de professors.

Mo s'ha pogut evidenciar la implantacio de part de la sistematica indicada en el
procediment SAIQ-P3-02:

a)Direccio d'estudis no ha aprovat el Pla Anual de Formacio per al curs académic
2021 22, plasmant-lo en la "Plantilla activitat de formaci@ permanent per al PAF"
(Annexl).

bjMo s'ha realitzat l'avaluacia dels cursos executats l'any academic 2021_22 a través

de l'enquesta de satisfaccio amb la formacio rebuda (Annex 1],
Exemple: Curs llenguatges escenics contemporanis de 20 hrs / 20 places.

Mo existix guia docent de practigues

Mo exdstix en la web un apartat especific de practiques on es troben els formats
d'este precediment i una altra informacid important: a) Info Acords cooperacio
educativa practiques. b) Horaris d'atencia responsables practiques i orientacia

laboral. c} Guia docent. d) Annexos PROL. PRO2. PROS. PROOS. PROS i PROT.
En contra del que s'estableic en el SAIQ-P2-04, no existis una base de dades

d'empreses collaboradores, disponible en els departaments. Esta en procés
d'elaboracio

Mo s'han vist evidencies de 'existéncia de la documentacic de practiques indicada
en el procediment per a cada alumne o alumna

En contra del que s'estableix en el SAIQ-P2-04, no sha implementat:

a) Larecellida d'indicadors de satisfaccio dels grups d'interés amb les practiques
{alumnat i empreses o entitats coHaborares).

b} La realitzacio d'enquestes de satisfaccia i insercio laboral d'egressats d'uni tres
anys

Mo s'ha pogut evidenciar la implantacio de la sistematica establida en al
procediment SAIQ-P0-02. No s'ha dut a terme -

a)La revisic | millora de La Politica i Objectius de Qualitat. Tampoc existix evidencia
de la participacio i implicacia dels grups d'interés en esta _

bjLa declaracid pablica, aiki com el sistema de desplagament | comunicacio dela
Politica i Objectius de Qualitat als grups d'interés..

c)La rendicid de comptes als grups dinterés sobre el compliment de la Politicai
Obijectius de Qualitat.

Falta implantacio SAIQ

Falta implantacio SAIQ

Falta implantacia SAIQ

Falta comunicacio apartat Practiques

Falta dimplantacia del procediment.
Possible revisid del procediment

Falta dimplantacia del procediment

Falta d'implantacia del procediment

Falta implantacia SAIQ

Revizid procediment P3-02 Cap d'estudis Mowembre 22
Apravacio del Pla Anual de Formacio Cap d'estudis Octubre 22
Implementacio de les enquestes sobre satisfaccio Cap d'estudis Juny 23

amb laformacid en cadascuna de les activitats de

formacid rebudes

Elaboracia de la guia docent de Practiques Cap d'estudis Mowembre 22
Comunicacio en la web de la informacic relativaales  Responsable Juliol 23
Practiques. Apartat aspecific Comunicacio

Elaboracia d'una base de dades d'emprases Cap d'estudis Mowvembre 22
coHaboradores. Qlestionament de laubicacio de la

informacia

Elaboracia de la documentacia de Practiques per a Cap d'estudis Gener23
cada estudiant

Recollida dades de satisfaccid amb les practiques Cap d'estudis Jury 23
Realitzacia enquastas satisfaccio i insercio laboral Cap d'estudis Juny 23
diplomatssas.

Elaboracia de la Politica i Objectius de Qualitat. Directora Desembra 22

Constitucio Comité Qualitat
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NCH A)-Z de lAuditoria  En relacio amb el procediment SA10-F2-03 per a la gestio d'incidéncies i Falta d'implantacia del procediment Eliminacia de la duplicitat de documents en Secretaria academica Setembre 22
Interna d’lmplantacioc  reclamacions, es detecta: a)Falta d'implantacio en la recollida, analisi i tractament Secretaria. Accessibilitat del document del SAIQ enla
de les raclamacions, queixes i suggeriments. b)Duplicitat en als sistames da Secrataria del Centre
34 18/05/2022 recollida de reclamacions. Es disposa del formulari gue contempla el SAIQ coexistint
amb l'operativa de "expose i soHicite" de l'administracio del centre. c)Mala
accessibilitat al fermulari de reclamacions del SAIC. Dificil de trobar per als grups
d'interés pergue nomes esta disponible en accedir a l'apartat del SAIC en la web, si
Tractament i analisi de les SQRF. Directora Gener23 Si
NCM A)-3 de lAuditoria Mo s'ha pogut evidenciar la implantacio de la sistematica indicada en el Falta implantacio SAIQ Elaboracio dels Infarmes Anuals de I'Equip Directiu. Directora Octubre 23
Intarna d’lmplantacic  procediment SAIQ-P5-01 sobre analisi de resultats i l'establiment d'accions de Elaboracic Analisi de Resultats i presa d'Accions de
millora. Mo s"ha dut a terme : Els informes anuals de l'equip directiv. L'establiment i Millora. Comunicacio als grups d'interés,
35 18/05/2022 seguiment d'objectius per a l'any academic. L'analisi de resultats anual i la seua
comunicacio als grups d'interés. La presa d'accions de millora en funcio dels
resultats aconseguits.
35 18/05/2022 NC M-13 de lAuditoria Mo hi ha publicacio actualitzada de taxes de Titulacions i estudis Falta de supervisia de la publicacio Publicacio actualitzada de las Taxes Secretaria académica Gener23
Interna d’lmplantacio
MCM M-14 de lAuditoria En contra del gue s"estableix en el 5AIQ-PS-01, no s'ha implantat la publicacio de Falta implantacio SAIQ. Elaboracio i publicacia de lAnalisi de resultats Directora Octubre 23
37 1B/M3/2022 Interna d'implantacia  UAnalisi de resul
Si
MCM R-53 de lAuditoria Mo s'ha pogut evidenciar la implantacio del 3A10-P3-03. En contra del gue Falta implantacio SAIQ. Elaboracio Pla de Formacio PAS Secretaria académica Octubre 22
Interna d'implantacio s'estableix en el procediment:
a)La secretaria del centre no duu a terme la supervisio, recomanacic de laformacio
del PAS.
38 1B/MS/2022 b)jMo s'empaorta un arxiu del pla da formacia del PAS.
c)No s'ha realitzat enguesta de satisfaccic de programes formatius al PAS. No
djNo es realitza l'informe anual de secretaria. Realitzacio enquasta satisfaccio amb Programes Cap Maig 22 No fem pla de formacia PAS
Formatius al PAS. d'estudis/Responzable No
Realitzacid Informe Anual de Secretaria Secretaria académica Octubre 23 No
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39

41

NCM R-E de lAuditoria
Interna dimplantacia

18/05/2022

NCM R-7 de lAuditoria
Intarna dimpla

nc R-8 de lAuditoria
Interna dimplantacio

18/05/2022

1840572022

NCM R-2 de lAuditoria
18/05/2022 Interna d’lmplantacia.

NCM R-10 de lAuditoria

18/05/2022 Interna dimplantacia

MCM R-11 de lAuditoria
1B/05/2022 Interna dimplantacio

Mo s'ha pogut evidenciar la implantacio del SA1Q-F4-01. En contra del que
s'estableix en el procediment:

a)No 5'ha pogut evidenciar que en el llibre d'actes dels departaments queds
expressada lanecessitat de la compra per escrit.

b)Mo s'utilitzen els annexos 1, 2, 3 establits en el procediment.

c)No s'ha pogut evidenciar que la secretaria del centre gestione els SORF relatius al
manteniment, necessitats de recursos i instalacions.

d)En el procediment no s'establix gue és el consell de centre qui aprova la compra
per a béns superiors a unimport establit en Conselleria, ni quines adquisicions de
recursos passen

perell.

&)5inclowsn en el registre de documents del procediment documents nomenats,
pero no utilitzats en el procediment: Exemple: Inventari general del centre, Llibre de
registre da Préstac i

Devolucié de recursos materials.

Els bidells desconeixen el 5410 ila seua ubicacid enla pagina web

La falta d'espai &5 una manca molt important que dificulta el dia a dia ja que es
produixen solapaments i obliga a romandre a l'alumnat mati i vesprada en el centre
per a poder aconseguir

aules per atallers.

Compartir espais dificulta la bona gesticd.

Destaguen les dificultats de cobrament de la matricula, com cal perseguir als
alumnes i la no existéncia de cap programa gue el controle i els informe

El PAS es preocupa per 'alumnat que no pot en moltes ccasions assajar perqué no
hi ha espais i lamenten La falta d'un teatre per a estos ensenyaments que puga ser

utilitzat com a tal

MO s'ha convocat a cap tutor extern

Falta implantacio procediment Implantacio de cadascun dels apartats reflactits en el

problama detectat

Falta d'informacis als bidells Informacia sobre el SAIC) dirigida als bidells

Falta d'espais Comunicacio al ISEACY de lafalta d'es

Falta de far complir a l'estudiantat amb les  Planificacia d'accions per a fer complir a lestudiantat

seues obligacions les seues obligacions respecte al pagament de la
matricula
Falta d'espais i d'un Teatre Comunicacio al ISEACY de lafalta d'espaiside la

necessitat d"un Teatre {encara que ja s'ha informat i
entregat informe per registre d'entrada en 2021-22

sense rebre respostal.

Falta de comunicacio amb els/les tutors/as | Comunicacio amb els/les tutors/as externsfas

extemnsfas
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Secretaria académica

Responzable qualitat

Directora

Secretaria académica

Directora

Cap d'estudis

Octubre 23

Octubre 22

Gener 23

Marg 23

Gener 23

Febrer 23

Mo se molt bé a qué as referaix. Siés al
contacte amb els tutors de practiques:
elcoordinader ho fa.
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46  1B/D5/2022

47  1B/D5/2022

MCM J-8 de VAuditoria
Interna dlmplantacio

MNCM J-9 de lAuditoria
Interna dimplantacio

De forma generalitzada es detecta una falta de coordinacio entre assignatures.
Especificament guant a : planificacio, carrega de treball soHicitada i
duplicitat/reiteracio de continguts. Exemples:

a)Continguts de Literatura Dramatica vs Dramatirgia

b)En alguns cursos s'arriben a preparar fins a 6 textos diferents de manara
simultania per la falta de coordinacio entre les assignaturas.

c)Algunas assignatures requericen una previsio i planificacia prévia a Uinici de curs
per aevitar perdues de temps innecessaries una vegada iniciades.

d}Mala organitzacio en els tallers interdisciplinaris: 1) Hi ha hores en les quals no hi
ha un docent al capdavant en els citats tallers; 2) Desenvolupament d'escencgrafies
per al'especialitat de direccio sense cap contacte horari entre estos.

Es detecta una série de deficiencies en l'estructura d*horaris del centre, gue genera
un descententament generalitzat en lalumnat.

Falta de Coordinacia entre assignatures,
falta d'organitzacic dels Tallars,
incompliment de 'horari del professorat.
Falta de Coordinacia entre espaci

Falta d'Horaris millar supervisats. Problema
de distribucic de les assignatures de 4t curs
d'Interpretacio. Disseny de l'Especialitat
d'Escenografia amb greus problemes per
part de l'anterior direccio de la ESADV.
Falta de Coordinacic entre la ESADV i la
EASDV per a gestionar 'elaboracia dels
horaris de l'especialitat d'Escenografia.

Coordinacio entre difarents assignatures del mateix

Departament

Organitzacia dels Tallers i compliment de Uhaorari del

professorat en als Tallers

Coordinacia entre assignatures d'especialitats

diferents

Elaboracio d'horaris millor supervisats

Revisid de La distribucid par semestres de les

assignatures de At curs d'interpratacio

Coordinacio entre ESADV | EASDV per a l'elaboracio
dals horaris de l'especialitat d'Escenografia. Dialeg
sobre la viabilitat de futur d'esta relacio entre les

direccions dels dos centres ISEACY
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Jefes de departament

Cap d'estudis

lefes de departament

Cap d'estudis

Cap d'estudis

Cap d'estudis

Octubre 22

Octubre 22

Octubre 22

Juliol 22

Febrer 23

Maig 23

Des de cap d'estudis amb els
coordinadors/ores de curs i els caps de
departament s'han fet millores:
implantacio coordinadors per cursos i
especialitat, implantacio de A escena
per a ezcenografia per colaboraren
tallers. Cal revisar La prasencialitat del
professorat en el seu horari lactiu. Es
detecten anomalies en Practiques
Actorals |iPractiques de escenificacio

La organizacio esta a carrec de
vicedireccid i la profesora de produccio.
Els professors es gueicen de la quantitat
d'hores de més qua esfanen la
implatancia de tallers: 5'ha prorateat an
els horaris.

Implantacio A escena pera
Interpretacio | Escenoerafia junt a
Direccio. Impaltancia de Optatives
compartides amb les tres especialitats
La especialitat d'Escenografia a hores
d'ara esta toetalmente implementada en
el nostre centre. Cal una revisio del pla
d'estudis d'Intepretacio. Realizacio de
reunions amb el alumnat de guart,
desinterés per la millora.

Revisio Pla d'Estudis Intarpretacia
pendent

Totes les asignatures es donen en
I'ESADV, els estudiants d'Escenografia
poden cursar nomas en la EASDV
optatives.
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48

51

18/03/2022

1B/D5/2022

18/05/2022

1B/05/2022

18/03/2022

18/05/2022

1B/05/2022

nc J-10 de UAuditoria
Interna dimplantacio

NCM A-12 de lAuditoria
Intarna dimplantacia

nc A-13 de lAuditoria
Interna dimplantacia

nc A-14 de PAuditoria
Interna dimplantacia

NCM M-15 de Auditoria
Interna d'lmplantacio

NCM M-16 de lAuditoria
Interna dimplantacia

nc M-17 de PAuditoria
Interna dimplantacia

El grup d'interés de I'slumnat reclama una major qualitat i adeguacio a l'especialitat
de les optatives propostes per a les especialitats de direccio | escenografia, aixi com
que l'alumnat del centre puga participar en l'eleccio anual d'estes

El profezsorat incidix en la necessitat de major coordinacio docent [intercanvi
d'experiancies, activitats culturals, seguiment de les assignaturas i transferéncia del
coneigement)

Afide poder desenvolupar amb total garantia les activitats de gestio docent
actuals. se soHicita fomentar la formacid en 'ambit de les noves tecnologies i les
TIC mitjancant cursos de farmacio permanent del professorat

S'indica la necessitat de generar nous tipus de relacie amb l'alumnat, relacio gque ha
d'estar enfocada en el desenvolupament dels projectes del propi alumnat

L'alumnat diplomat no coneix el SAIQ ni ha sentit parlar sobre el Sistema, ni sobre
'existéncia del format SQRF ni gens relacicnat amb Qualitat. Algun dels entrevistats
es diplomat del 2020-21 i un altre del 2015-20

Falta de coordinacid entre assignatures amb molts continguts repetits

Falta de formacio en gestio relacionada amb la professio: soHicitud d'ajudes
{exercicis practics reals), alta en autonoms, orientacic laboral

Falta d'assignatures optatives adequades a
les aspecialitats de Direccid Escénicai
Escenografia

Falta de Coordinacia docent

Falta de formacio enles TIC

Falta de nous tipus de relacia amb
l'alumnat.

Encara no s'havia implantat el SAIQ en
eix0s Cursos academics

Falta de Coordinacic en els Departaments

Falta d'orientacio laboral

Exposicio en Claustre de la necessitat d'oferir optatives
adequades per a les especialitats de Direccid Escenica

iEscenografia

Estudi de possibilitats i cerca de solucions.

Promoure accions de Coordinacid entre Departaments
iEspecialitats diferents. Consulta al Profaszorat en

Claustre

Implantacio del coordinador de grup | dues reunions
semestrals entre professorat que impartix docéncia en

el mateix grup.

Promaoure activitats formatives relacionades amb les

TIC

Promoure noves formes de relacic amb U'aslumnat
relacionada amb el desenvolupament dels projectes

del propi alumnat. Censultar al professorat

Realitzacic de cursos de formacio que reunisguen

glumnat de diferents cursos i especialitats
Implantacio del A0

Coordinacio entre assignatures d'un mateix

Departament

Accions pera promoure Uorientacio de caraala

insercio laboral

Informacis transmesa dins dels continguts de

l'assignatura de Produccio i gestio teatral
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Directora/Cap d'estudis

Directora/Cap d'estudis

Cap d'estudis

Cap d'estudis

Cap d'estudis

Cap d'estudis

Directora

Responzable qualitat

Jefatures de

departaments

Cap d'estudis

Directora

Octubre 22

Si
Nowembre 22

Si
Novemnbre 22

Si
Setembre 22. Juny 2

Si
Octubre 22

Si
Mowembre 22
Febrer 23
Juliol 24

Si
Octubre 22

Si
Febrer23

Nowembre 22/Maig |

Implamentacio noves Optatives per a
Direccio i Escenografia. Faltes horasen
el professorat de direccic per donar
optatives.

Implementacio de activitats de centre a
través de convenis i acords amb entitats
extemes: Ciutatde les Ants iles
Ciencies, Szae, Assiteg. Facultad
Filologia,
Implameantacio activitats dels dimecras.

Implementacio figura de coordinadora
de curs. Reunions amb delegats i
delegades, {dues semestrals) libre
dActes

en el PAF

MNoves activitats de centre amb aconds
amb entitats externes, activitats
culturals, cursos, jornades
dInvestigacia, lectures dramatizades,

Assiteg...
Jormades dnvestigacic

Revisio, Adaptacio o actualitzacia de les
guies docents. Implementacio de les
Aplicacio de la Guia docent.

Dintre de la assignatura Gestio i
Produccio. Millora: jornada dedicada al
tema laboral per als alumnes de gquart
de les tres especialitats.
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56 01/02/2022

61

setp 2022

Falta de directrius adequades per a la utilitzacio d'armes en l'assigantura d'esgrima

El Taller d'Escenografia és un espai molt kicotat | gue a més a més conta una
quantitat de material i maquinaria de las guals no hi havia resgistre de la seua
utilitzacia.

Al magatzem de 'Escola hi han gran quantitat de material d'escencgrafies i
d'atrezzo, sempre ha estat un problema el sew prestatges i la seua utilitzacio.

Amb la poca infraestructura que tenim, la biblioteca és un espai dificil de activari
amb dificultats diveses.

Es detecta gue hi ha alumnat gue no compren, ni enten molt el valencia, a meés hi ha
alumnat valencia parlant gque no l'utilitza de forma habitual a I'Escola.

Amb el tancament de La cafeteria de 'ESDAV, es produiren dues situacions: falta de
suministrament alimentari a tota I'Escola i la desaparicio d'un espai de constant
relacio entre el diferents grups d'interes de I'Escola.

Esva observar que l'Escola com a centre educatiu no tenia una obertura pedagbgica
idarelacio amb altres centres artistics superiors.

La quantitat baixa d'aules que tenim [compartides algunes), fa quela seua
utilitzacid fora de "horari lectiu siga molt complicada, donat que els alumnes no
dispossen d'espai per poder portat a terme en sew treball autdnom.

Mo s'establia una recepcio de U'alumnat per tal d'explicar el funcionament de tota
I'Escolai els estudis.

Mo teniem a la nostra Escola establertes les normes de convivencia i els drets
d'imatge amb la normativa vigent.

Alguns docents {molt puntuals) han tret una puntuacio baixa en les enguestes
realitzades.

Mai s'havia contemplat aguesta necessitat i
per tal d'adequar-se a la normativa de
rizcos hem emprés aquesta accid de
millora.

El professorat i alumnat d'Escencgrafia
demandava una normativa o protocol per
poder fer 0s de forma adequada de les
ferramentes del Taller.

En els darresr anys s'ha detectat la perdua
o no enregistrament de diferents tipus de
materizl que hi ha al magatzem i que sén
d'utilitzacié importants en els montatgas
escénics.

L'alumnat no fa un s gran del serveiila
organitzacic de la Biblioteca no tenia una
sistematitzacid pre-establerta

L'alumnat de la nostra Escola te diferents
precedéncies i per aixg mateix el Valencia
no &5 una paral habitual entre Ualumnat i
inclas el professorat.

Lano actualitzacio del contracte per part
de l'administracio per poder gaudir d'una
cafeteria a la nostra Escola.

Lafalta d'enfocament per donar més
recursos de coneiximent i de relacions amb
altres vessants educatives artistiques.

Les infraestructures en les que treballem
sién obsolates | amb moltes defiecéncies.

Mo estava en el pla de funcionament, fins
gue l'actual equip directiu ho va ficar en
marxa.

Aguest fet no estava contemplat perla
anterior direccid de 'Escola, perla qual
COSa BStaVem sense aquesta normativa.
Tal vegada la falta d'actualitzacio en les
noves ferramentes i idees pedagogigues.

Elaboracia i implantacio de Protocol d'utilitzacio de
les Armes dintre de l'assignatua Esgrima.

Elaboracia i implantacio del Protocol de Taller
d'Escenografia

Elaboracio i implantacio del Protocol de Prestec del
magatzan

Organitzacio del servei de biblioteca

Implementacio de la activitat de Mormalitzacic
lingiiistica com activitat de centre.

Apertura d'espai de convivéncia. Cafeteria-Vendin

Foment de les relacions d'alumnat i professorat amb
altres escoles d'ambit nacional; aixi com altres
centres d'Ensenyamst Artistic de la comunitat.
Conservatori Misica de Castello.

Protocols d'utilitzacio d"aules.

Protocols de benvinguda dels estudiants
Implamentacié de signar normes de convivencia i

drets d'image amb la matricula.

Implementacic del Pla de Millora per als docents que
han tingut baixes puntuacions en les enquestes.
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Cap d'estudis Febrer 2023

Cap d'estudis sapt 2022
Secretaria Academica

Direccio/secretaria

Académica

Cap d'estudis curs 22-23
Vicedireccio/Direccio curs23-24
Direccia curs 22-23,33-24

Cap
d'estudisivicedireccio

Direccid/Cap d'estudis

Secretaria

Académica/Cap d'estudis

Direcciad Cap destudis

Pandent publicacic enlaweb. Fulla
informativa en l'aula d'Esgrima.

Implameantacio de Mormes d'osi
d’utilitzacio de ferramentes, aixi com 2l
prestec_

Contratacio i continuitat de
rasponsable.

Participacia ESADfest, otras

Correos informatius. Elaborar protocaol
formali publicar-ha.
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67 13/12/2024

68 13/12/2024

69 13/12/2024

70 13/12/2024

71 13/12/2024

72 13/01/2024

73 1312/2024

74 13/12/2024

Baixada percentatge en la demanada respecte altres anys

'augment en la taxa d'abandad en la carrera.

Valoracio baixa dels PDI d'Escenografia amb diferents items al voltant del pla
dlestudis

Valoracid baixa al voltant de la informacic existent en laWeb de 'Escola.

Baixada de la valoracio en respecte a d'altres anys

Baixa puntuacio
Valoraci baixa

Notenen coneikiment dels mateixos.

Factors diversos que afecten a la demanda.

El tipus d'estudi amb tanta carega
emotiva, aixi com la no vissio d'un futur
professional clar.

La especialitat fa relativament poc de
temps que esta implantada i no és
dizpossa de llocs adequats per a ser
impartida.

Falta una constant i veritable revissid de
tots els apartats de la nostra Web.

La no actualitzacio dels processos
d'ensenyanca aprenentatge per part del
mateix PDI

Cursos no interessats o productius per als
POI

Desconeiximent del sistema implantat per
poder tramitar aquest procediment
Faltade programacio i accéz ala
informacid de | accés a aguestos cursos al
personal Pas de ['Escola

Donaruna millor divulgacio als estudis Superiors At Responsable de Juliol 2025

Dramitic, en totes les xares de qué disp .
Incorporar a 'escola la figura del o la psicologa pertal  Cap d'estudis Setembre 2025

de recolgar al nostre alumnat.

Revizsia per part dels Caps de departament del pla Direccid i Cap de Juliol 2025
d'estudis departament

Crear un equip de treball que tinga de forma present  Responsable TIC / Esquip  Maig 2025

l'actualitzacid i treball sabre la Web directiu / Secretaria
administrativa
Revissia de les guies docents, criteris d'avaluacio, Caps de departament Juny 2025
dinacic i establi una al i
Planificar cursos de formacid dirigix a millorar la Cap d'estudis Setembre 2025

docénciai la comprensid de 'alumnat
Crear accés més facilitador per als grups d'interes de Secretaria administrativa  Marg 2025
|'Escola al sistem de SQRF

Facilitar la informacid i l'accés a a guestos cursos

amb concordancia del Conservatori Superior de Dansa

[

iaadministrativa  Juny 2025
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1 17/12/2025

2 17/12/2025

3 | 17/12/202%5

4 17/12/202%

5 17/12/2025

&  17/12/202%

7 17/12/2025

8 | 17/12/2025

g | 17/12/202%

Baixa |z quantitat de sol-licitud d'accés.

Increment de la taxa d'abandonament dels
estudis abans de |2 seua finalitzadd.

Baixa guantitat de professorat que respon 2 les
enguestes de satisfaccid POI

Mo realitzacio de cursos de formacia per al PDI
organitzats pel centre en el curs 2024 25

Valoracion melt baixa respecte a I'activitat
investigadora

Baixa valoracio per part de l'alumnat sobre |2
coordinacid entre docents.

Valoracid baixa de I'alumnat d'Escenografia
sobre |es optatives ofertades.

Engquesta PAS no adaptada a les seues tasquas
especifiques.

Baixa valoracio de I'alumnat egressat sobre la
utilitat laboral de |2 formacid rebuda.

Manca d'informacid ifo consixement dels nostres estudis
per part de 'estudiantat d'altres cicles formatius.

Es desconeixen les causes de 'abandonament dels
estudis.

Es deconsixen les causas.

Convocatdria de cursos de competéncia digital per part
de Conselleria.

Dificultats en |2 transferéncia de resultats d'investigacio,
manca d'infraestructuras i espais, | poca promocio de la
investigacic.

Poca predisposicio per part del professorat a la
col-labaracié.

Mo hi ha assignatures especifiques d'Escenografia.

Es detecta que I'enguesta per a PAS inclou items sobre les
titulacions gque imparteix el centre, area que no &s de
I'ambit de treball del PAS.

Oferta formativa en desacord amb les exigéncies dal
mercat laboral.

Campanya de difusio dels estudis ESADV.

Contacte amb departaments d'orientacid
Universitats.

Jornades de portes obertes.

Implamentacid d'una enquesta per eshrinar la causa
de I'abandonament.

Millora de la quzlitat de la docéncia mitjangant
formacid en innovacid pedagbgica.

Actualitzacio de I'enquasta de satisfaccid del PDI.

Programar cursos de formacio independentment
dels cursos ofertats per Conselleria.

Caonsaolidar la normativa referent al Programa
d'Investigacic del Profiessorat.

Incentivar la investigacic establint la preferéncia en
assignacio d'hores d'investigacio al professorat que
hzja presentat memaria d'investigacia.
Publicacions en la revista digital de I'ESADV.
Biblicteca. Millora recursos bibliografics digitals.
2028,

Incentivar la comunicacic i col-laboracid entre
daocents.

Articular dins del SAI0 un sistema de consultes 2
I'alumnat sobre les sewes preferéncies en matéria
d'optatives.

Vzloracié de 'enguesta i proposta d'optatives.

Actualitzacio de I'enguesta de satisfaccio del PAS.
Elabaracio de la memaria de verificacic.

Rewisid dels plan d'estudis per adaptar 'oferta
d'assignaturas a la rzalitat del mercat laboral.

Direccia

Direccid

Responsable de Comunicacio

Responszble de Qualitat

Cap d'estudis

Responszble de Qualitat

Coordinacié PAF

Direccid

Direccid

Comissia de la Revista digital

Direccid

Cap d'estudis

Responszable de Qualitat

Cap d'estudis

Responszble de Qualitat

Direccia

Direccid

Juny 2026
Gener 2026
Marg 2026

Juny 2026

Juny 2026

Juny 2026

Setembre 2026

Juny 2026

Juny 2026

Marg 2026

2028

Setembre 2026

Marg 2026

Maig 2026

Juny 2026

2027

2027
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Objectius de QUALITAT ESADV 2023 _24
Objectius Nr. i metes especifiques d'actuacié Responsable Termini Estat  Motius/Comentaris
1. Ampliar l'oferta académica amb l'obertura de Uitinerari: Interpretacid  Directora ESADV. Comizsid Itinerari Musical.  Curttermini: Consell de Direccid Prezentada proposta itinerari a ISEACV de
en el Teatre Musical. ISEACY 11/12/2023 f Mig termini: Superacio Mo assolit |sollicitud de nova oferta formativa 24-25,

Ensenyances impartides 2. Continuar implementant el Pla TIC de 'ESADV

3. Impulsar la innovacio educativa a través d'optatives intercentres
Continuen CSDV a ESADV. Flamenc aplicat al'escena i ESADV a
CSDV. Interpretacid i Teatre Fisic a l'escena contemporania

4, Promoure una cultura investigadora i potenciar la investigacio en
I'ambit dels estudis teatrals. Il Jarnades d'Investigacid Teatral (ambit
estatal i internacional)

5. Implantar, revisar i millorar el Sistema Intern de Garantia de Qualitat
(SAIQ)

6. Facilitar educacid inclusiva, d'igualtat entre homens i donesilano

Recerca i Creacid

Qualieat | avaluacid de | nyanga discriminacid i prevencido de la violéncia de génere. Collaboracid amb

comissio igualtat AAPY | AVEET.

7. Facilitar la integracid al Claustre del professorat nou o d'interins.

8. Realitzar millores i resolucid d'imprevistos en les instablacions de un
centre que ja té molts anys.

9. Actualitzar l'inventari de recursos, a l'abast de la comunitat
educativa.

10. Recollir noves necessitats en recursos i installacions. Peticid
reapertura urgent cafeteria.

11. Millorar la red Wifi per al dia a dia i fomentar la implantacic del
Centre Digital Coklaboratiu.

12. Reivindicar la necessitat historica d'un Teatre per a la presentacio
del Tallers, TFG performatius o mostres a pablic. Aixi com per a sala de
reunions, acollida de jornades, congressos, etc.

Instalacions

Secretaria académica. Coordinadors TIC
Direccions ESADV/CSDV. Professorat
departament Interpretacid ESADV /

Directora ESADV. Coordinadora
d'Investizacio.

Equip directiu. Coordinadora Qualitat.

Directora ESADV. Coordinadora lgualtat.
Comissio |gualtat.

Cap d'estudis. Cpas de departaments.
Directora ESDAV. Secretaria académica.
ISEACV. Conselleria d'Educacia, Universitats i
Ocupacia.

Directora ESADV. Secretaria Académica.
Directora ESADV. Secretaria Académica.
Administracid.

Secretaria Académica. Coordinadors CDC.
Coordinadors TIC.

Directora ESADV. Claustre Professorat.
Administracid.

fases
Llarg termini: Curs 2023_24
Llarg termini: Curs 2023_24

Mig termini: 23 i 24 de febrer. Llarg
termini: Curs 2023_24

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023_24
Llarg termini: Curs 2023_24

Mig termini: semestres

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023 24,

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023_24.

Curt, mig i llarg termini; Curs 2023_24.

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023 _24.

Histaric i Urgent.
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Mo assolit

Procés paralitzat per alegacions.

Realitzacid de millores per part del centre.

Peticia presentada en document de
solicitud d'un nou edifici, dirigida a ISEACY
i Secretaria Autonomica d'Universitats en
gener 2024, amb descripcid i deficigncies
edifici actual. Programa necessitats i
estimacio superficies nova ESADV.
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Objectius de QUALITAT ESADV 2023_24

Professorat

Alumnat

Extensid cultural i visibilitzacid de
I'ESADV

Internacionalitzacid | mobilitat

Gestid eficient de recursos

13. Formular propostes a lAdministracid encaminades a reduir la
inestabilitat de la plantilla. Obertura escalonada de borses d'interins.
Ampliacio de jornades laborals per obrir tinerari.

14, Adaptar-se i coblaborar als canvis en la reforma dels estudis
superiors i del curriculum en funcia del que se'ns demane des de les
institucions (ROF, Llei d'Ensenyances Artistigues, etc.)

15, Estimular la participacio i la millora del funcionament del centre,
Elaboracia i revisia de protocols.

16, Atendre i impulsar les necessitats de formacic del professorat.

17. Crear comissions de treball en el claustre per ala millora de
l'organitzacio de la vida académica.

18. Impulsar cursos de salut mental i resolucio de conflictes perala
millora de la convivencia.

19. Fomentar la participacic i vies de cotlaboracid entre ['alumnat de
les diferents especialitats de 'ESADV.

20. Enriquir la formacid promaovent linies de cooperacid, intercanvis i
participacio en festivals amb alumnat de les altres ESAD's de I'Estat
Espanyol: Il ESAFEST, FOT, ASSITEL.

21. Augmentar la matriculacid d'alumnat per ampliacid d'oferta
educativa.

22. Connectar amb l'entorn cultural de Valéncia: Societat i man
professional, SGAE, AAPV, AVEET, diverses companyies de teatre i
dansa (ARTEA, Horta Teatre, Bambalina Teatre, Taiat Dansa, Festival

Curtmetratges K-Lidoscopi, etc.)
23. Canviar Web i incrementar la preséncia en xarxes socials.

24, Crear entorns de transicid a ljambit professional i académic pera
l'alumnat d'daktim curs.

25. Incrementar la internacionalitzacio de 'ESADV: Acord de
collaboracic amb I'Escola d'Art Dramatic d Amsterdam. Sollicitud
d'ajudes del Fons Europeu a l'Audiovisual a projectes de coltlaboracia

entre paisos de la Unid Europea.
26, Gestionari ajustar el pressupost a les necessitats del centre,

malgrat el retall pressupostari del Curs 2023-2024.

Directora ESADV

Directora ESADV. Claustre Professorat.

Equip Directiu. Caps de departament.

Directora ESADV. Coordinadora Formacid
Permanent Professorat.

Directora ESADV. Comissio TFG. Comizsia
Revista.

Seminari CSDV i ESADV

Directora ESADV. Cap d'Estudis. Caps de
departament.

Directora ESADV. Vicedirector. Caps de
departament.

Directora ESADV. Comissio |L.T.M.

Directora ESADV. Vicedireccio. Caps de
departament. Professora Produccid.

Vicedireccio ESADV. Coordinadors TIC.
Professora Produccio.

Vicedireccié ESADV. Cap d'Estudis.
Professora Produccid.

Coordinadora Erasmus. Cap d'Estudis.
Professor de Camera.

Directora ESADV. Secretaria Académica.

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023_24

Migillarg termini; Curs 2023_24

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023 24

Curtimig termini: Curs 2023_24

Curt termini

Mig termini

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023 24

Curtimig termini: Curs 2023_24

Llarg termini: Curs 2023_24

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023_24

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023 _24.

Llarg termini: Curs 2023 _24

Curti mig termini: Curs 2023_24

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023_24.

Previsio d'obertura de borses per part de
Conselleria al llarg del curs 2025_26.

Mo augmenta l'alumnat, ja que no s'amplia
l'oferta formativa.
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Objectius de QUALITAT ESADV 2024 _25

Objectius Nr. i metes especffiques d'actuacié Responsable Termini Motius/Comentaris
1. Ampliar l'oferta académica amb l'obertura de l'itinerari: Interpretacid  Directora ESADV. Comissid itinerari Musical.  Llarg termini 2026-2027 Realitzacid memaria de verificacid, pla
en el Teatre Musical. Especialitat: Interpretacia. ISEACY d'estudis i estudi economic.
2.Implementacid programes #CompDigkdu i #EcoDigEdu. Disseny Pla Est Coordinadora TIC. Directora ESADV. Cap Curt i mig termini: Curs 2024 _25

Ensenyances impartides d'estudis
3. Impulsar la innovacid educativa a través d'optatives intercentres. Direccions ESADV/CSDV/EASDV Professarat  Curt termini: Curs 2024_25 MNova ESADV a EASDV: El projecte parla
Continuen: CSDV a ESADV. Flamenc aplicat al'escena i ESADV a departament Interpretacid, Veu-Misica,
CSDV. Interpretacid i Teatre Fisic a l'escena contemporania Moviment,

Recerca i Creacié 4, Promoure una cultura investigadora i potenciar la investigacid en Directora ESADV. Coordinador d'lnvestigacid.  Migtermini: 23 i 24 de febrer. Llarg Incentivar l'augment de doctors i professorat

Qualitat i avaluacit de l'ensenyanga

Instalacions

I'ambit dels estudis teatrals. Incentivar l'augment de doctors a 'ESADV
3. Implantar, revisar i millorar el Sistema Intern de Garantia de Qualitat
(SAIQ)

6. Facilitar educacid inclusiva, d'igualtat entre homens i donesilano
discriminacio i prevencio de la violéncia de génere. Collaboracio amb
comissio igualtat AAPV i AVEET.

7. Facilitar la integracio al Claustre del professorat nou o d'interins.

8. Realitzar millores i resolucid d'imprevistos en les instaktlacions de un
centre que ja té molts anys.

9. Actualitzar l'inventari de recursos, a l'abast de la comunitat
educativa.

10. Recollir noves necessitats en recursos i installacions. Peticid
reapertura urgent cafeteria.

11. Millarar la red Wifi per al dia a dia i fomentar la implantacio del
Centre Digital Coblaboratiu.

12. Reivindicar la necessitat historica d'un Teatre per a la presentacio
del Tallers, TFG performatius o mostres a public. Aixi com per a sala de
reunions, acollida de jormades, congressos, etc.

Equip directiu. Coordinadora Qualitat.

Directora ESADV. Coordinadora lgualtat.
Comissio lgualtat.

Cap d'estudis. Caps de departaments.
Directora ESDAV. Secretaria académica.
ISEACV. Conselleria d'Educacid, Universitats i

Ocupacid.

Directora ESADV. Secretaria Acad&mica.
Directora ESADV. Secretaria Academica.
Administracid.

Secretaria Académica. Coordinadors CDC.
Coordinadors TIC.

Directora ESADV. Claustre Professorat.
Administracio.

termini: Curs 2023_24

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023_24
Llarg termini: Curs 2023_24

Mig termini: semestres

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023_24.

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023 _24.

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023_24.

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023 _24.

Histaric i Urgent.
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Objectius de QUALITAT ESADV 2024_25

Professorat

Alumnat

Extensid cultural i visibilitzacid de
I'ESADV

Internacionalitzacid i mobilitat
Gestid eficient de recursos

13. Formular propostes a lAdministracia encaminades a reduir la
inestabilitat de la plantilla. Obertura de borses d'interins.

14, Adaptar-se i coltlaborar als canvis en la reforma dels estudis
superiors i del curriculum en funcid del que se'ns demane des de les
institucions (Llei d'Ensenyances Artistiques, etc.}

15. Estimular la participacio i la millora del funcionament del centre.
Elaboracid i revisid de protocols.

16. Atendre i impulsar les necessitats de formacio del professorat.

17. Crear comissions de treball en el claustre per a la millora de
l'organitzacio de la vida académica.

19, Fomentar la participacid i vies de cotlaboracio entre l'alumnat de
les diferents especialitats de [ESADV.

20 Enriquir i formentar la relacid i intercanvi amb les altres ESAD de
I'E=tat espanyol.

22. Enriquir la formacio promovent linies de cooperacio i connexio amb
I'entorn cultural de Valéncia: Societat i mon professional.

23, Incrementar la preséncia en xarxes socials.
24, Crear entorns de transicid a l;jdmbit professional i acad&mic per a
l'alumnat d'Gltim curs.

25. Incrementar la internacionalitzacia de 'ESADV

26. Gestionari ajustar el pressupost a les necessitats del centre.

Directora ESADV

Directora ESADV. Claustre Professorat.

Equip Directiu. Caps de departament.

Directora ESADV. Coordinadora Formacio
Permanent Professorat.

Directora ESADV. Comissic TFG. Comissia
Revista.

Directora ESADV. Cap d'Estudis. Caps de
departament.

Directora ESADV. Equip directiu. Caps
departament

Directora ESADV. Vicedireccid. Caps de
departament. Professora Produccio.

Vicedireccio ESADV. Coordinadors TIC.
Professora Produccio.

Vicedireccia ESADV. Cap d'Estudis.
Professora Produccio.

Coordinadora i comissio Erasmus. Cap
d'Estudis.

Directora ESADV. Secretaria Académica.

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023 _24

Migi llarg termini: Curs 2023_24

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023 _24

Curtimig termini: Curs 2023_24

Curt termini

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023 _24

Curti mig termini: Curs 2023 24

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023 _24

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023 _24.

Llarg termini: Curs 2023_24

Curtimig termini: Curs 2023_24

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023 _24.

Palau de les Arts, AVETID, Festival de MIM de
Sueca, AVEET, Facultat de Filologia de
Valéncia (UV), SGAE, Festival Curtmetratges
K-Lidoscopi, etc.
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Objectius de QUALITAT ESADV 2025_26
Objectius Nr. i metes especifiques d'actuacié Responsable Termini Estat  Motius/Comentaris
1. Ampliar l'oferta académica amb l'cbertura de Uitinerari: Interpretacio  Direccio ESADV. Comissio Itinerari Teatre o Realitzacic memaoria de verificacio, pla
) s . ) Llarg termini 2026-2027 ) o ) L
en el Teatre Musical. Especialitat: Interpretacid. Musical. ISEACV d'estudis i estudi econdmic.
2. Ampliacia de l'ofert demi ignat tati
m? .|ac:|c| e e, 2 aca_ ?mlcal = assagna. HrEs Optatives Cap d'estudis. Responsable de Qualitat. Curt termini: Curs 2025_26
especifiques per al |'especialitat d'Escenografia.
Ensenyances impartides 3. Revisio dels plan d'estudi d l'oferta d'assignat !
pa evIsio dels plan destudis per adaptar tolerta dassignatures 53y ocié ESADV. Mig i llarg termini: Curs 2025_26
realitat del mercat laboral.
4. Incrementar el nombre de solicutd d'accés a 'ESADY mitjangant . . o o
D ESADV. Curt, llarg t :Curs 2025 26
acciones de visibilitat de 'oferta formativa a ' ESADV. receln urt, mig targ termini: Lurs -
3. Disminucid de la taxa d'abandonament dels estudis. Cap d'estudis. Responsable de Qualitat. Curt, mig i llarg termini: Curs 2025_26
Recerca i Creaci6 6. Promoure una cultura investigadora i potenciar la investigacid en Direcci ESADV. Coordinacié d'Investigacio. Mig termini: 23 i 24 de febrer. Llarg Incentivar l'augment de doctors i professorat

Qualitat i avaluacié de l'ensenyanga

Instalacions

I'ambit dels estudis teatrals. Incentivar 'augment de doctars a 'ESADV
7. Implantar, revisar i millorar el Sistema Intern de Garantia de Qualitat
(SAIQ)

8. Facilitar educacio inclusiva, d'igualtat entre homens i donesilano
discriminacid i prevencia de la violéncia de génere. Collaboracid amb
comissio igualtat AAPY i AVEET.

9. Realitzar millores i resolucio d'imprevistos en les instatlacions de
un centre que jaté molts anys.

10. Actualitzar l'inventari de recursos, a l'abast de la comunitat
educativa.

11. Millorar la red Wifi per al dia a dia i fomentar la implantacio del
Centre Digital Coklaboratiu.

12. Reivindicar la necessitat historica d'un Teatre per a la presentacio
del Tallers, TFG performatius o mostres a public. Aixi com per a sala
de reunions, acollida de jornades, congressos, etc.

Equip directiu. Responsable de Qualitat.

Direccio ESADV. Coordinacio d'lgualtat.
Comissio d'lgualtat.

Direccid ESDAV. Secretaria académica.
ISEACV. Conzelleria d'Educacid, Universitats
i Ocupacio.

Direccio ESADV. Secretaria Académica.

Secretaria Académica. Coordinacié CDC.
Coordinacia TIC.

Direccid ESADV. Claustre Professorat.
Administracid.

termini: Curs 2023 24

Curt, mig i llarg termini; Curs 2023_24

Llarg termini: Curs 2023 _24

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023_24.

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023_24.

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023_24.

Historic i Urgent.
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Obijectius de QUALITAT ESADV 2025_26

Professorat

Alumnat

Extensid cultural i visibilitzacid de
I'ESADV

Internacionalitzacid | mobilitat
Gestid eficient de recursos

13. Formular propostes a lAdministracid encaminades a reduir la
inestabilitat de la plantilla. Obertura de borses d'interins.

14, Adaptar-se i cotlaborar als canvis en la reforma dels estudis
superiors i del curriculum en funcio del que se'ns demane des de les
institucions (Llei d'Ensenyances Artistigues, ete.)

15. Estimular la participacio i la millora del funcionament del centre.
Elaboracia i revisio de protocols.

16, Atendre i impulsar les necessitats de formacio del professorat.

17. Promoure la cotlaboracid i comunicacio entre docents, fomentant
les activitats transversals.

18, Fomentar la participacid i vies de cotlaboracio entre l'alumnat de
les diferents especialitats de ESADV.

14, Enriquir i fomentar la relacio i intercanvi amb les altres ESAD de
I'Estat espanyol.

20. Enriguir la formacio promovent linies de cooperacid i connexio
amb l'entorn cultural de Valéncia: Societat i man professional.

21. Incrementar la pres&ncia en xarxes socials.

22, Crear entorns de transicic a l'ambit professional i académic pera
l'alumnat d'dltim curs.

23. Incrementar la internacionalitzacid de 'ESADV

24, Gestionari ajustar el pressupost a les necessitats del centre.

Direccid ESADV

Direccio ESADV. Claustre Professorat.

Equip Directiu. Caps de Departament.

Direccid ESADV. Coordinacio Formacid
Permanent Professorat.

Cap d'estudis.

Direccid ESADV. Cap d'Estudis. Caps de
Departament.
Direccia ESADV. Equip directiu. Caps de
Departament

Direccid ESADV. Vicedireccid. Caps de
Departament. Professora de Produccio.

Vicedireccic ESADV. Coordinacia TIC.
Professora de Produccid.
Vicedireccio ESADV. Cap d'Estudis.
Coordinacid d'Orientacid Profesional.

Coordinacid de Relacions Internacionals. Cap

d'Estudis.
Direccio ESADV. Secretaria Academica.

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023_24

Mig i llarg termini: Curs 2023 24

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023_24

Curtimig termini: Curs 2023_24

Curt termini: Curs 2025 26

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023_24

Curtimig termini: Curs 2023_24

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023 _24

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023_24.

Llarg termini: Curs 2023_24

Curtimig termini: Curs 2023_24

Curt, mig i llarg termini: Curs 2023_24.

Palau de les Arts, AVETID, Festival de MIM
de Sueca, AVEET, Facultat de Filologia de
Valgncia (UV), SGAE, Festival
Curtmetratges K-Lidoscopi, etc.

Pagina 54 de 54




		2025-12-22T12:35:22+0100
	MARIA CRUZ|HERNANDEZ|MOLLA


		2025-12-22T12:43:48+0100
	ANGEL|MARTINEZ|ESCUTIA




