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GUIA DOCENTE DE CENTROS ISEACV 2026/2027
1 Dades d’identificacio de l’'assignatura
Datos de identificacion de la asignatura
Norm de I'assianat DIRECCIO D’ACTORS I
om de l'assignatura £
Nombre de la asignatura DIRECCION DE ACTORES I
DIRECTING ACTORS
Credits ECTS 8 Curs 1ir Semestre 1ir
Créditos ECTS Curso 10 Semestre 10
';}pgsdgefgcr);ﬁ,n;zgicgg _ ' _ ' Valencia/Castella
bsbica, especifica, optativa OE Tolomars en que se Imparte 1o ssgnatura’ | Valenciano/
basica, especifica, optativa Castellano

Matéria Direcci6 d'Actors

Materia Direccién de Actores

Grau Art Dramatic

Grado Arte Dramético

Especialitat Direccié escenica i Dramaturgia
Especialidad Direccidn escénica y Dramaturgia

Centre Escola Superior d’Art Dramatic de Valéncia
Centro Escuela Superior de Arte Dramatico de Valencia
Departament Direccidé Escenica i Escenografia
Departamento Direccién Escénica y Escenografia
Professorat Francisco Javier Sahuquillo Vallejo
Profesorado J

S:mg» fi.sahuquillovallejo@iseacv.gva.es
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Objectius generals i contribucié de I’'assignatura al perfil professional de la titulacio
Objetivos generales y contribucion de la asignatura al perfil profesional de la titulacion

1.1

Estudi dels processos de plantejament i resolucié d’unitats dramatiques amb personatges i
conducciéo de la interpretacid dels actors. (Ordre 22/2011) L'assignatura desenvolupa la
introduccié als coneixements necessaris per al treball amb |'actor/actriu durant un procés de
creacio teatral a partir de I'analisi de la situacié dramatica i del personatge com a punt de partida.
Introduccié a l'analisi i aplicacié de diferents técniques dels sistemes d'interpretacio i a la
interaccid de l'intérpret en |'espai i el temps amb la resta de llenguatges esceénics escenografia,
vestuari, etc.

Estudio de los procesos de planteamiento y resolucion de unidades dramaticas con personajes y
conduccidn de la interpretacion de los actores. (DOGV 6648, 10.11.2011) La asignatura desarro-
lla la introduccién a los conocimientos necesarios para el trabajo con el actor / actriz durante un
proceso de creacion teatral a partir del anélisis de la situacion dramatica y del personaje como
punto de partida. Introduccidon al anélisis y aplicacion de diferentes técnicas de los sistemas de
interpretacion y a la interaccion del intérprete en el espacio y el tiempo con el resto de los len-
guajes escénicos: escenografia, vestuario, etc.

1.2 Coneixements previs
" Conocimientos previos

Requisits previs, minims o necessaris per a cursar |I'assignatura. Coneixements recomanats i/o relacié amb altres assignatures de la mateixa titulacié
Requisitos previos, minimos o necesarios para cursar la asignatura. Conocimientos recomendados y/o relacion con otras asignaturas de la misma titulacién

En aquesta assignatura s’introdueixen els coneixements i les destresses enunciades en els
descriptors de la present guia docent i, donat que es tracta del primer curs de |'especialitat, no
existeix cap prelacié per a cursar-la.

En esta asignatura se introducen los conocimientos y las destrezas enunciadas en los descriptores
de la presente guia docente y, dado que se trata del primer curso de la especialidad, no existe
ninguna prelacion para cursarla.

SAIC-P1-01_Anexo 1_v0_05/10/2016 ISsed S e e e 2/ 14




, escola
Lonsmir 1seacy | esad B8 s

valencia d'art dramatic

2 Competeéncies de I'assignatura
Competencias de la asignatura

Les competéncies venen establides en els plans d’estudis publicats en la corresponent orde de 2 de novembre de 2011. Es convenient detallar el
grau de contribucié de I'assignatura a I'adquisici6 i desenvolupament de cada competéncia (molt, prou, un poc, poc)

Las competencias vienen establecidas en los planes de estudios publicados en la correspondiente orden de 2 de noviembre de 2011. Es conveniente
detallar el grado de contribucion de la asignatura a la adquisicién y desarrollo de cada competencia (mucho, bastante, algo, poco)

COMPETENCIES ESPECIFIQUES

CE1. Concebre propostes esceniques que fonamenten |‘espectacle, generant i analitzant
conceptes, textos i imatges i valorant les seues propietats representatives i la seua qualitat
esteética.

CE2. Projectar la composicié de I’'espectacle, utilitzant tots els coneixements estetics i tecnics
necessaris sobre els diversos llenguatges que participen en la representacio.

CE3. Planificar i conduir el procés general de creacié de |’'espectacle, aplicant la metodologia de
treball pertinent.

COMPETENCIES GENERALS

CG2. Comprendre psicologicament i empatitzar per a entendre i sentir les vides, situacions i
personalitats alienes, utilitzant de manera eficag les seues capacitats d‘imaginacio, intuicid,
intel-ligencia emocional i pensament creatiu per a la solucié de problemes; desenrotllant la seua
habilitat per a pensar i treballar amb flexibilitat, adaptant-se als altres i a les circumstancies
canviants del treball, aixi com la consciéncia i I’Us saludable del propi cos i de I’'equilibri necessari
per a respondre als requisits psicologics associats a I’'espectacle.

CG5. Fomentar l'expressio i creacid personal, integrant els coneixements teorics, tecnics i
practics adquirits; mostrant sinceritat, responsabilitat i generositat en el procés creatiu;
assumint el risc, tolerant el fracas i valorant de manera equilibrada I’éxit social.

COMPETENCIES TRANSVERSALS
CT7. Utilitzar les habilitats comunicatives i la critica constructiva en el treball en equip.

CT10. Liderar i gestionar grups de treball.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
CE1. Concebir propuestas escénicas que fundamentan el espectaculo, generando y analizando
conceptos, textos e imagenes y valorando sus propiedades representativas y su calidad estética.

CE2.
Proyectar la composicion del espectaculo, utilizando todos los conocimientos estéticos y técnicos
necesarios sobre los diversos lenguajes que participan en la representacion.

CE3. Planificar y conducir el proceso general de creacion del espectaculo, aplicando la metodo-
logia de trabajo pertinente.

COMPETENCIAS GENERALES

CG2. Comprender psicolégicamente y empatizar para entender y sentir las vidas, situaciones y
personalidades ajenas, utilizando de manera eficaz sus capacidades de imaginacion, intuicion,
inteligencia emocional y pensamiento creativo para la solucion de problemas; desarrollando su
habilidad para pensar y trabajar con flexibilidad, adaptandose a los demas y a las circunstancias
cambiantes del trabajo, asi como la conciencia y el uso saludable del propio cuerpo y del equi-
librio necesario para responder a los requisitos psicolégicos asociados al espectaculo.

SAIC-P1-01_Anexo 1_v0_05/10/2016 ISed S e e e s 3/ 14




Lemswiw 1seqcy | esad

valencia

’ escola
?:.; superior
d'art dramatic

CG5. Fomentar la expresion y creacion personal, integrando los conocimientos tedricos, técnicos
y practicos adquiridos; mostrando sinceridad, responsabilidad y generosidad en el proceso crea-
tivo; asumiendo el riesgo, tolerando el fracaso y valorando de manera equilibrada el éxito social.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT7. Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

CT 10 Liderar y gestionar grupos de trabajo.

3 Resultats d’aprenentatge
Resultados de aprendizaje

RESULTATS D’APRENENTATGE
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIES RELACIONADES
COMPETENCIAS RELACIONADAS

R1. Comprendre la funcid de I'actor/actriu en el teatre i la seva
magnitud en tota escenificacio, aixi com el caracter comu i la
particular psicologia de l'actor i la seva manifestacido en el
desenvolupament del seu treball creatiu.

R2. Coneixer el llenguatge i la técnica interpretativa que
utilitza 'actor.

R3. Aprendre a gestionar la improvisacio i altres metodologies
per a la creacid6 de material escénic. Saber distingir els
elements que constitueixen I'estructura dramatica.

R4. Coneixer les obligacions i responsabilitats del director/a
envers l|'actor/actriu.

R5. Desenvolupar les qualitats propies de I'art de la direccio
d'actors: I'escolta, I'observacioé sensible i la participacid activa.

R6. Aprendre procediments i recursos generals d'exploracio i
desbloqueig de l'actor/actriu en el procés de creacio del
personatge.

R7. Aprendre I'Us del métode inductiu enfront del deductiu en
I'analisi que fa el director/a al costat de I'actor/actriu, de les
circumstancies dramatiques i del personatge.

R8. Obrir-se al descobriment creatiu, qlestionant les propies
certeses, escoltant de forma activa les idees alienes i
desenvolupant un esperit critic i d’aprenentatge permanent.

R9. Desenvolupar les habilitats de relacié amb un equip huma,
assolint les responsabilitats de lideratge des del respecte a
I'altre.

R1. Comprender la funcidon del actor en el teatro y su magnitud
en toda escenificacion, asi como el caracter comun y la parti-
cular psicologia del actor y su manifestacion en el desarrollo
de su trabajo creativo.

CE3 CG2 CG5 CT17

CE1 CE2 CE3

CE1 CE2 CT10

CT7 CT10 CG5 CG2

CE2 CE3 CG2 CT7

CE1 CE2

CE3 CG2 CG5

CE1 CE3 CG2 CG5 CT7

CE3 CG2 CG5 CT17

CE3 CG2 CG5CT7
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R2. Conocer el lenguaje y la técnica interpretativa que utiliza CE1 CE2 CE3
el actor.

R3. Aprender a gestionar la improvisacion y otras CE1 CE2 CT10
metodologias para la creacion de material escénico. Saber dis-
tinguir los elementos que constituyen la estructura dramatica.

R4. Conocer las obligaciones y responsabilidades del director | CT7 CT10 CG5 CG2
para con el actor / actriz.

R5. Desarrollar las cualidades propias del arte de la direccion CE2 CE3 CG2 CT7
de actores: la escucha y la observacion sensible.

R6. Aprender procedimientos y recursos generales de explo- CE1 CE2
racion y desbloqueo del actor en el proceso de creacion del
personaje.

R7. Aprender el uso del método inductivo frente al deductivo | CE3 CG2 CG5
en el andalisis que hace el director junto al actor, de las cir-
cunstancias dramaticas y del personaje.

R.8. Abrirse al descubrimiento creativo, cuestionando las CE1 CE3 CG2 CG5CT7
propias certezas, escuchando de forma activa las ideas ajenas
y desarrollando un espiritu critico y de aprendizaje
permanente.

R.9. Desarrollar las habilidades de relacion con un equipo CE3 CG2 CG5 CT17
humano, asumiendo las responsabilidades de liderazgo desde
el respeto al otro.

Nota important: Les competéncies estan expressades en un sentit geneéric pel que és necessari incloure en la guia
docent els resultats d'aprenentatge. Aquests resultats constitueixen una concrecié d'una o diverses competencies, fent
explicit el grau de domini o acompliment que ha d'adquirir I'alumnat i contenen en la seua formulacié el criteri amb el
qual van a ser avaluades. Els resultats d'aprenentatge evidencien allo que I'alumnat sera capag de demostrar en finalitzar
I'assignatura o matéria i reflecteixen, aixi mateix, el grau d'adquisicié de la competéncia o conjunt de competéncies.

Nota importante: Las competencias estan expresadas en un sentido genérico por lo que es necesario incluir en la guia
docente los resultados de aprendizaje. Estos resultados constituyen una concrecion de una o varias competencias,
haciendo explicito el grado de dominio o desempefio que debe adquirir el alumnado y contienen en su formulacion el
criterio con el que van a ser evaluadas. Los resultados de aprendizaje evidencian aquello que el alumnado sera capaz
de demostrar al finalizar la asignatura o materia y reflejan, asimismo, el grado de adquisicion de la competencia o
conjunto de competencias.
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4 Continguts de I’assignatura i organitzacié temporal de |'aprenentatge
Contenidos de la asignatura y organizacion temporal del aprendizaje

Descripcid per blocs de contingut, unitats didactiques, temes,...
Descripcién por bloques de contenido, unidades didéacticas, temas, ...

Planificacié temporal
Planificacién temporal

BLOCS DE CONTINGUTS

1. Introduccio
1.1. Consideracions historiques.
1.2.La preparacio del director/a. Tipologies.
1.3.La creaci6 de significats en escena a través del treball
actoral.

2. Reconeixement i analisi de les eines de treball de
I’actor/actriu.
2.1.Expressivitat fisica i vocal, preséncia, capacitat
d’escolta, relacié amb altres personatges-actors/actrius,
interaccié amb |’espai i els objectes, capacitat de joc,
etc.
2.2.Reconeixement i analisi de les eines del director/a:
I'escolta, l’‘observacio sensible, capacitat d‘analisi, etc.

3. Procediments metodologics per a treballar la direccio
d’actors.
3.1. Exercicis expressius fisic-vocals.
3.2.Improvisacions.
3.3.Creacio d’imatges.
3.4.Analisi del text dramatic atenent al treball actoral.

4. La comunicacio entre el/la director/a i I'intérpret.
4.1.Tipologies d’indicacions.
4.2. El procés actoral en les distintes fases de la construccid
escenica i la planificacio de les sessions.

El desenvolupament de |'assignatura és eminentment practic,
de manera que els estudiants assumeixen el rol d'actor/actriu o
el de director/directora per tal de poder posar en practica,
visualitzar i reflexionar els continguts del temari.

El professorat proposara diferents textos per a treballar de
manera practica i exemplificar els continguts del temari.

Es faran sortides o trobades a I'aula amb intérprets i/o directors/es
professionals en actiu per compartir experiéncies i coneixements.

BLOQUES DE CONTENIDOS

1. Introduccioén
1.1. Consideraciones histdricas.
1.2. La preparacién del director/a. Tipologias.
1.3.La creacidon de significados en escena a través del tra-
bajo actoral.

Setembre/Octubre

Setembre/Gener

Setembre/Gener

Desembre/Gener

SEPTIEMBRE / OCTUBRE

SEPTIEMBRE / ENERO
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2. Reconocimiento y analisis de las herramientas de tra-
bajo del actor/actriz.
2.1. Expresividad fisica y vocal, presencia, capacidad de es-
cucha, relacién con otros personajes-actores/actrices,
interaccion con el espacio y los objetos, capacidad de
juego, etc.
2.2. Reconocimiento y andlisis de las herramientas del direc-
tor/a: la escucha, la observacion sensible, la capacidad
de andlisis, etc.
SEPTIEMBRE / ENERO
3. Procedimientos metodolégicos para trabajar la direc-
cion de actores.
3.1. Ejercicios expresivos fisico-vocales.
3.2. Improvisaciones.
3.3. Creacidon de imagenes.
3.4. Analisis del texto dramatico en relacién con el trabajo
actoral.
DICIEMBRE / ENERO
4.- La comunicacion entre el/la director/a y el intérprete.
4.1. Tipologias de indicaciones.
4.2. El proceso actoral en las distintas fases de la construc-
cién escénica y planificacion de las sesiones.
El desarrollo de la asignatura es eminentemente practico, de
manera que los estudiantes asumen el rol de actor/actriz o el
de director/directora para poder poner en practica, visualizar y
reflexionar los contenidos del temario.
El profesorado propondra diferentes textos para trabajar de
manera practica y ejemplificar los contenidos del temario.
Se realizaran salidas o encuentros en el aula con intérpretes y/o
directores/as profesionales en activo para compartir experiencias
y conocimientos.
5 Activitats formatives
Actividades formativas
5.1 Activitats de treball presencials
- Actividades de trabajo presenciales
) Relacié amb els Resultats Volum treball
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge ( en no hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacion con los Resultados Volumen trabajo
de Aprendizaje (en n° horas o ECTS)
Sessions de treball en grup supervisades pel professor. Estudi de casos,
projectes, tallers, problemes, estudi de camp, aula d'informatica, laboratori,
visites a exposicions/concerts/representacions/ audicions..., cerca de dades,
biblioteques, en Internet, etc.
Construcci6 significativa del coneixement a través de la interaccié i activitat de
Classes practiques | l'alumne. R1, R2, R3, 110
Clases practicas Sesiones de trabajo grupal en grupos supervisadas por el profesor. Estudio de R8
casos, proyectos, talleres, problemas, estudio de campo, aula de informatica,
laboratorio, visitas a exposiciones/conciertos/ representaciones/audiciones...,
busqueda de datos, bibliotecas, en Internet, etc.
Construccién significativa del conocimiento a través de la interaccion y actividad
del alumno.
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Atencié personalitzada i en grup reduit. Periode d'instruccié i/o orientacié
realitzat per un tutor/a amb I'objectiu de revisar i discutir els materials i temes
presentats en les classes, seminaris, talleres, lectures, realitzacié de treballs,

Tutoria projectes, etc. R3, R4, R5, 6
Tutoria Atencién personalizada y en pequefio grupo. Periodo de instruccion y/o R6, R7, R8
orientacion realizado por un tutor/a con el objetivo de revisar y discutir los
materiales y temas presentados en las clases, seminarios, talleres, lecturas,
realizacién de trabajos, proyectos, etc.
Conjunt de proves (audicions, orals i/o escrites) empleades en I'avaluacio inicial,
Avaluacio formativa o additiva de I'alumne. R7. RS. R9 4
Evaluacion Conjunto de pruebas (audiciones, orales y/o escritas) empleadas en la ' ’
evaluacion inicial, formativa o aditiva del alumno.
SUBTOTAL 120
5.2 Activitats de treball autonom
. Actividades de trabajo auténomo
i , Relacié amb els Resultats Volum treball
ACTIVITATS Metodologia d’ensenyanga-aprenentatge d’Aprenentatge ( en no hores o ECTS)
ACTIVIDADES Metodologia de ensefianza-aprendizaje Relacién con los Resultados Volumen trabajo
de Aprendizaje (en n©° horas o ECTS)
Estudi de l'alumne/a: preparacié i practica individual de lectures, textos,
interpretacions, assajos, resolucié de problemes, projectes, seminaris, tallers, R1. R2 R3
treballs, memories,... per a exposar, interpretar o entregar durant les classes ! ! !
Treball autdnom teodriques, classes practiques i/o tutories de grup reduit. R4, 64
Trabajo auténomo | Estudio del alumno/a: preparacién y préctica individual de lecturas, textos, R5, R6, R7,
interpretaciones, ensayos, resolucion de problemas, proyectos, seminarios, R8 R9
talleres, trabajos, memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante las ’
clases tedricas, clases practicas y/o tutorias de pequefio grupo.
Preparacié en grup de lectures, textos, interpretacions, assajos, resolucié de
problemes, projectes, seminaris, tallers, treballs, memories,... per a exposar,
interpretar o entregar durant les classes teoriques, classes practiques i/o
Estudi practic tutories de grup reduit. R7. RS R9 10
Estudio practico Preparacién en grupo de lecturas, textos, interpretaciones, ensayos, y J
resolucién de problemas, proyectos, seminarios, talleres, trabajos,
memorias,... para exponer, interpretar o entregar durante las clases tedricas,
clases précticas y/o tutorias de pequefio grupo.
Activitats Preparacid i assisténcia a activitats complementaries com tallers, exposicions,
complementaries concerts, representacions, congresos, conferéncies,... R3. R8 6
Actividades Preparacion y asistencia a actividades complementarias como talleres, ’
complementarias exposiciones, conciertos, representaciones, congresos, conferencias, ...
SUBTOTAL 80
TOTAL 200
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6 Sistema d’avaluacio i qualificacié
Sistema de evaluacion y calificacion

6.1 Instruments d’avaluacié
Instrumentos de evaluacion

Proves escrites (proves objectives, de desenvolupament, mapes conceptuals,...), exposicid oral, treballs dirigits, projectes,

tallers, estudis de cas, cuaderns d’observacid, portafolio,...

Pruebas escritas (pruebas objetivas, de desarrollo, mapas conceptuales,...), exposicion oral, trabajos dirigidos, proyectos,

talleres, estudios de caso, cuadernos de observacién, portafolio, ...

INSTRUMENT D’AVALUACIO 3
INSTRUMENTO DE EVALUACION

Resultats
d’Aprenentatge
avaluats
Resultados de
Aprendizaje evaluados

Percentatge atorgat
(%)
Porcentaje otorgado

(%)

AVALUACIO CONTINUA

1. Diari de treball de I'alumne/a

2. Assisténcia a propostes escéniques i analisi critica
3. Registre d’observacio diari del professorat

4. Autoavaluacio

PRIMERA CONVOCATORIA (SENSE AVALUACIO CONTINUA)
1. Examen practic
2. Diari del procés de treball

3. Reflexions critiques

EVALUACION CONTINUA

1. Diario de trabajo del alumno/a.

2. Asistencia a propuestas escénicas y analisis critico.
3. Registro de observacion diario del profesorado

4. Autoevaluacion

PRIMERA CONVOCATORIA (SIN EVALUACION CONTINUA)
1. Examen practico.
2. Diario del Proceso de trabajo.

3. Reflexiones criticas.

R1 a R9

R1 a RO

R1 a R9

R1 a R9

R1 a RS

R1 a RS

R1 a RS

R1 a R9

R1 a R9

R1 a R9

R1 a R9

R1 a R9

R1 a R9

R1 a R9

30 %

15 %

50 %

5%

55 %

25 %

20 %

30 %

15 %

50 %

5%

55 %

25 %

20 %

50
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6.2 Criteris d’avaluacié i dates d’entrega
Criterios de evaluacion y fechas de entrega

En acabar l'assignatura, I'alumnat deura dominar els continguts tant en |'ambit conceptual
(teorics) com procedimental (practics), a més dels que s’inclouen a continuacié (actitudinals):

- Comprensio i aplicacié dels conceptes de la materia.

- Us correcte i adequat de la terminologia especifica.

- Actitud cap a l'assignatura i els companys (responsable, col-laboradora,

respectuosa, solidaria...)

- Col-laboracid i escolta de les propostes dels companys/es

- Disposicio de joc i risc en les propostes.

- Capacitat de formalitzacio i expressio de les idees en |I'ambit oral i escrit.

- Escolta i participacié en les posades en comd.

- Reflexio critica envers el propi treball.

- Compliment dels terminis de lliurament

El professorat establira les pautes a sequir per a la realitzacio de cada instrument amb
I'antelacié adequada.

Per a superar l'assignatura I'alumnat haura d’obtindre una qualificacié minima del 40% en
cadascun dels instruments d’avaluacié. Altrament la qualificacié sera No presentat. Aquest
resultat és equivalent a un suspens sense nota numerica i consumeix convocatoria.

En les activitats escrites i, si és el cas, en |'examen, es valorara, a més del contingut, aspectes
com la presentacio, la redaccio i la correccid linglistica (ortografica, gramatical, sintactica, léxica
i textual).

AVALUACIO CONTINUA

1. Diari de treball de I'alumne/a

L'alumnat haura de deixar constancia de cada sessié dels continguts treballats i de la seua
practica a l'aula, aixi com reflexions personals, relacions amb textos d‘altres autors/es i/o
matéries, etc.

2. Assisténcia a propostes escéniques i analisi critica
L'estudiant haura d‘assistir, com a minim una vegada al mes, a una proposta escénica i realitzar
un minim de TRES REFLEXIONS CRITIQUES atenent als continguts treballats a classe.

3. Registre d'observacio diari del professorat de les practiques realitzades a |'aula per
I'alumnat en els diferents rols d’actor/actriu o director/a.

4. Autoavaluacio. La plantilla es posara a disposicio a principi de curs.
DATES DE LLIURAMENT

- Setmana del 19 d’octubre de 2026 . Lliurament 1a. REFLEXIO CRITICA ESCRITA d'assisténcia
a proposta esceénica en cartell. (Instrument 2)
- Setmana del 16 de novembre 2026. Lliurament 2a. REFLEXIO CRITICA ESCRITA d'assisténcia
a proposta escenica en cartell. (Instrument 2)
- Setmana del 21 de desembre 2026. Lliurament 3a. REFLEXIO CRITICA ESCRITA d'assisténcia
a proposta escénica en cartell. (Instrument 2)
- Set. Del 18 al 29 DE GENER 2027. Lliurament:

- Instrument 1 - DIARI DE TREBALL

- Instrument 4 - Autoavaluacio
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PRIMERA CONVOCATORIA (sense avaluacié continua)

1. Examen practic

L'alumne/a haura de preparar, amb antel:-lacié i pel seu compte, una sessié practica amb
companys/es, que mostrara amb el professorat el dia de la Mostra.

Els continguts a desenvolupar seran indicats pel professorat amb la suficient antel-lacié. Preguntes
del professorat sobre els continguts de I'assignatura.

2. Diari del procés de treball

L'alumnat haura de deixar constancia escrita de les sessions de treball autonomes amb els
companys/es de la preparacid de la Mostra practica, on haura de figurar I'evolucié del treball a
partir dels continguts marcats, aixi com reflexions personals i relacions amb textos teorics d’altres
autors/es.

3. Reflexions critiques )
L'estudiant haura de lliurar per escrit un minim de TRES REFLEXIONS CRITIQUES sobre propostes
esceniques vistes durant el semestre, atenent als continguts de I'assignatura.

DATES DE LLIURAMENT

- Tots els instruments d'avaluacié seran lliurats el dia de I'examen de 1a. convocatoria que
establisca el centre amb I'antel-lacid suficient.

Si I'estudiant supera el 20% de faltes d’assisténcia no justificades, sobre el total de les hores
lectives presencials de |I'assignatura, perdra el dret a |'avaluacié continua i haura de presentar-se
a la primera convocatoria. En cas de no presentar algun dels instruments d’avaluacio, la
qualificacio sera “No presentat”.

La condicié de «no presentat» consumeix convocatoria. La directora o el director del centre podra
autoritzar, a peticio de I'estudiant, amb caracter excepcional i per causes objectives degudament
justificades, com per exemple malaltia greu o qualsevol altra causa de forca major, la renlincia a
una convocatoria per curs académic i per assignatura.

Al acabar la asignatura, el alumnado debera dominar los contenidos tanto en el ambito
conceptual (tedricos) como procedimental (practicos), ademas de los que se incluyen a
continuacion (actitudinales)

- Comprension y aplicacion de los conceptos de la materia.

- Uso correcto y adecuado de la terminologia especifica.

- Actitud hacia la asignatura y los compafheros (responsable, colaboradora, respetuosa,

solidaria...)

- Colaboracion y escucha de las propuestas de los compafieros/as de escenografia.

- Disposicion de juego y riesgo en las propuestas.

- Capacidad de formalizacion y expresion de las ideas en el ambito oral y escrito.

- Escucha y participacion en las puestas en comun.

- Reflexion critica hacia el propio trabajo.

- Cumplimiento de los plazos de entrega.

El profesorado establecera las pautas a seguir para la realizacion de cada instrumento con la
antelacion adecuada.

Para superar la assignatura el alumnado debera obtenir una calificacion minima del 40% en
cada instrumento de evaluacion. En caso contrario la calificacion sera No presentado. Este
resultado es equivalente a un suspenso sin nota numérica y consume convocatoria.
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En las actividades escritas y, en su caso, en el examen, se valorard, ademas del contenido,
aspectos como la presentacion, la redaccion y la correccidn lingiiistica (ortografica, gramatical,
sintactica, léxica y textual).

EVALUACION CONTINUA

1. Diario de trabajo del alumno/a. El alumnado debera dejar constancia de cada sesién de los
contenidos trabajados y de su practica en el aula, asi como reflexiones personales, relaciones
con textos tedricos de otros autores/as, etc.

2. Asistencia a propuestas escénicas y analisis critico. El/La estudiante debera asistir,
como minimo una vez al mes a una propuesta escénica y realizar TRES REFLEXIONES CRITICAS
por escrito atendiendo a los contenidos trabajados en clase.

3. Registro de observacion diario de la profesora de las practicas realizadas en el aula por
el alumnado en sus diferentes roles actor/actriz o director/a.

4. Autoevaluacion. La plantilla se entregara a principio de curso.

FECHAS DE ENTREGA

- Semana del 19 de octubre de 2026. Entrega 1a. REFLEXION CRITICA ESCRITA de asistencia
a propuesta escénica en cartel. (Instrumento 2).
- Semana del 16 de noviembre 2026. Entrega 2a. REFLEXION CRITICA ESCRITA de asistencia
a propuesta escénica en cartel (Instrumento 2).
- Semana del 21 de diciembre 2026. Entrega 2a. REFLEXION CRITICA ESCRITA de asistencia a
propuesta escénica en cartel (Instrumento 2).
- Semana del 18 al 29 DE ENERO 2027. Entrega:

- Instrumento 1 — DIARIO DE TRABAJO

- Instrumento 4 - Autoevaluacion

PRIMERA CONVOCATORIA (sin evaluacién continua)

1. Examen practico. El/La alumno/a deberd preparar, con antelacion y por su cuenta, una sesion
practica con compafieros/as, que compartira con el profesorado el dia de la Muestra.

Los contenidos a desarrollar seran indicados por el profesorado con la suficiente antelacion para
poder preparar la recuperacion. Preguntas del profesorado sobre los contenidos de la assignatura.

2. Diario del Proceso de trabajo. El alumnado debera dejar constancia escrita de las sesiones
de trabajo auténomas con los compaferos/as de la preparacion de la muestra practica, donde
debera figurar la evolucion del trabajo a partir de los contenidos marcados, asi como reflexiones
personales y relaciones con textos tedricos de otros autores.

3. Reflexiones criticas. El/la estudiante debera entregar por escrito un minimo de TRES
REFLEXIONES CRITICAS vistas durant el semestre segtn los contenidos de la asignatura.

FECHAS DE ENTREGA

Todos los instrumentos de evaluacion seran entregados el dia del examen de 1a. convocatoria
qgue establezca el centro con la suficiente antelacion.
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Si el/la estudiante supera el 20% de faltas de asistencia no justificadas, sobre el total de horas
lectivas presenciales de la asignatura, perdera el derecho a la evaluacion continua y tendra que
presentarse a la primera convocatoria. En caso de no presentar alguno de los instrumentos de
evaluacion, la calificacion sera “"No presentado”,

La condicién de «no presentado» consume convocatoria. La directora o director del centro podra
autorizar, a peticion del estudiante, con cardacter excepcional y por causas objetivas debida-
mente justificadas, como por ejemplo enfermedad grave o cualquier otra causa de fuerza ma-
yor, la renuncia a una convocatoria por curso académico y por asignatura.

6.3 Sistemes de recuperacio
" Sistemas de recuperacion

Per a I'alumnat que ha suspés o no ha seguit el desenvolupament normal de les classes - criteris i dates d’entrega
Para el alumnado que ha suspendido o no ha seguido el desarrollo normal de las clases - criterios y fechas de entrega

SEGONA CONVOCATORIA

Els criteris d'avaluacio seran els mateixos que en la Primera convocatoria. S’han de presentar tots
els instruments per tal de poder ser avaluat.

Instrument 1. Mostra practica 70 %
Instrument 2. Diari del procés de treball 15 %
Instrument 3. Reflexions critiques 15 %

Les dates de la 2a convocatoria seran publicades pel centre amb la suficient antelacio.

SEGUNDA CONVOCATORIA
Los criterios de evaluacion seran los mismos que en la Primera convocatoria. Se deben
presentar todos los instrumentos para poder ser evaluado.

Instrumento 1. Muestra practica 70 %
Instrumento 2. Diario del proceso de Trabajo 15 %
Instrumento 3. Reflexiones criticas 15 %

Las fechas de la 2@ convocatoria seran publicadas por el centro con la suficiente antelacion.
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